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De conformidad a lo previsto por los articulos 1, 4, 5, 6, 8 fraccién I, 11 fraccion I, 51, 52 fraccion
XIII'y 53 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y los articulos 1, 2,
22 fraccion I del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones la Secretarfa de Planeacion,
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en coordinaciéon con la
Comisiéon de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, ubicadas en Prolongacion
Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores, Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; y lo previsto en los Articulos 1, 2, 4, 5, 10, 12 fraccién IV aplicables de las
Politicas y Lineamientos para la Adquisicion, Enajenaciéon o Arrendamiento de Bienes o la
Contratacién de Servicios y Manejo y Control de Almacenes del COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO y conforme al Convenio celebrado entre Secretarfa de Planeacion,
Administraciéon y Finanzas y el Organismo Publico Descentralizado, invita a las Personas Fisicas y
Juridicas interesadas en participar en la CONCURSO C110-2016, relativa al “SERVICIO DE
CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO? el cual se llevara a cabo
con recursos del Organismo, y para efectos de normar el desarrollo del PROCESO arriba sefialado,
se emiten las siguientes:

B ASES

Para los fines de estas bases, se entendera por:

Ley Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.
Reglamento Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.
Secretaria Secretarfa de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Comision de la | Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco.
Administracién

Central

Direccion Direccién de la Comisién de Adquisiciones de la Secretarfa de Planeacion, Administracion y
Finanzas.

Padrén Padrén de Proveedores de Bienes y Servicios.

Domicilio l?rolongaciér} Avenida Alcalde No. .l 221, Col. Mirgﬂor.es, Guadalajara, Jalisco,
(ingreso opcional por puerta posterior de Av. Magistetio s/n).

Propuesta La propuesta técnica y econdémica que presenten los participantes.

Participante Persona Fisica o Juridica que presenta propuesta en el Proceso.

Proveedor Participante Adjudicado.

IL.V.A. Impuesto al Valor Agregado.

Convenio Convenio celebrado entre la Secretarfa de Planeacién, Administracion y Finanzas y el

Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

COBAE] Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Domicilio del | Pedro Moreno No. 1491, Col. Americana, Guadalajara, Jalisco. CP. 44160
COBAE]
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Proceso de Concurso [CI10-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
Adquisicién | ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”

Comision del Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de
Organismo Jalisco (COBAE))

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente proceso es la contratacion de “SERVICIO DE CAPACITACION PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”, con las especificaciones requeridas en
el ANEXO 1 (ESPECIFICACIONES SOLICITADAS).

Se hace del conocimiento de los participantes que las especificaciones sefialadas en el anexo de mérito

son ESPECIFICACIONES SOLICITADAS.

El proceso de contratacion del servicio sera adjudicado por partidas.

2. FECHA, LUGAR Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Los servicios objeto de este Concurso deberan realizarse en las fechas y lugares que el area de
Capacitacion y Evaluacion del “COBAE]J” (Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco) les indique a los
“PROVEEDORES” que resulten adjudicados, iniciando una vez firmado el contrato y concluyendo
hasta la terminacién de las fechas asignadas por el Area de Capacitacion y Evaluacién del “COBAE]”,
conforme al calendario que el “COBAE]J” establezca y que forme parte del contrato respectivo; sera el
Area de Capacitacién y Evaluacion del “COBAEJ”, quien debera revisar, validar conforme a lo
establecido en las presentes bases y contrato respectivo la factura y/o recibo de honoratios que presente
el proveedor adjudicado, segun corresponda, para efecto de tramite de pago mediante sello y firma,
posterior a la realizacion total de cada curso-taller, considerandose con ello entregado el mismo, ademas
de lo establecido conforme a bases.

Los servicios objeto del presente proceso, deberan realizarse conforme a lo estipulado en las presentes
bases y el contrato respectivo.

Los servicios correran por cuenta y riesgo del “PROVEEDOR?”, responsabilizindose que éstos sean

prestados en el lugar y el plazo pactado en el contrato.

3. PUNTUALIDAD.
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Soélo podran ingresar a los diferentes actos, los “Participantes” registrados que se encuentren en la hora
seflalada en estas bases o a la entrada a la sala de juntas donde se lleven los actos de la convocante.

En el caso de que por causas justificadas los actos no se inicien a la hora seflalada o se difieran, los
acuerdos y las actividades realizadas por la Comision de la Administracion Central o Comisién del
“COBALE]J”, segtin corresponda a la etapa del Proceso, seran validos, siempre y cuando sean aprobadas
dichas fechas por la misma Comisiéon que corresponda segun la etapa del Proceso.

Asimismo la falta de firma de Participantes en las actas que se deriven de los actos de este proceso de
adquisicion, no sera causa de invalidez o nulidad de algtn acto.

4. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

a)Poseer la capacidad administrativa, financiera, legal y técnica, para atender el requerimiento en las

b)

d)

condiciones solicitadas, reservandose la “CONVOCANTE” a solicitar la documentacion a los
“PARTICIPANTES” que acrediten tal circunstancia, en cualquier momento del proceso si asi lo
considera conveniente.

Asimismo debera contar con alta en el padrén de proveedores y estar dado de alta en el ramo de
servicios en que participa.

Si el “Participante” se encontrara dado de baja o no registrado en el Padréon de Proveedores
debera realizar su alta en el término de 2 difas habiles a partir de la notificacién de resolucion de
adjudicacién y la Direcciéon de Desarrollo de Proveedores determinara si su giro esta incluido en
el ramo de bienes o servicios que participa. El hecho de no cumplir con lo anterior, de resultar
conveniente, el contrato se podra cancelar, celebrar con el segundo lugar o iniciar un nuevo
proceso de adquisicion.

Si resulta adjudicado, debera estar registrado y actualizado en el Padron de Proveedores de Bienes
y Servicios del Gobierno de Jalisco. La falta de registro en el Padrén no impide su participacion,
pero es factor indispensable para firmar el contrato. Para efectos de inscripcion o actualizacion
del registro, favor de comunicarse a la Direccién de Desarrollo de Proveedores al teléfono 3818-
2818, o bien ingresar al moédulo “Registrarse como Proveedor del Gobierno de Jalisco” de la

pagina de Internet http://compras.jalisco.gob.mx/ResgistroProveedor.exe/FormaRegistro

Presentar todos los documentos y anexos solicitados en las presentes bases, ya que son parte
integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a excepcion de los
documentos opcionales.

Deberan ser personas fisicas (instructores de capacitacion) o personas juridicas (Despachos de
Capacitacion, Instituciones de Capacitacién, Universidades, Institutos FEducativos de
Capacitacion, etc.) del ramo de los servicios a Licitar, para atender los requerimientos en las
condiciones solicitadas, asi mismo, deberan contar con equipo técnico para la imparticién de los
cursos-talleres en los cuales participe, como lo son: laptop, peliculas, documentales en formato

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
Pagina 4 de 55


http://compras.jalisco.gob.mx/ResgistroProveedor.exe/FormaRegistro

DVD, conforme al tema a impartir, ya que seran requeridos en caso de que el “COBAEJ” no
cuente con el equipo suficiente por lo que se requiere a la capacitacion que deba brindarse de
forma presencial, ademas de contar con plataforma web en caso de aplicar en la partida a
participar.

g) Por lo que se refiere a la capacitaciéon que debera brindarse conforme a lo solicitado en el Anexo
1 de Especificaciones Solicitadas en las presentes bases. Asi mismo, ademas del material como
documentales, peliculas, software el capacitador debera contar con plataforma web que soporte el
registro del numero de personal a capacitar, acceder sin problemas de uso a su plataforma desde
cualquier localidad en el interior del Estado de Jalisco, que le permita brindar el servicio de
capacitacion virtual las 24 veinticuatro horas del dia, o en su caso conforme a lo solicitado en el
Anexo 1 de las presentes Bases.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Se llevara a cabo una junta aclaratoria a las 11:00 horas del dia 13 de diciembre de 2016, en la
Secretarfa de Planeacion, Administracion y Finanzas, con domicilio en Prolongacién Avenida Alcalde No.
1221, colonia Miraflores, en esta ciudad, con entrada opcional por la puerta posterior del edificio, ubicada
en Magisterio s/n; con los siguientes lineamientos:

e Las preguntas deberan entregarse en forma impresa y digital, en formato de Word, por conducto
del apoderado legal de los participantes en la Ventanilla Unica de Proveedores de la Direccion

General de Abastecimientos, ubicada en domicilio citado en el parrafo inmediato anterior, antes
de las 10:00 horas del dia 12 de diciembre del afio 2016.

No se recibiran ni dara curso a las preguntas realizadas o entregadas fuera del término establecido en el
parrafo anterior.

e A este acto deberi asistir el Participante y/o representante legal, acreditando su personalidad con
documento legal debidamente certificado.

e Se dara respuesta unicamente a las preguntas relacionadas con las bases y el proceso de
adquisicion, que se formulen de conformidad a lo establecido en el formato del ANEXO 2

(JUNTA ACLARATORIA).

e La asistencia de los Participantes a la junta aclaratoria sera bajo su estricta responsabilidad ya que
deberan de aceptar lo ahf acordado, en el entendido de que en la misma se podran modificar las
caracteristicas de los servicios, sefialar la fecha para otra junta aclaratoria o el diferimiento de la
misma.

El (las) acta(s) de la(s) junta(s) aclaratoria(s) es (son) parte integral de las presentes bases para los efectos
legales a los que haya lugar.
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6. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

6.1.- Caracteristicas generales de la propuesta.

a)

b)

2)

Toda la documentacion elaborada por el Participante debera redactarse en espafiol. Unicamente
podran presentarse certificaciones, folletos, catalogos o cualquier tipo de documento informativo
en el idioma original, anexando traduccion simple al espafiol.

Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “Participante”, deberan
presentarse firmadas de forma autégrafa por €l o su representante legal.

Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de un sobre
cerrado de forma inviolable con cinta adhesiva, sefialando claramente nombre del Participante,
nimero y nombre del proceso de adquisicion.

Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.
No se aceptaran opciones, por lo que el Participante debera presentar una sola propuesta.

La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en el ANEXO 5

(PROPUESTA TECNICA) y ANEXO 6 (PROPUESTA ECONOMICA).

Las propuestas deberan estar dirigidas a la Comisién de la Administraciéon Central “Comision de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado”, vy realizarse con estricto apego a las
necesidades planteadas por la Convocante (Comisiéon de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado) y Organismo (Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco) en las presentes
bases, de acuerdo a los servicios y especificaciones requeridas en el ANEXO 1
(ESPECIFICACIONES SOLICITADAS).

6.2. Caracteristicas adicionales de las propuestas:

a) Para facilitar la revision en el acto de apertura de los documentos requeridos, se sugiere que éstos
sean integrados en una carpeta de argollas conteniendo:

Indice que haga referencia al nimero de hojas.
Separadores dividiendo las secciones de la propuesta.
Las hojas foliadas en el orden solicitado, de la siguiente forma: 1/3,2/3,3/3

Los documentos originales que se exhiban con caricter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas

b) Dirigida a la Comision de la Administracion Central “Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado”, mecanografiada o impresa en papel membretado original del Participante.
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La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de descalificacion.
7. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS.

Este acto se llevara a cabo a las 13:30 horas del dia 15 de diciembre del afio 2016, en la
Sala de Juntas de la Comision de la Administracion Central “Comision de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado”, en el Mezzanine del edificio, ubicado en
Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, colonia Miraflores, con entrada por la puerta
posterior del edificio, ubicada en Avenida Magisterio s/n.

Los Participantes que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de su
asistencia, el cual iniciara en punto de las 13:00 horas y cerrara a las 13:30 horas del dia
de la presentacion y apertura de propuestas; el o los participantes que no lleguen a la hora
del registro no podran presentar su propuesta.

7.1. DOCUMENTOS QUE DEBERA CONTENER EL SOBRE DE LAPROPUESTA:

7.1.1. Documentacion obligatoria:

a) ANEXO 3 (CARTA DE PROPOSICION).
b) ANEXO 4 (ACREDITACION)
c) ANEXO 5 (PROPUESTA TECNICA).
d) ANEXO 6 (PROPUESTA ECONOMICA).
7.1.2. Documentacion Complementaria obligatoria.
Los Participantes deberan entregar de manera impresa el mismo dia de la presentacion de

la propuesta ante la comision de adquisiciones y enajenaciones del estado de Jalisco, la
siguiente documentacién complementaria:

€) Anexo 7 (estratificacion) conforme al numeral 31 (si aplica)
f) ANEXO 8 (DETALLE DE INSTRUCTORES)

g) Curriculum del PARTICIPANTE.- EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS (CURRICULUM
PERSONAL), EN EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS (CURRICULUM INSTITUCIONAL).
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h) CURRICULUM VITAE DE LOS INSTRUCTORES PROPUESTOS.- CURRICULUM

VITAE DE TODOS Y CADA UNO DE LOS INSTRUCTORES PROPUESTOS. DEBIENDO
MENCIONAR CUANDO MENOS LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS, ADEMAS DE L.OS DOS
ULTIMOS EMPLEOS.

DOCUMENTOS DE ESTUDIOS DE LOS INSTRUCTORES.- DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS DE TODOS Y CADA UNO DE LOS INSTRUCTORES, DEBIENDO ANEXAR
FOTOCOPIA LEGIBLE DE LOS COMPROBANTES QUE AVALEN SUS ESTUDIOS
CONFORME AL NIVEL SOLICITADO EN EL ANEXO 1 DE LAS PRESENTES BASES DE
ESPECIFICACIONES.

7. 2. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a)

b)

2)

h)

A este acto debera asistir solamente el “Participante” o su representante legal y presentar
identificacion vigente con validez oficial (pasaporte, credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o cartilla del servicio militar) acreditandose en caso de ser representante legal, con copia
certificada del poder notariado que para el caso se le hubiere expedido.

Los “Participantes” que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de su asistencia,
el cual se cerrara en el momento en que los Participantes ingresen a la sala de juntas.

Los “Participantes” registrados entregaran su propuesta en SOBRE CERRADO.

En el momento en que se indique, los “Participantes” ingresaran a la sala, llevandose a cabo la
declaracion oficial de apertura del acto.

Se hara mencién de los “Participantes” presentes.

Se procedera a la apertura de los sobres de las propuestas, verificando la documentacion solicitada
en el numeral 7.1 de las presentes bases.

Cuando menos dos de los integrantes de la “Comision de la Administracion Central” asistentes y los
“Participantes” presentes que quisieran hacerlo, rubricaran la primera hoja de los documentos
solicitados en el numeral 7.1 de estas bases.

Los Participantes daran lectura al total de su oferta econémica I.V.A. incluido.
Todos los documentos presentados quedarin en poder de la Direccién de la Comisién de la
Administracién Central “Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado”

para su analisis.

En el supuesto de que algun Participante no cumpla con la obligacién de sostener todas y cada una
de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emision de la resolucién que recaiga en
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el presente proceso de adquisicion, el Director General de Abastecimientos o el funcionario que
éste designe para tal efecto, podra suspender o cancelar el registro del Padron.

8. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION.

LOS SERVICIOS SERAN ADJUDICADOS POR PARTIDAS, para ello se evaluaran los aspectos
técnicos y econémicos de las ofertas, objeto del presente “PROCESO DE ADJUDICACION”.

Para evaluar aspectos de las ofertas, objeto del presente proceso, a juicio de la “COMISION DEL
ORGANISMO? se considerara:

a) Precio ofertado.

b) Calidad de los servicios ofertados

c) Financiamieno de pago.

d) Referencias en la prestacion del servicio.

e) Nivel de estudios del capacitador propuesto acorde al curso a impartir.

Para la Adjudicacion de los contratos, se procedera conforme a los Articulos 9, 20 y 52 fracciéon I de la
“LEY” vy articulos 22 y 23 de su “REGLAMENTO?”, asi como los demas relativos de las
“POLITICAS”.

Por lo que respecta a los incisos d) y €) se considerara la informacién del Curriculum del Capacitador, la
experiencia en las areas que oferta, asi como las referencia que se solicitaran, en su caso, via telefonica, de
acuerdo a lo manifestado en el curricullum de cada uno de los instructores, lo anterior para
retroalimentacion en la evaluacion de los capacitadores e instructores, conforme a lo solicitado en el
Anexo 1, bajo los siguientes criterios:

Nivel académico del instructor conforme a lo solicitado en el Anexo 1.- 70 Puntos
Cursos impartidos conforme al tema a impartir.- 20 Puntos
Experiencia en impatticién de cursos presenciales y/o en linea.- 10 Puntos.

9. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Secretario Ejecutivo de la “Comisiéon de la Administracién Central” o de la “Comision del
Organismo”, o el funcionario que éste designe, podra solicitar aclaraciones relacionadas con las
propuestas a cualquier “Participante” por el medio que disponga, segin la etapa que corresponda.

10. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el numeral que antecede, desde el cierre del acta de aclaracion de bases y hasta el
momento de la notificacién de la Resolucion de Adjudicacion, los “Participantes” no se pondran en
contacto con los miembros de ninguna de las Comisiones, la Convocante o la Dependencia solicitante,
para tratar cualquier aspecto relacionado con la evaluacion de alguna propuesta. Cualquier intento por
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parte de un Participante de ejercer influencia para la evaluaciéon o adjudicacién, dara lugar a que se
descalifique su propuesta.

11. DESCALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

La Comisién que por etapa segun corresponda, descalificara total o parcialmente a los “Participantes”
que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 19 de la “LEY”, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como Proveedor del Gobierno del Estado, de la Federacién o de
cualquier entidad Federativa y las sanciones aplicadas con motivo de su incumplimiento se
encuentren en vigof.

b) Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes bases y sus anexos.

c) Siun socio o administrador forma parte de dos o mas de las empresas “Participantes”, o forma parte
de alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padron.

d) Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
e) La falta de cualquier documento solicitado.
f) La presentacion de datos falsos.

g) Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los “Participantes”
para elevar los precios objeto del presente proceso de adquisicion.

h) Si se acredita que al “Participante” que corresponda se le hubieren rescindido uno o mas contratos
por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento se
encuentren en vigor.

i) Si se acredita que el “Participante” no demuestra tener capacidad administrativa, financiera, legal,
técnica, o contable para atender el requerimiento del servicio en las condiciones solicitadas.

j) Si las ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades planteadas por la
convocante en las presentes bases, de acuerdo a la descripcion del servicio requerido y cada una de
sus especificaciones.

12. SUSPENSION O CANCELACION DEL PROCESO DE ADQUISICION.

La Comisién que por etapa asi corresponda, podra cancelar o suspender parcial o totalmente el proceso
de adquisicion en los supuestos que a continuacién se sefialan:
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Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

Cuando se detecte que las bases difieren de las especificaciones del servicio que se pretenden
adquirir.

Si se presume o acredita la existencia de irregularidades.

Si la oferta del “Participante” que pudiera ser objeto de adjudicacion, excede el presupuesto
autorizado para este proceso de adquisicion.

Si ninguna de las ofertas propuestas en este proceso de adquisicion, aseguran al Gobierno de Estado
de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacion del servicio materia de este
proceso de adquisicion, por resultar superiores a los del mercado o ser inferiores a tal grado que la
convocante presuma que ninguno de los Participantes podra cumplir con el suministro de los
mismos.

Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucion firme de autoridad judicial; por
la Contralorfa del Estado con motivo de inconformidades; asi como por la Comision, en los casos en
que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

A peticion de la dependencia solicitante, debido alguna causa superveniente posterior al inicio del
procedimiento de adquisicion y antes de que la “Comision del Organismo” emita el acto de
resolucion de adjudicacion del proceso.

En caso de que el proceso de adquisicion sea suspendido o cancelado se dara aviso a todos los
Participantes.

13. DECLARACION DE PROCESO DE ADQUISICION DESIERTO.

La Comision que por etapa corresponda, podra declarar parcial o totalmente desierto el proceso de
adquisicion:

a)

b)

<)

d)

Cuando no se reciban por lo menos una propuesta en el acto de presentacion y apertura de
propuestas.

Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas bases.

Si a criterio de la Comisién ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen al
Gobierno del Estado las mejores condiciones sefialadas en el numeral 8 de estas bases.

Si después de efectuada la evaluacion técnica, legal, contable y econémica no sea posible adjudicar a
ningdn Participante.
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14. FACULTADES DE AMBAS COMISIONES.

Ambas Comisiones tresolveran cualquier situacién no prevista en estas bases y ademas tendra las
siguientes facultades adicionales:

a)

b)

d)

Dispensar defectos de las propuestas cuya importancia en sf no sea relevante, siempre que exista la
presuncion de que el “Participante” no obré de mala fe.

Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la “Comisién de la Administracién
Central” o “Comision del Organismo” considere que el “Participante” no podra suministrar los
servicios por lo que incurrirfa en incumplimiento.

Si al revisar las propuestas existiera error mecanografico se reconocera el resultado correcto y el
importe total sera el que resulte de las correcciones realizadas. El Secretario Ejecutivo de la
“Comision del Organismo” o a quien él faculte, podra citar al “Participante” correspondiente para
hacer las aclaraciones respectivas.

Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente y si se
determina que por omisién o dolo el Participante no estuviera en posibilidad de cumplir con lo
solicitado en estas bases y sus anexos, la Comision del Organismo podra adjudicar al Participante que
hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a la evaluacion que se practique a las propuestas
presentadas o convocar a un nuevo proceso de adquisicion si asf lo considera conveniente.

Cancelar, suspender o declarar desierto el presente proceso de adquisicion.

Podra solicitar apoyo para la validacion técnica a las areas de competencia de los servicios que
requieren el presente proceso.

15. DE LA RESOLUCION O FALLO.

El Acto de Resoluciéon de Adjudicacion sera emitido dentro de los veinte dias hébiles siguientes a la
celebracion del Acto de Presentacion y Apertura de las Propuestas, por la Comision del Organismo, es
decir Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, en las
instalaciones que ocupa la Sala de Juntas del Quinto Piso ubicada en Pedro Moreno No. 1491, Col.
Americana, Guadalajara, Jalisco.

16. ACTO DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION.

a) La “COMISION DEL ORGANISMO” emitira resolucién de adjudicaciéon dentro de los 20
(veinte) dias habiles contados a partir del dia siguiente del acto de apertura de los sobres que
contienen las propuestas econémicas, pudiendo emitirse el mismo dia de dicho acto si asi lo
considera conveniente la “COMISION DEL ORGANISMO”.
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b) A este acto podra asistir un representante del “PARTICIPANTE?” para oir la resolucion.

c) Los “PARTICIPANTES” interesados podran solicitar fotocopia de la resolucion al “COBAE]”
o bien podran acceder a la misma en la pagina web del “COBAE]” al siguiente dia habil siguiente
a la fecha de su emision.

La resolucién de adjudicacion se le notificara al “PROVEEDOR?, de ser posible una vez concluida la
sesion de la “COMISION DEL ORGANISMO?” via correo electrénico o bien podré asistir a las
Oficinas del “COBAE]” en el Departamento de Adquisiciones y Control Patrimonial, ubicado en Pedro
Moreno No. 1491, Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, Tercer Piso de lunes a viernes en un horario
de 9:00 a 18:00 horas, al dfa siguiente habil de la emisién del Acto de Resolucion de Adjudicacion.

17. FIRMA DEL CONTRATO.

Con la finalidad acreditar los datos asentados en el Anexo 4 (Acreditacién), los “PROVEEDORES”
deberan presentar al “COBAE]”, para la elaboracion del contrato dentro de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dfa siguiente a la notificacion de la Resolucion de Adjudicacion, la siguiente
documentacioén:

e DPara las Personas Morales: Original o copia certificada ante Fedatario Publico y fotocopia del
Acta Constitutiva y las modificaciones relevantes a la misma si las hubiere.

e Para las Personas Fisicas: Original o copia certificada y fotocopia de la Credencial para Votar.

e  Original o copia Certificada ante Fedatario Publico y fotocopia del Poder General o Especial
para Actos de Administracion o de Dominio, en el que se acredite la personalidad del
Representante Legal tanto para las Personas Fisicas que comparezcan a través de Apoderado,
como de las Personas Juridicas. Ningtin poder se otorgara por una duracién mayor a 5 cinco
afios, de conformidad a lo establecido en el articulo 2214 del Cédigo Civil del Estado de
Jalisco, salvo el caso de que el poder se hubiese expedido antes del 15 de septiembre de 1995, en
cuyo caso debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad de quien lo otorgd, que dicho
poder no ha sido revocado. LLos documentos originales o copias certificadas una vez cotejados
seran devueltos, quedando las fotocopias en poder del “COBAE]J”.

Los “PROVEEDORES?” se obligan a firmar el contrato dentro de los 13 trece dias habiles contados a
partir de la fecha de la notificaciéon de la Resoluciéon de Adjudicacion, en el Departamento de
Adgquisiciones y Control Patrimonial en Pedro Moreno No. 1491, Colonia Americana, Guadalajara,
Jalisco, Tercer Piso del “COBAE]”.

Una vez recabadas todas las firmas, se le proporcionard un ejemplar, previa entrega de la garantia de

cumplimiento del contrato o a més tardar el dfa de la entrega del mismo.
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El “PROVEEDOR?” o ¢l Representante Legal que acuda a la firma del contrato, deberd presentar
original de identificacién vigente con validez oficial (Pasaporte, Credencial para Votar o Cartilla del
Servicio Militar).

El contrato podra ser modificado de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 17 de la “LEY”.

Si por causas imputables al “PROVEEDOR?Y, no se firma el contrato dentro del plazo establecido, la
“COMISION DEL ORGANISMO” podra adjudicar el contrato respectivo al “PARTICIPANTE”
que hubiere obtenido el segundo lugar de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econémico que
haya dado origen a la Resolucion de Adjudicacion o bien proceder a un nuevo proceso si asi lo determina
conveniente el “COBAE]J”.

18. ANTICIPO.

En este proceso no se otorgara anticipo.

19. GARANTIAS.

Las garantias podran ser a través de fianza, cheque certificado o cheque de caja a favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco, dichas garantias deberan constituirse en moneda nacional.

Las garantias podran ser exigibles en cualquier tiempo y estaran en vigor a partir de la fecha del contrato.
19.1.- Para el Cumplimiento del Contrato.

El “PROVEEDOR? debera constituir una garantia a favor del “COBAE]”, tanto para el cumplimiento
de su contrato, como por la calidad, defectos y vicios ocultos de los bienes, en Moneda Nacional, por el

importe del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato I.V.A. incluido, a través de fianza,
cheque certificado, cheque de caja.

Esta garantfa debera presentarla a més tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del
contrato, en el “DOMICILIO”. En caso de no presentar la garantia sera causa de rescision de contrato.
Esta garantia, independientemente de su forma de presentacion, debera permanecer vigente por doce
meses a partir de la fecha de firma del contrato.

Una vez cumplido con la entrega de los servicios a satisfaccion del “COBAE]”, este podra devolver dicha
garantfa de manera anticipada.

Los “PROVEEDORES” que opten por garantizar a través de fianza, ésta debera ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 9.

En caso de que el “PROVEEDOR?” no cumpla con lo establecido en este punto, el “COMISION
DEL ORGANISMO” podra adjudicar el contrato respectivo al “PARTICIPANTE” que hubiere
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obtenido el segundo lugar de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econémico que haya dado
origen a la Resoluciéon de Adjudicacién o bien proceder a un nuevo proceso, si asi lo determina
conveniente el “COBAE]J”.

20. FORMA DE PAGO.

El pago se realizara en Moneda Nacional, dentro de los 10 diez dfas habiles, contados a partir de la
fecha en que sean presentados en el Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal los
dias lunes de 11:00 a 13:00 horas, debidamente requisitados los siguientes documentos:

Asi mismo solo se cubrira el pago conforme al nimero de personas oficialmente inscritas al inicio de
la capacitacion, el que se haga constar nombre y firma de asistencia, en su primer dia, o bien
registro oficial a través de la pagina web del portal del “PROVEEDOR?”, listado que debera
estar validado por el area de Capacitacion y Evaluacién, conforme al costo unitario por persona
ofertado por el Proveedor; sin la firma no podra ser valido como inscrito.

20.1  Para el pago total

A. Factura original sellada y firmada de validacién técnica y firmada y sellada de recibidos y
concluidos los servicios por el Area de Capacitacion y Evaluacion (dos) copias.
B. Fotocopia del Contrato respectivo.

20.2 Para el pago de parcialidades (partidas concluidas):

a) Factura original sellada y firmada de validacién y/o recibido por el Area de Capacitacién y
Evaluacién, con nombre, firma, fecha y sello de recibidos los servicios por el Area de Capacitacién y
Evaluacion.

b) Fotocopia del contrato respectivo.

La Facturacion debera ser expedida a nombre del COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE JALISCO, con los siguientes datos:

v" Calle Pedro Moreno No. 1491

v Col. Ametricana

v C.P. 44160

v" R.F.C.: CBE-960926-HI.3

21. DEMORAS.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del contrato, el “PROVEEDOR?, se encontrara en
una situacién que impidiera la oportuna entrega o inicio de los “servicios”, el “PROVEEDOR?”
notificara de inmediato por escrito a la Direccién General del “COBAE]” las causas de la demora y su
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duracién probable solicitando prérroga (esta notificacion se debera hacer antes de los ocho dias
hébiles del plazo que tenga para el inicio de la imparticion de capacitacion).

El “COBAEJ” debera de convocar a reunién a la “COMISION DEL ORGANISMO” mis tardar
dentro de los dos dias habiles siguientes de la solicitud de prorroga, para que en sesiéon ordinaria o
extraordinaria segin corresponda analice la solicitud del “PROVEEDOR?”, determinando si procede o
no, dando a conocer el resultando antes de que finalice el término establecido en el contrato para la
entrega de los servicios objeto del contrato.

22. CASOS DE RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de detectarse defectos o incumplimiento en las especificaciones y caracteristicas solicitadas en el
contrato y/o en las bases, el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”
podra rechazar los “servicios”.

Se entiende como no entregados los “servicios” en términos del supuesto sefialado en el parrafo anterior,
hasta en tanto sean aceptados por el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
aplicandose las sanciones establecidas en estas bases.

El “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” podra hacer la devolucion de
los servicios adquiridos y el “PROVEEDOR? se obliga a aceptarlos en el supuesto de que se detecten
vicios ocultos o defectos de calidad durante la vigencia del contrato.

23. SANCIONES.
23.1. El “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” podra rescindir el

contrato en los siguientes casos:
a) Cuando el “PROVEEDOR?” no cumpla con cualquiera de las obligaciones del pedido y/o contrato.

b) Cuando hubiese transcurrido el plazo de prérroga que en su caso se le haya otorgado al
“PROVEEDOR? para la entrega de los servicios objeto del Proceso y hubiese transcurrido la pena
convencional maxima estipulada en el punto 24.2.

c) En caso de entregar servicios con especificaciones y caracteristicas distintas a las contratadas, siendo
que el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” considerara estas
variaciones como un acto doloso y sera razon suficiente para la rescision del contrato y la aplicacion
de la garantia, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procesos legales
que se originen.

d) Que el “PROVEEDOR” varfe o modifique en todo o en parte las caracteristicas y especificaciones
de los servicios ofertados ya sea en contenido, integracion, calidad.
y 8
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COBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

e) Que el “PROVEEDOR?” no entregue la garantia de cumplimiento de contrato sefialado en el punto
19 de las presentes bases.

f) Que el “PROVEEDOR” no entregue los servicios con las caracteristicas y especificaciones sefialadas
en el ANEXO 1 (ESPECIFICACIONES SOLICITADS) de estas bases.

g) Que el “PROVEEDOR” no permita que se realicen las visitas sefialadas en el punto 30 de las
presentes bases.

h) Aquellos instructores del “PROVEEDOR” que acumulen en dos ocasiones amonestaciones por
escrito por parte del Area de Capacitacion y Evaluacion, sera motivo de cancelacion de su contrato.

i) En cualquier otro caso sefialado por la “LEY”".
Para el caso de rescisiéon de contrato, debera observarse lo establecido en los puntos siguientes:

A) Se iniciara a partir de que al “PROVEEDOR?” le sea comunicado, por escrito, por el “COBAE]J”, el
incumplimiento en que haya incurrido, adjuntandole copia simple de los documentos en que consten
dichos incumplimientos, para que en un término de 5 cinco dias habiles, contados a partir del dfa
siguiente a la fecha en que sea notificado, exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas que estime pertinentes.

B) Transcurrido el término a que se refiere el inciso que antecede, el “COBAE]” contara con un plazo de
20 dfas habiles para determinar lo conducente, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho
valer el “PROVEEDOR”; la determinacion de dar 6 no por rescindido el contrato, debera ser
comunicada al “PROVEEDOR?” dentro de dicho plazo.

C) En caso de que se determine la rescision del contrato y una vez que haya sido notificado el
“PROVEEDOR?”, el “COBAE]” procedera a cuantificar el importe de la sancién derivada de la rescision
y de la cual se le notificara al “PROVEEDOR” para que dentro de un término de cinco dfas contados a
partir del dia siguiente al en que surta efectos dicha notificacién, manifieste lo que a sus intereses
conviniera y aporte las pruebas que estimare convenientes, inicamente respecto de la cuantificacion de la
sancion. Una vez transcurrido dicho plazo, el “COBAE]J” procedera a notificar al “PROVEEDOR” el
importe de la sanciéon que le debera cubrir al “COBAE]J”, dentro de un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos dicha notificacién y en caso de que transcurra el
plazo de cinco dias habiles de referencia, sin que el “PROVEEDOR” haya realizado el pago, se
considerara al “PROVEEDOR” en mora para todos los efectos legales a que haya lugar.

En caso de rescision de contrato, la sanciéon que debera cubrir el “PROVEEDOR” al “COBAEJ” sera
por una cantidad equivalente al 10% del precio de los servicios no entregados finalmente, en virtud de la
rescision.

24.2. Penas Convencionales.
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24.2.1 Se aplicara la garantia de cumplimiento del contrato y calidad:

a) Se hara acreedor a una penalizacioén del 10% del costo del bien o servicio de los contratados, en caso
de proporcionatlo con especificaciones y/o caracteristicas diferentes a las solicitadas por el
“COBAEJ”, o en el caso de no cumplir con alguna de las obligaciones contraidas en el presente
contrato; ademas, se podra cancelar el total del pedido que se encuentre pendiente de ser otorgado
por el “PROVEEDOR?” aun cuando el incumplimiento sea de una parte de alguna partida.

b) Se aplicara una pena convencional, sobre el importe total de los “servicios” que no hayan sido
recibidos-impartidos dentro del plazo establecido en el contrato, conforme a la siguiente tabla:

DIiAS DE ATRASO % DE LA PENA
(HABILES) CONVENCIONAL
DE 01 HASTA 05 3%
DE 06 HASTA 10 %
DE 11 HASTA 20 10%

DE 21 EN ADELANTE SE PODRA RESCINDIR EI. CONTRATO
A CRITERIO DE la “CONVOCANTE”

El “COBAEJ”, podra retener y aplicar las cantidades que se generen por concepto de penas
convencionales, de los importes que deba cubrir por concepto de pago de facturas.

Lo anterior, sin perjuicio de la garantia que el “PROVEEDOR?” deba otorgar de acuerdo a lo sefialado
en el punto 19 de estas bases.

Para la determinacion de las penas convencionales, en caso de incumplimiento del “PROVEEDOR?”, en
la calidad de los servicios, ya sea en las especificaciones, caractetisticas y/o calidad de los mismos, o bien
por retraso en la entrega de los servicios, se debera atender a los puntos siguientes:

A) Se iniciara a partir de que al “PROVEEDOR?” le sea comunicado, por escrito, por el “COBAE]” el
incumplimiento en que haya incurrido, adjuntandole copia simple de los documentos en que consten
dichos incumplimientos, para que en un término de 5 cinco dias habiles, contados a partir del dfa
siguiente a la fecha en que sea notificado, exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas que estime pertinentes.

B) Transcurrido el término a que se refiere el inciso que antecede, el “COBAE]” contara con un plazo de
20 dfas habiles para determinar lo conducente, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho
valer el “PROVEEDOR?”, y cuya determinaciéon debera ser comunicada al “PROVEEDOR” dentro de
dicho plazo.
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C) Cuando se determine por el “COBAE]J”, la procedencia de la pena convencional, se otorgara al
“PROVEEDOR?” un plazo de 5 cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que
sea notificado, para que haga pago del importe de la o las penas convencionales. Transcurrido dicho
plazo, sin que se haya realizado el pago, se considerara al “PROVEEDOR?” en mora para todos los
efectos legales correspondientes.

25. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones que se deriven del contrato, no podran cederse en forma parcial o total a
favor de otra Persona Fisica o Juridica, con excepcion de los de cobro, en cuyo caso se debera contar con
la conformidad previa del “COBAE]J”

26. PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR.

Los “PROVEEDORES” contratados asumiran la responsabilidad total, en caso de que los servicios
entregados al “COBAE]J” infrinjan los derechos de terceros sobre patentes, marcas o derechos de autor.

27. RELACIONES LABORALES.

El “PROVEEDOR?” en su caracter intrinseco de patron del personal que emplee para suministrar los
servicios adquiridos, sera el Gnico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y

demas ordenamientos en materia de seguridad social, sin que por ningun motivo se considere patron al
“COBAEJ”.

28. DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS.

El “PROVEEDOR?” queda obligado ante el “COBAE]J” a responder por los defectos y vicios ocultos
de los servicios entregados, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido en los
términos sefialados en el contrato respectivo y en el Cédigo Civil para el Estado de Jalisco; en el
entendido de que debera someterse a los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco,
renunciando a los Tribunales que por razén de su domicilio presente o futuro le pudiera corresponder.

29. INCONFORMIDADES
Las inconformidades se presentaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo Séptimo de la “LEY”.

30. VISITAS A LAS INSTALACIONES DEL “PARTICIPANTE”.

Para contar con la seguridad del cumplimiento del contrato, se podran efectuar visitas en cualquier
momento a las instalaciones de los “PARTICIPANTES?” a efecto verificar la informacién manifestada
en su propuesta (infraestructura, capacidad de distribucién, servicios, etc.), que garanticen el total y
estricto cumplimiento en cuanto a calidad, volumenes y tiempos de respuesta solicitados.
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Para la ejecucion de las visitas, el personal asignado se presentard con un oficio del “COBAE]J”,
solicitando que se le presten todas las facilidades para la misma, los “PARTICIPANTES” que nieguen
el acceso a sus instalaciones podran ser descalificados del “PROCESO DE ADQUISICION? si la

comision asf lo determinara bajo causas justificadas.

31. ESTRATIFICACION
Los licitantes que se encuentren en el supuesto establecido en el parrafo segundo del Articulo 9
de la Ley, como criterio de desempate, deberan acreditar que pertenecen al sector de las micro,
pequefias y medianas empresas, entregando para tal fin, el formato denominado Anexo 6 con
la manifestacién que indica su estratificacion.

Los criterios para que el licitante se declare su estratificacion, establecidos en el Acuerdo por el
gue se establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009, son los siguientes:

Estratificacion
N Rango de Rango de monto de Tope méaximo
Tamafio Sector nimero de ventas anuales .
: combinado*
trabajadores (mdp)
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
Pequefia . Desde 11 hasta | Desde $4.01 hasta
Comercio 30 $100 93
. . Desde 11 hasta | Desde $4.01 hasta
Industria y Servicios 50 $100 95
Mediana Comercio Desde 31 hasta
100 Desde $100.01 hasta 235
Servicios Desde 51 hasta $250
100
. Desde 51 hasta | Desde $100.01 hasta
Industria 250 $250 250

*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%.

El tamafio de la empresa se determinarAd a partir del puntaje obtenido conforme a la
siguiente férmula:

Puntaje de la empresa = (NUmero de trabajadores) X 10% + (Monto de Ventas Anuales) X 90%,
el cual debe ser igual o menor al Tope Maximo Combinado de su categoria.

Guadalajara, Jalisco; 08 de diciembre del 2016.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”
CONCURSO C110-2016

“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

PARTIDA 1.- PROYECTO DE MEJORA PARA LAS
MATEMATICAS

1. DIRIGIDO A: Docentes de Plantel y Centros EMSaD.

2. JUSTIFICACION: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media
Superior, respecto a potenciar el desarrollo de habilidades y competencias en los docentes evaluados
en el area de logica-matematica.

3. CONTENIDO DE TEMAS:
El Diplomado se estructura en una secuencia de 8 bloques que a continuacién se describen:

e  Herramientas para un entorno de aprendizaje a distancia

e Instrumento tecnolégico util en la ensefianza de las matematicas
e Educacién basada en competencias

e  Estrategias para a la enseflanza de la Aritmética

e Estrategias para la ensefianza de Algebra

e  Estrategias para la enseflanza de la Geometria

e Tratamiento de las representaciones Matematicas

e  Estrategias para la ensefianza del Célculo (bachillerato)

4, OPCION EDUCATIVA: Mixta (presencial y virtual)

5. METODOLOGIA: Capacitar a los docentes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de
Jalisco, duracion total de 220 horas, mixto
El participante deberd considerar el material didactico y/o hetramientas de trabajo
El participante entregard constancia del curso fisico y electrénico

6. COMPETENCIAS SOLVENTADAS:

Dominio de las estrategias de ensefianza

Creacién de instrumentos tecnolbgicos para la ensefianza
Orientacién a resultados

Dominio del uso del Internet

VVVYVY

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
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7. CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente deberi contar minimo con Licenciatura,
Ingenierfa y/o Maestria en el Area de Matematicas o afin con experiencia de acuerdo a la
capacitaciéon a impartir. Deberd presentar documentos comprobatorios anexos al curriculo del
exponente y anexar curticulo empresarial.

8. GRUPO (S) SOLICITADOS Y DE CUANTO PERSONAL.:
38 Docentes (2 grupos) maximo; minimo 30 docentes

9. DURACION DEL CURSO: 220 horas.

10. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
220 horas
Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

11. SEDE:
Los docentes que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles y 64 Centros EMSaD, distribuidos en el
interior del Estado de Jalisco

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”
CONCURSO C110-2016

“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 2.- TALLER ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PARA LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

1.

2.

10.

DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

JUSTIFICACION: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media
Superior, respecto a potenciar el desarrollo de habilidades y competencias en los alumnos en el area
de l6gica-.matematica, para la elaboracién de la prueba PLANEA.

PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO:

Acreditar las dos sesiones del curso
MODALIDAD Y TIPO DE RECURSOS: Curso Presencial con interactividad.

DESTINATARIOS: 175 Docentes del curriculo basico de EMS en 5 grupos. Maximo 175 personas,
minimo 140.

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS:
Ocho horas en 2 sesiones

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente debera contar minimo con Licenciatura,
Ingenieria y/o Maestria en el Area de Matemiticas o afin  con experiencia de acuerdo a la
capacitaciéon a impartir. Debera presentar documentos comprobatorios anexos al curriculo del
exponente y anexar curriculo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION:
Potenciar el desarrollo de habilidades y competencias de los docentes en el uso de las estrategias
didacticas para la enseflanza de las matematicas para la prueba PLANEA.

DURACION DEL CURSO:
Ocho horas en dos sesiones

FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
Ocho horas en dos sesiones.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

11. SEDE.:

Los docentes que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedotr y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles, 64 Centros EMSaD y 61 TBC
distribuidos en el interior del Estado de Jalisco

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
Pagina 24 de 55



.
i - t

(%

ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”
CONCURSO C110-2016

“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 3.- TALLER COMO MEJORAR EL
RENDIMIENTO EN LA COMPRENSION LECTORA?

10.

DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

JUSTIFICACION: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media
Superior, respecto a potenciar el desarrollo de habilidades y competencias en los alumnos en el area
de comprensién lectora, para la elaboracién de la prueba PLANEA

PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO:
Acreditar las dos sesiones del curso.

MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad

DESTINATARIOS: 175 Docentes del curriculo basico de EMS en 5 grupos. Maximo 175
personas, minimo 140.

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS:
Ocho horas en dos sesiones

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente deberd contar minimo con Licenciatura,
Ingenieria y/o Maestria en el Area de Comunicacién o afin  con expetiencia de acuerdo a la
capacitaciéon a impartir. Deberd presentar documentos comprobatorios anexos al curticulo del
exponente y anexar curriculo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION:
Potenciar el desarrollo de habilidades y competencias de los docentes en el uso de las estrategias
didacticas en el area de comprension lectora, para la elaboracion de la prueba PLANEA

DURACION DEL CURSO: Ocho horas en dos sesiones.

FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del aflo.
Ocho horas en dos sesiones.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
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Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

11. SEDE.:

Los docentes que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedotr y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles, 64 Centros EMSaD y 61 TBC
distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”
CONCURSO C110-2016

“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 4.- PEDAGOGIA PARA MAESTROS
CREATIVOS, ALUMNOS MOTIVADOS

1.

DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

JUSTIFICACION: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media
Superior, promoviendo técnicas y procedimientos a los docentes con el propdsito fundamental de

implementar procesos a partir de los cuales pueda construirse el conocimiento, con la finalidad de
innovar la practica docente y mantener a los alumnos interesados y motivados en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO: Acreditar las dos
sesiones del curso

MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad.

DESTINATARIOS: 200 Docentes del curriculo basico de EMS en 5 grupos. Maximo 200
personas, minimo 170.

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS: Ocho horas en dos sesiones.

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR:

El ponente deberd contar minimo con Licenciatura, Ingenietfa y/o Maestria en el Area de
Comunicacién o afin con experiencia de acuerdo a la capacitacién a impartir. Debera presentar
documentos comprobatorios anexos al curriculo del exponente y anexar curriculo empresatial.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION: Innovar la practica docente y mantener a los

alumnos interesados y motivados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SEDE:

Los docentes que se inscriban asistitin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles, 64 Centros EMSaD y 61 TBC
distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
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10. DURACION DEL CURSO:

Ocho horas en dos sesiones.

11. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
8 horas en 2 sesiones
Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 5.- TALLER DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1. DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

2. JUSTIFICACION: Inteligencia Emocional es un concepto que esta involucrado en las relaciones

académicas, entendiendo el valor practico que este tiene para hacer mas efectiva la actividad

pedagbgica.

3. PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO: Acreditar las dos
sesiones del curso.

4. MODALIDAD Y RECURSOS:

Presencial con interactividad.

5. DESTINATARIOS: 200 Docentes del curriculo béasico de EMS en 5 grupos. Maximo 200
personas, minimo 170.

6. NUMERO DE HORAS EFECTIVAS: Ocho horas en dos sesiones.

7. CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR:
El ponente debera contar minimo con Licenciatura, Ingenierfa y/o Maestria en el Area de
Comunicacién o afin con experiencia de acuerdo a la capacitacién a impartir. Deberd presentar
documentos comprobatorios anexos al curriculo del exponente y anexar curriculo empresarial.

8. CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION: Lograr los objetivos del proceso educativo y

controlar la dinamica forma de interactuar entre estudiantes y docentes.

9. SEDE:

Los docentes que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles, 64 Centros EMSaD y 61 TBC
distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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10. DURACION DEL CURSO:

Ocho horas en dos sesiones

11. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
Ocho horas en dos sesiones
Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 6.- CURSO LIDER-COACH

1. DIRIGIDO A: Coordinadores, Jefes de Departamento, Directores de Planteles y CEMSaD.

2. JUSTIFICACION: Desarrollar herramientas, habilidades y actitudes desde el enfoque de
coaching ejecutivo para enriquecer su gestion como lider de una organizacion, incrementando la
productividad y el logro de resultados

3. PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO: Acreditar las 30
horas del curso.

4. MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad.

5. DESTINATARIOS: 50 Coordinadores, Jefes de Departamento, Directores de Planteles y
CEMSaD. Maximo 50 personas, minimo 30.

6. NUMERO DE HORAS EFECTIVAS: 30 horas presenciales.

7. CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente deberd contar minimo con
Licenciatura, Ingenierfa y/o Maestria en el Area de Comunicacién o afin con experiencia de
acuerdo a la capacitacion a impartir. Debera presentar documentos comprobatorios anexos al
curriculo del exponente y anexar curriculo empresarial.

8. CARACTERIZACION DE LA CAPACITACION:
Desarrollo de habilidades para consolidar y formar parte integral de un equipo de trabajo de alto
rendimiento; estructurarlo y dirigitlo de manera adecuada, con las bases necesarias para lograr la
conciencia de la competitividad personal y profesional.

9. SEDE:
Las personas que se inscriban asistitin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geogrifica del curso es Coordinadores, Jefes de Departamento y
Directores de Planteles y CEMSaD distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.

10. DURACION DEL CURSO: 30 horas presenciales.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
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11. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO:
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE)J)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA ELL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 7.- DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS

1.

10.
11.

DIRIGIDO A: Jefes de Departamento de las Oficinas Centrales y administrativos del area de

Recursos Humanos.

JUSTIFICACION: Desarrollar herramientas, habilidades y actitudes con técnicas modernas para el
funcionamiento eficaz de cada uno de los Subsistemas del Capital Humano.

PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO:

Acreditar las 95 horas del curso
MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad

DESTINATARIOS:
30 Jefes de Departamento, administrativos del area de Recursos Humanos. Maximo 30 personas,

minimo 20.

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS:
95 horas presenciales

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR:

El ponente deberd contar minimo con Licenciatura, Ingenierfa y/o Maestria en el Area de
Comunicacién o afin con experiencia de acuerdo a la capacitacion a impartir. Debera presentar
documentos comprobatorios anexos al curriculo del exponente y anexar curriculo empresatial.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION:

Lograr los objetivos del proceso metodolégico para la mejor eleccion de los Recursos Humanos.

COBERTURA GEOGRAFICA:

Las personas que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura del curso es Jefes de Departamento de las Oficinas centrales del COBAE] y
Administrativos del area de Recursos Humanos.

DURACION DEL CURSO: 95 horas presenciales

FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO:
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio. Conforme al calendario que en caso de
resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que formara parte del contrato respectivo.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA ELL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 8.- CURSO NUEVA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

1.

10.

11.

ESTA HOJA

DIRIGIDO A: Jefes de Departamento de las Oficinas Centrales y administrativos del area de
Recursos Humanos.

JUSTIFICACION: Desarrollar herramientas, habilidades y actitudes con técnicas modernas
para eficientar los procesos del area as{ como el funcionamiento eficaz del Capital Humano.

PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO:

Acreditar las 20 horas del curso (5 sesiones)

MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad.

DESTINATARIOS: 30 Jefes de Departamento, administrativos del area de Recursos Humanos.
Maximo 30 personas, minimo 20.

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS: 20 horas presenciales.

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente deberi contar minimo con
Licenciatura, Ingenierfa y/o Maestria en el Area de Comunicacién o afin con experiencia de
acuerdo a la capacitacién a impartir. Deberda presentar documentos comprobatorios anexos al
curriculo del exponente y anexar curriculo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION: Contar con los elementos necesatios para
fomentar la cultura organizacional y mejorar el ambiente productivo

DURACION DEL CURSO: 20 horas presenciales.

FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.

Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.

Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.

COBERTURA GEOGRAFICA:

Las personas que se inscriban asistirdn a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura del curso es Jefes de Departamento de las Oficinas Centrales del
COBAE] y Administrativos del 4area de Recursos Humanos.

FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL

ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 9.- CURSO DE ROOBOTICA EN
COMPETENCIA

1. DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

2. JUSTIFICACION: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media
Superior, respecto a potenciar el desarrollo de habilidades y competencias en los alumnos se
promueve como parte de un sistema de enseflanza interdisciplinaria la robética, con la finalidad de
motivar el disefio y construccién de creaciones propias de forma mental y forma fisica controladas
por un sistema computacional.

3. PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO: Acreditar las cinco
sesiones del curso.

4. MODALIDAD Y RECURSOS: Presencial con interactividad.

5. DESTINATARIOS: 225 Docentes del curticulo basico de EMS en 6 grupos. Maximo 225 personas,
minimo 180.

6. NUMERO DE HORAS EFECTIVAS: 10 horas en cinco sesiones.

7. CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR: El ponente deberi contar minimo con Licenciatura,
Ingenierfa o afin  con experiencia de acuerdo a la capacitacién a impartir. Deberd presentar
documentos comprobatorios anexos al curriculo del exponente y anexar curriculo empresarial.

8. CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION:
Cursos de formacién en la habilitacién de la Réobotica en competencias, para los docentes del area de
experimentales. Disponibilidad de recursos y actividades de aprendizaje que permitan la elaboracion
de prototipos de Roboética educativa.

9. COBERTURA GEOGRAFICA: Las personas que se inscriban asistiran a las instalaciones del
proveedor y/o lo que indique el convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles y 64
Centros EMSaD y 61 TBC, distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.
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10. DURACION DEL CURSO: Diez horas en cinco sesiones.

11. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO.
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del afio.
Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PARTIDA 10.- PEDAGOGIA PARA CREAR CIENCIA

1. DIRIGIDO A: Docentes de Plantel, Centros EMSaD y TBC.

2. OBJETIVO: Cumplir con lo dispuesto por la Reforma Educativa de la Educacién Media Superior,
promoviendo técnicas y procedimientos a los docentes con el propésito fundamental de implementar
procesos a partir de los cuales pueda construirse el conocimiento cientifico.

3. PRODUCTOS FINALES QUE DEBE DE CUMPLIR A TERMINO:

Acreditar las cuatro sesiones del curso.

4. MODALIDAD Y RECURSOS:

Presencial con interactividad.

5. DESTINATARIOS: 200 Docentes del curriculo basico de EMS en 6 grupos. Maximo 200
personas, minimo 170.

6. NUMERO DE HORAS EFECTIVAS 16 horas en cuatro sesiones.

7. CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR:
El ponente debera contar minimo con Licenciatura, Ingenierfa y/o Maestria en el Area de
Comunicacién o afin con experiencia de acuerdo a la capacitacion a impartir. Debera presentar
documentos comprobatorios anexos al curriculo del exponente y anexar curriculo empresarial.

8. CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION:
El docente sera capaz de generar las siguientes competencias:
Va a permitir movilizar conocimientos previos, toma de conciencia y capacidad de generar nuevos
saberes, colaboraciéon y trabajo en “red”, escuchar, formular, negociar, tomar decisiones,
comunicacién escrita y oral, autoevaluacién, analisis, reflexion, establecimiento de nuevos planes de
aprendizaje.

9. DURACION DEL CURSO: 16 horas en cuatro sesiones.

10. SEDE:
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Las personas que se inscriban asistirin a las instalaciones del proveedor y/o lo que indique el
convocante, la cobertura geografica del curso es 21 Planteles y 64 Centros EMSaD y 61 TBC,
distribuidos en el interior del Estado de Jalisco.

11. FECHAS DE INICIO Y TERMINO DEL CURSO:
Sujeto a programacién antes del primer cuatrimestre del aflo.
16 horas en 4 sesiones.

Conforme al calendario que en caso de resultar adjudicado se calendarice por el COBAE] y que
formara parte del contrato respectivo.
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ANEXO 1-A

ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

1. GENERALIDADES:

El “PROVEEDOR?” que resulte adjudicado, las horas otorgadas en la resolucién de adjudicacion se programaran y
calendarizaran conforme a las necesidades del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, por conducto del area
de Capacitaciéon y Evaluacién, conforme al calendario que forme parte del contrato respectivo, en caso de
resultar adjudicado, cubrir la totalidad de los grupos programados.

A. Los setvicios de capacitacion serdn exclusivos para petsonal del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
seran impartidos en los lugares y/o modalidad que para tal efecto designe el Area de Capacitacion y Evaluacion,
los cuales deberan ser conforme a lo solicitado en los anexos de las presentes Bases.

e Los insumos necesarios para la adecuada imparticién de los eventos seran asumidos como incluidos en los
costos presentados en la propuesta econémica del “PARTICIPANTE” (manuales para cada uno de los
participantes), ademds de laptop, cafidén para el expositor, para las partidas en las cuales participe, y los gastos
involucrados para el instructor que designe en caso de ser adjudicado.

e El“PROVEEDOR?” debera garantizar la calidad del evento.

. Los Capacitadotes que sean Personas Jutidicas/Morales deberdn contar con personal docente (instructor)
suficiente que cumpla con los requisitos de experiencia y conocimiento en las areas que programen para impartir, y
en caso de resultar adjudicados, que dicho personal sea el que realice directamente los servicios objeto del presente

“PROCESO DE ADJUDICACION”.

e En el caso de Universidades, Instituciones asi como Personas Fisicas, éstas deberan tener expetiencia en temas
similares a las partidas a ofertar.

e  El material (manual, dinamicas, ejercicios, etc.) de todas las partidas, que proporcionen los Capacitadores a los
participantes, deberd ser legible y de buena calidad, respetando los estandares en la elaboraciéon del
formato sefialado por el Area de Capacitaciéon y Evaluacion, por lo que no se aceptari papel reciclado,
copias ilegibles, etc. El manual debera estar engargolado y con pasta transparente al frente o en carpeta blanca
de tres argollas, y deberan ser entregados al coordinador responsable tres dias habiles antes de iniciar
el Curso-Taller, y revisatlo de forma coordinada con el Area de Capacitacion y Evaluacién, previo a su
impresion y/o reproduccion.

e El Participante deberd especificar de acuerdo al Anexo 8, quienes seran los instructores asignados, titular y
suplente, mismos que no podran ser sustituidos una vez validadas las curticulas por el Area de Capacitacion y
Evaluacion, caso contratio se hara acreedor a una amonestaciéon por escrito.
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e Al momento de ser adjudicados los capacitadores deberdn entregar por escrito dentro de los cinco dias
naturales postetiores a la notificacién al Area de Capacitaciéon y Evaluacién, una confirmacién de que el
personal considerado en su propuesta estara realmente disponible o sefialar los ajustes necesarios, avalandolo
con la firma de los instructores considerados.

B. En el Anexo 1-B se especifican: el objetivo, alcance, duracién y a quién va dirigida la capacitacién, nimero de
p ] > > yaq g p s
participantes pot grupo.

C. Los Capacitadores adjudicados serin evaluados después del término de cada Curso-Taller, segun sea el caso,
conforme al formato de establecido y que sera entregado por el Departamento de Recursos Humanos denominado
(Evaluacion del Participante), por conducto del Area de Capacitacién y Evaluacién, en caso de que el instructor
cuente con un formato de evaluacién podrd utilizatlo, sin embargo deberd considerar de manera obligatoria el
establecido por el Departamento de Recursos Humanos; en caso de incurrir u obtener calificacién reprobatoria sera
motivo suficiente para la rescision del contrato y suspensién para su participacion en el “PROCESO DE
ADJUDICACION?” subsecuente, asi también el que el capacitador, influya en los resultados de las evaluaciones
de los participantes.

D. Los capacitadores adjudicados deberin presentarse con el coordinador asignado por el Area de
Capacitacion y Evaluacion para proporcionarle la informacién general de los eventos adjudicados, una
semana previa al inicio del Curso —Taller, para determinar la logistica de la imparticiéon del mismo.

E. El Capacitador asignado tendra la obligacion de respetar los dias y horas reservados con anteriotidad por el
Area de Capacitacién y Evaluacién Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, para impartir el
Curso Taller.

F. El instructor deberd estar presente 15 minutos antes del horario programado del cutso y/o taller o bien estar en
linea a partir del tiempo y/o fecha sefialada en el lugar, segin la modalidad que corresponda, conforme a la
calendarizacién proporcionada por el Area de Capacitacion y Evaluacién, y que forme parte del contrato
respectivo. Caso contrario se hara acreedor a una amonestacién por escrito, por conducto del Area aqui
sefalada.

G. En caso de tratarse de un curso y/o taller que sea bajo el esquema modalidad virtual, el Capacitador debera
contar con las herramientas necesatias para la capacitacién en linea, capacidad de soportar la linea web.

H. En la ejecucién de la capacitacién, una vez que el facilitador adjudicado ha iniciado la capacitacién, deberd
concluirla; quedando Restringido el suplir o sustituir al titular por otro capacitador, haciéndose acreedor a una
amonestacion por escrito en caso de incurrir en el supuesto sefialado, por conducto del Area de Capacitacion y
Evaluacion.

I. Con la finalidad de que le sea entregada la Carta de satisfaccidon del servicio o terminacién del mismo, por parte
del Area de Capacitacion y Evaluacion, el Capacitador asignado le debera presentar al coordinador asignado por
el Departamento, en un plazo no mayor a 3 dias habiles postetiores a la conclusién de la capacitacion, la siguiente
documentacion debidamente llenada:

1. Original de la lista de asistencia de los participantes, sin tachaduras, enmendaduras, borraduras.
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2. Relacién de participantes con calificaciones, en caso de aplicar, podra ser en fotocopia legible.
3. Copia del contrato de prestacién de servicios

4. Factura, recibo oficial (comprobante fiscal). (S6lo se cubrira pago conforme a lo establecido en el punto 20
de las bases, que dice: Asi mismo, solo se cubrira el pago conforme al nimero de personas oficialmente
inscritas al inicio de la capacitacion, en el que se haga constar nombre y firma de asistencia, en su primer
dia, o bien registro oficial a través de la pagina web del portal del “PROVEEDOR?”, listado que debera
estar validado por el area de Capacitacion y Evaluacién, conforme al costo unitario por persona ofertado,

J. El Capacitador sera responsable del cumplimiento de los objetivos de la Capacitacion.

K. El Capacitador sera responsable del uso cotrecto de instalaciones, equipo y mobiliario que proporcione el
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco para impartir el Curso-Taller, por lo que debera datle el cuidado
necesario y reportar oportunamente cualquier anomalia con el encargado correspondiente, designado por el Area
de Capacitacion y Evaluacion. Asf mismo el capacitador debera contar con equipo técnico (laptop) que garantice
la imparticién de los eventos en caso de que el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco no cuente con el equipo
suficiente, esto en caso de tratarse de Sede Presencial; en aquellos caso de tratarse de Sede: Modalidad Virtual el
capacitador debera contar con las herramientas para el trabajo en linea.

L. El Capacitador debera tener disponibilidad de horatio (lunes a viernes (matutino y vespertino), y sabatino
(matutino) para agendar el Curso Taller por conducto del Area de Capacitacion y Evaluacion, o bien conforme a
las necesidades que en su caso se llegasen a presentar en el desarrollo del curso.

M. El Capacitador debera hacer entrega al Area de Capacitacién y Evaluacion, dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la entrega de los resultados de la Capacitacién por partida, constancia de participacion al personal que
no acredite el curso-taller; o bien Diploma al personal que acredité el Curso —Taller.
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ANEXO 1-B

ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

CONCURSO C110-2016

“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

NUMERO

No. DE PERSONAS A

DURACION CAPACITAR
DE CURSO DIRIGIDO A (PUESTOS)
PARTIDA (HRS.). -
MINIMO MAXIMO
30 Personas | 38 Personas
PROYECTO DE MEJORA |Docentes de Plantel vy . 2 Grupos (19
! | PARA LAS MATEMATICAS | Centros EMSaD 220 Hes. mixto | 2 Grupos (15 ersonfs) (
personas) p
TALLER ESTRATEGIAS 140 Personas | 175 Personas.
5 DIDACTICAS PARA LA |Docentes de Plantel ,|8 Hrs. en 2|5 Grupos | 5 Grupos
ENSENANZA DE  LAS|Centros EMSaD y TBC | sesiones (Grupo C/28 | (Grupo C/35
MATEMATICAS personas personas
TALLER C'COMO MEJORAR 140 Personas.
175 Personas.
3 EL RENDIMIENTO EN LA | Docentes de Plantel ,{8 Hrs. en 2|5 Grupos. 5 Grupos
COMPRENSION Centros EMSaD y TBC | sesiones (Grupo ¢/28 :
(Grupo C/35
LECTORA? Personas) P
ersonas)
PEDAGOGIA PARA| L bl | 8 o ) 270 Pe(‘}soms' 200 personas.
4 [MAESTROS ~CREATIVOS,| S290€8 (o e o) o o & 2, ru}/)gi 5 Grupos
ALUMNOS MOTIVADOS | €08 BVSalTy sestones (Grupo ¢/34 ) (Grupo /40
personas)
petsonas)
170 Personas.
TALLER DE 200 personas.
5 | INTELIGENCIA Ic)ocfmesEM‘;e o el 518 Hrs en 210 Gfup/%z 5  Grupos.
EMOCIONAL entros aDy sesiones (Gtupo ¢ (Grupo  ¢/40
personas)
petsonas)
Coordinadores, Jefes de
6 |CURSO LIDER.COACH |Departamento, 300 horas| 3 poconas. | 50 Personas
Directores de Planteles y | presenciales

CEMSaD
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ANEXO 1-B

ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

No. DE PERSONAS A

Jefes de Departamento de
DIPLOMADO EN | Oficinas ~ Centrales  y |95 horas
RECURSOS HUMANOS administrativos del drea | presenciales

de Recursos Humanos

NUMERO 3 CAPACITAR
DE CURSO DIRIGIDO A (PUESTOS) DURACION
PARTIDA (HRS.). -
MINIMO MAXIMO

20 Personas. | 30 Personas.

 |Jefes de Departamento de
3 CURSO NUEVA GESTION | Oficinas  Centrales  y |20 horas en 5
DE RECURSOS HUMANOS | administrativos del 4rea | sesiones

de Recursos Humanos

20 personas. | 30 personas.

180 personas.

. 225 personas.
9 CURSO DE ROOBOTICA | Docentes de Plantel ,[10 Hrs. en 5|6 Grupos. 6 Grupos
EN COMPETENCIA Centros EMSaD y TBC | sesiones (Grupo ¢/30 '
(Grupo  ¢/30
personas) petsonas)
170 Personas.
. 200 P .
0 |PEDAGOGIA PARA | Docentes  de  Plantel, [16 Hrs. en 4|6 Grupos. | eré’riifos
CREAR CIENCIA Centros EMSaD y TBC | sesiones (Grupo ¢/29 '
(Grupo  ¢/34
personas)
petsonas)
NOTA. .- X1 “PARTICIPANTE? debera cubrir 1a

totalidad de horas manifestadas (tanto en la cantidad
de personas a capacitar mininmas como maxirmas) ya
que son las requeridas por el Colegio de Bachilleres del
Estado de Jalisco por grupo y total de curso taller.
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ANEXO 2

JUNTA ACLARATORIA

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

NOTAS ACLARATORIAS

1. Las bases no estaran a discusion en esta junta ya que su objetivo es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las
dudas formuladas en este documento.

2. Solo se aceptaran preguntas presentadas con este formato.

3 Para facilitar la lectura de sus preguntas favor de presentarlas mecanografiadas o impresas.

NOMBRE COMPLETO DEL
PARTICIPANTE:

NOMBRE DE SU REPRESENTANTE
LEGAL:

FIRMA:
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ANEXO 3

CARTA DE PROPOSICION
CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

En atencién a la CONCURSO C110-2016 relativa al “SERVICIO DE CAPACITACION PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO PARA EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” (en lo subsecuente “proceso de adquisicién”), el
suscrito nombre del firmante en mi calidad de representante legal de Nombre del Participante, (en mi
calidad de propietario) manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1.

Cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente proceso de adquisicion,
asf como para la firma y presentaciéon de los documentos y el contrato que se deriven de éste, a
nombre y representacion de Persona Juridica (a nombre propio). Asi mismo, manifiesto que cuento con
nimero de proveedor y con Registro Federal de Causantes , y en su
caso me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacién ante el padron de proveedores
en los términos sefialados en las presentes bases, para la firma del contrato que llegare a celebrarse en
caso de resultar adjudicado.

Mi representada sefiala (Que sefialo) como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar la

finca marcada con el niamero de la calle , de la colonia , de la ciudad de
, C.P. , teléfono , fax y  cotreo electronico
@ ;solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que

se me tengan que practicar y adn las personales, se me hagan por correo electrénico en la cuenta
anteriormente sefalada, sujetindome a lo que establece el articulo 123 del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

He leido, revisado y analizado con detalle las bases del presente proceso de adquisicion, las
especificaciones correspondientes y el juego de anexos que me fueron proporcionados por la
Secretarfa de Planeacion, Administracién y Finanzas del Gobierno de Jalisco, obligaindome a cumplir
con lo estipulado en cada uno de ellos.
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4. Mi representada no se encuentra (Que no me encuentro) en alguno de los supuestos del articulo 19
de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de Jalisco, y tampoco en las situaciones
previstas para la DESCALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES que se indican en las bases
del presente proceso de adquisicion.

5. Se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen,
tomando en consideraciéon las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos
precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos que se
originen en la prestacioén de los servicios hasta su recepcion total por parte del Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco, por lo que aceptamos todas y cada una de las condiciones ahi establecidas.

6. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos a firmar el contrato en los términos sefialados
en las bases del presente proceso de adquisicion.

7. Mi representada suministrara (Que suministraré) los servicios a que se refiere el presente proceso de
adquisicion de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas en las bases de este proceso
de adquisicion, con los precios unitarios sefialados en mi/su propuesta econémica.

Atentamente,

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 4

ACREDITACION

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

Yo, (nombre) , manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son
ciertos y que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente proceso de
adquisicién, asi como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y representacion de
(Persona Juridica) (a nombre propio).

Nombre del Participante:

No. de Registro del Padron de Proveedores de Bienes y Servicios del Gobierno de Jalisco:
(en caso de contar con ¢él)

No. de Registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (SIEM):

No. del Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Niimero exterior-interior, Colonia, Cddigo Postal)

Municipio o delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Fax:

Cotrreo Electronico:

Para Personas Juridicas:
Numero de Escritura Publica: (e# la que consta su Acta Constitutiva y sus modificaciones™ si las hubiera)
Fecha y lugar de expedicion:
Nombre del Fedatario Pablico, mencionando si es Titular o Suplente:
Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:
Tomo:
Libro:
Agregado con numero al Apéndice:

modificacion y la referencia de la causa de la misma.

Para Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de razén social, de
domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), debera mencionar los datos anteriores que correspondan a dicha
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PODER

Para Personas [uridicas o Fisicas que comparezcan a través de Apoderado, mediante Poder General o Especial para
Actos de Administracion o de Dominio, gue les faculte para comparecer al Concurso y a la firma del contrato que
resulte del mismo):

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo:

Libro:

Agregado con namero al Apéndice:

Lugar y fecha de expedicion:

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal
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ANEXO 5
1/2
CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

PROPUESTA TECNICA:

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente, ademas de lo establecido en el ANEXO 1-A de generalidades
solicitadas en las presentes bases:

NUMERO DE PARTIDA CURSO - TALLER - DIPLOMADO

DETALLAR ESPECIFICACIONES POR PARTIDA.-

NOTA.- EN EL PRESENTE FORMATO SE DEBERAN
DETALIAR 1.OS PUNTOS SOLICITADOS EN EL
ANEXO 1 (ESPECIFICACIONES SOLICITADAS), DE
LAS PRESENTES BASES Y SOLAMENTE EN LAS
PARTIDAS EN ILAS CUALES PARTICIPA.

El presente Anexo 6 conforma la propuesta que como Participante me comprometo a cumplir y consta
de fojas por uno solo de sus lados, es decir solo frente.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 5
2/2
CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

PROPUESTA TECNICA:

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente:

NUMERO CURSO - TALLER TOTAL DE HORAS POR GRUPOS TOTAL DE HORAS
DE GRUPO A IMPARTIR POR
PARTIDA CURSO - TALLER

NOTA.- _EN EL PRESENTE FORMATO SE DEBERAN DETALLAR LOS PUNTOS
SOLICITADOS EN EL ANEXO 1B, DE I1.AS PRESENTES BASES Y SOLAMENTE EN
LAS PARTIDAS EN LAS CUALES PARTICIPA.

El presente Anexo 6 conforma la propuesta que como Participante me comprometo a cumplir y consta
de fojas por uno solo de sus lados, es decir solo frente.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 6
PROPUESTA ECOMICA

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE.
NUMERO | NOMBRE | TOTALDE | NUMERO A) (B) (C)
DE DEL HORAS DE NUMERO COSTO TOTAL DE LA DE
PARTIDA CURSO - POR GRUPOS TOTAL DE PRECIO DE LA PARTIDA
TALLER GRUPO HORAS UNITARIO | PERSONAS (B*C)
POR PRECIO UNITARIO POR
(TOTALDE | PERSONA | *MAXIMO | PERSONA (ANTES DE IVA
HORAS x NUMERO DE PERSONAS
GRUPO X (ANTES DE (MAXIMO)
NUMERO IVA)
DEGRUPOS)
SUBTOTAL
IVA
TOTAL

Cantidad con letra
(IVA Incluido) en
Moneda Nacional y
Condiciones de Pago
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Asimismo, manifiesto que seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general
del (los) servicios por cualquier otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos del
contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones
del Estado de Jalisco.

Acepto que en caso de resultar adjudicado el pago se cubrira conforme a lo establecido en el punto 20
de las bases, que dice: Asi mismo, solo se cubrira el pago conforme al nimero de personas oficialmente
inscritas al inicio de la capacitacion, en el que se haga constar nombre y firma de asistencia, en su primer
dia, o bien registro oficial a través de la pagina web del portal del “PROVEEDOR?, listado que debera
estar validado por el area de Capacitacion y Evaluacién, conforme al costo unitario por persona
ofertado.

Que la propuesta incluye todos los costos involucrados, asi como insumos necesarios tales como
(manual y/o material del participante, mencionadas en el presente proceso, gastos de instructores, uso -
de la pagina web) para la adecuada imparticién del curso —taller, por lo que el Colegio de Bachilleres del
Estado de Jalisco no aceptara ningin costo extra; garantizando que los costos ofertados son y seran fijos
hasta la total conclusion de los servicios contratados conforme a las partidas que en su caso me fueren

adjudicadas.

* Se considera numero maximo de personas sin embargo el nimero a considerar en caso de resultar adjudicado, sera conforme a lo
establecido en Bases.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 7
ESTRATIFICACION

C/2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

Guadalajara, Jal., a XX de XXXXXX de 2016

COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

En atencion al Concurso C/2016 relativa a la adquisicion de
XHXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX (en lo subsecuente “proceso de adquisicion”), el suscrito
nombre del firmante en mi calidad de representante legal de Nombre del Participante, (en mi
calidad de propietario) manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

Que mi representada esta constituida conforme a las leyes mexicanas, con registro Federal de
Contribuyentes , Y asimismo que considerando los criterios establecidos en el
numeral 11 de las presentes bases(sector, nimero total de trabajadores y ventas anuales),
establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacién de las micro, pequefias y
medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009, mi
representada tiene un Tope Maximo Combinado de , con base en lo cual se estatifica
como una empresa

De igual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de
que la omision, simulacion o presentacion de informacion falsa, son infracciones previstas por el
numeral 12 fracciones e, fy g de las presentes bases, sancionables en términos de lo dispuesto
por el articulo 48, fraccion | de la Ley de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno
del estado de Jalisco, y demas disposiciones aplicables.

Atentamente,

Nombre y firma del Participante
0 Representante Legal del mismo

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASES DEL CONCURSO C110-2016 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAEJ)”
Pagina 53 de 55



ANEXO 8

CONCURSO C110-2016
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

DETALLE DE INSTRUCTORES

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente:

NUMERO NOMBRE CURSO - TALLER INSTRUCTOR INSTRUCTOR OBSERVACIONES
DE TITULAR SUPLENTE
PARTIDA

NOTA.- DETALLAR UNICAMENTE EN RESUMEN LOS DATOS DE LOS INSTRUCTORES
PROPUESTOS EN EL PRESENTE PROCESEO QUE DEBERA COINCIDIR CON LA
TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS DE LOS INSTRUCTORES PROPUESTOS EN EL
PRESENTE PROCESO).

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 9

TEXTO DE FIANZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Los “PROVEEDORES” que opten por garantizar el cumplimiento del contrato a través de Fianza, deberan presentarla

con el siguiente texto:

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° Y 6° DE LA LEY
DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD
CON LETRA) A FAVOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO.

PARA: GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN COLONIA

CIUDAD , EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE L.AS OBLIGACIONES CONTRATDAS
EN EL CONTRATO No. , DE FECHA , CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $§ (CANTIDAD CON LETRA IVA INCLUIDO),
GARANTIZANDO, ADEMAS, LA CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS, EN LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN DICHO
CONTRATO Y PARA RESPONDER DE L.OS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS QUE PUDIEREN RESULTAR, AST COMO EIL PAGO DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y LEGALES QUE DEVENGAN POR EL INCUMPLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CITADO CONTRATO.

ESTA FIANZA ESTARA VIGENTE POR 12 DOCE MESES POSTERIORES A LA CONCLUSION DE 1.OS SERVICIOS Y VIGENTES A
PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE REFERENCIA Y, SOLO PODRA SER CANCELADA, CON LA PRESENTACION, POR
PARTE DE NUESTRO FIADO, DEL CONSENTIMIENTO QUE, POR ESCRITO, EL ORGANISMO LLEGUE A OTORGAR PARA TAL
EFECTO. LA PRESENTE FIANZA PERMANECERA VIGENTE EN CASO DE SUBSTANCIACION DE JUICIOS O RECURSOS HASTA
SU TOTAL RESOLUCION Y SERA EXIGIBLE LA MISMA EN CUALQUIER TIEMPO.

EN CASO DE QUE LA CONCLUSION TOTAL DE LOS JUICIOS O RECURSOS TENGA LUGAR CON POSTERIORIDAD A 12 DOCE
MESES A PARTIR DE LA CONCLUSION DE LOS SERVICIOS DERIVADO DE LA FIRMA DEL CONTRATO (No. DE CONTRATO),
SUBSISTIRA T.A OBLIGACION DE LA AFTANZADORA Y SERA IGUALMENTE EXIGIBLE LA FIANZA POR UN PLAZO ADICIONAL
DE SEIS MESES A PARTIR DE LA TERMINACION DE LOS JUICIOS O RECURSOS.

LA AFIANZADORA EXPRESA SU CONSENTIMIENTO DE QUE SU OBLIGACION SUBSISTIRA, PERMANECIENDO VIGENTE LA
FIANZA, AUN EN CASO DE QUE FUERAN PRORROGADOS LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS ENTREGAS DE LOS BIENES
SENALADOS EN EL CITADO CONTRATO O EXISTA ESPERA, OTORGANDO SU ANUENCIA AL RESPECTO. DE IGUAL FORMA,
LAS ENTREGAS DE 1.OS BIENES QUE SE HICIEREN CON POSTERIORIDAD A LOS PLAZOS ESTIPULADOS, NO CONSTITUIRA
NOVACION DE LA OBLIGACION.

EN EL CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE E]ECUCIC)N ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 93 AL 95 BIS, 118 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN VIGOR, ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE
LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR
RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.
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