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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

De conformidad a lo previsto por los articulos 1, 3, 8 fraccion 1, 10 fraccion 1, 43, 44 fraccion X1, 45
y 55 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y los articulos 1, 2, 19
fraccion I del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones la Secretarfa de Planeacion,
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en coordinacién con la
Comisiéon de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, ubicadas en Prolongacion
Avenida Alcalde numero 1221, Colonia Miraflores, Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; y lo previsto en los Articulos 1, 2, 4, 5, 10 fracciéon 1, 11 fraccion I inciso 6), 12,
13, 14 aplicables de las Politicas y Lineamientos para la Contratacion de Adquisiciones y
Enajenaciones del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO y conforme
al Convenio celebrado entre Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas y el Organismo
Publico Descentralizado, invita a las Personas Fisicas y Juridicas interesadas en participar en la
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014, relativa al “SERVICIO DE
CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])” el cual
se llevara a cabo con recursos del COBAE], y para efectos de normar el desarrollo del PROCESO
arriba sefnalado, se emiten las siguientes:

B ASES

Para los fines de estas bases, se entendera por:

Ley Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.
Reglamento Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.
Secretaria Secretarfa de Planeacion, Administracion y Finanzas.
Comision de Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco.
Adquisiciones
. ., Direcciéon de la Comision de Adquisiciones de la Secretarfa de Planeacion, Administracion y
Direccion .
Finanzas.
Padrén Padrén de Proveedores de Bienes y Servicios.
. e Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco,
Domicilio . . . .
(ingreso opcional por puerta posterior de Av. Magisterio s/n).
Propuesta La propuesta técnica y econémica que presenten los participantes.
Participante Persona Fisica o Juridica que presenta propuesta en el Proceso.
Proveedor Participante Adjudicado.
I.V.A. Impuesto al Valor Agregado.
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Convenio celebrado entre la Secretarfa de Planeacién, Administraciéon y Finanzas y el

Convenio Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

COBAE] Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Domicilio del | Pedro Moreno No. 1491, Col. Americana, Guadalajara, Jalisco. CP. 44160

COBAE]

Proceso de Licitacion Publica Local LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA

Adquisicion PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

Comision del Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de
Organismo Jalisco (COBAE))

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente proceso es la contratacion de “SERVICIO DE CAPACITACION PARA
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”, con las especificaciones requeridas en
el ANEXO 1 (ESPECIFICACIONES SOLICITADAS).

Se hace del conocimiento de los participantes que las especificaciones sefialadas en el anexo de mérito

son ESPECIFICACIONES SOLICITADAS.

El proceso de contratacion del servicio serd adjudicado por partidas.

2. FECHA, LUGAR Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Los servicios objeto de esta Licitacion deberan realizarse en las fechas y lugares que el area de
Capacitacion y Evaluacion del COBAE] (Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco) les indique a los
PROVEEDORES que resulten adjudicados, iniciando una vez firmado el contrato y concluyendo hasta
la terminacién de las fechas asignadas por el Area de Capacitacién y Evaluacién del COBAE], conforme
al calendario que se establezca y que forme parte del contrato respectivo; sera el Area de Capacitacion y
Evaluacion del COBAE], quien debera revisar, validar conforme a lo establecido en las presentes bases y
contrato respectivo la factura y/o recibo de honorarios que presente el proveedor adjudicado, segin
corresponda, para efecto de tramite de pago mediante sello y firma, posterior a la realizacion total de cada
curso-taller, considerandose con ello entregado el mismo, ademas de lo establecido conforme a bases.

Los servicios objeto del presente proceso, deberan realizarse conforme a lo estipulado en las presentes
bases y el contrato respectivo.
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Los servicios correran por cuenta y riesgo del “PROVEEDOR?”, responsabilizindose que éstos sean
prestados en el lugar y el plazo pactado en el contrato.

3. PUNTUALIDAD.

Sélo podran ingresar a los diferentes actos, los Participantes registrados que se encuentren en la hora
sefialada en estas bases o a la entrada a la sala de juntas donde se lleven los actos de la convocante.

En el caso de que por causas justificadas los actos no se inicien a la hora sefialada o se difieran, los
acuerdos y las actividades realizadas por la Comision de Adquisiciones o Comision del organismo, segun
corresponda a la etapa del Proceso, seran validos, siempre y cuando sean aprobadas dichas fechas por la
misma Comisiéon que corresponda segun la etapa del Proceso.

Asimismo la falta de firma de Participantes en las actas que se deriven de los actos de este proceso de
adquisicion, no sera causa de invalidez o nulidad de algtn acto.

4. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

a)Poseer la capacidad administrativa, financiera, legal y técnica, para atender el requerimiento en las
condiciones solicitadas, reservandose la “CONVOCANTE” a solicitar la documentacién a los
“PARTICIPANTES” que acrediten tal circunstancia, en cualquier momento del proceso si asi lo
considera conveniente.

b) Asimismo debera contar con alta en el padrén de proveedores y estar dado de alta en el ramo de
servicios en que participa.

c) Si el Participante se encontrara dado de baja o no registrado en el Padrén de Proveedores debera
realizar su alta en el término de 2 dias habiles a partir de la notificaciéon de resoluciéon de
adjudicacion y la Direccion de Desarrollo de Proveedores determinara si su giro esta incluido en
el ramo de bienes o servicios que participa. El hecho de no cumplir con lo anterior, de resultar
conveniente, el contrato se podra cancelar, celebrar con el segundo lugar o iniciar un nuevo
proceso de adquisicion.

d) Siresulta adjudicado, debera estar registrado y actualizado en el Padrén de Proveedores de Bienes
y Servicios del Gobierno de Jalisco. La falta de registro en el Padrén no impide su participacion,
pero es factor indispensable para firmar el contrato. Para efectos de inscripcion o actualizacion
del registro, favor de comunicarse a la Direccién de Desarrollo de Proveedores al teléfono 3818-
2818, o bien ingresar al modulo “Registrarse como Proveedor del Gobierno de Jalisco” de la

pagina de Internet http://compras.jalisco.gob.mx/ResgistroProveedor.exe/FormaRegistro
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e) Presentar todos los documentos y anexos solicitados en las presentes bases, ya que son parte
integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a excepciéon de los
documentos opcionales.

f) Deberan ser personas fisicas (instructores de capacitacion) o personas juridicas (Despachos de
Capacitacién, Instituciones de Capacitacién, Universidades, Institutos FEducativos de
Capacitacion, etc.) del ramo de los servicios a Licitar, para atender los requerimientos en las
condiciones solicitadas, asi mismo, deberan contar con equipo técnico para la imparticiéon de los
cursos-talleres en los cuales participe, como lo son: laptop, peliculas, documentales en formato
DVD, conforme al tema a impartir, ya que seran requeridos en caso de que el COBAE] no
cuente con el equipo suficiente por lo que se requiere a la capacitacion que deba brindarse de
forma presencial, ademas de contar con plataforma web en caso de aplicar en la partida a
participar.

g) Porlo que se refiere a la capacitacion que debera brindarse de manera virtual ademas del material
como documentales, peliculas, software el capacitador debera contar con plataforma web que
soporte el registro del numero de personal a capacitar, acceder sin problemas de uso a su
plataforma desde cualquier localidad en el interior del Estado de Jalisco, que le permita brindar el
servicio de capacitacion virtual las 24 veinticuatro horas del dia.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Se llevara a cabo una junta aclaratoria a las 15:00 horas del dia 13 trece de noviembre de 2014, en la
Secretarfa de Planeacion, Administracién y Finanzas, con domicilio en Prolongacion Avenida Alcalde No.
1221, colonia Miraflores, en esta ciudad, con entrada opcional por la puerta posterior del edificio, ubicada
en Magisterio s/n; con los siguientes lineamientos:

e Las preguntas deberan entregarse en forma impresa y digital, en formato de Word, por conducto
del apoderado legal de los participantes en la Ventanilla Unica de Proveedores de la Direccion
General de Abastecimientos, ubicada en domicilio citado en el parrafo inmediato anterior, antes
de las 10:00 horas del dia 07 siete de noviembre del afio 2014.

No se recibiran ni dara curso a las preguntas realizadas o entregadas fuera del término establecido en el
parrafo anterior.

e A este acto deberd asistir el Participante y/o representante legal, acreditando su personalidad con
documento legal debidamente certificado.

e Se dard respuesta unicamente a las preguntas relacionadas con las bases y el proceso de
adquisicion, que se formulen de conformidad a lo establecido en el formato del ANEXO 2
(JUNTA ACLARATORIA).
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La asistencia de los Participantes a la junta aclaratoria serd bajo su estricta responsabilidad ya que
deberan de aceptar lo ahi manifestado, en el entendido de que en la misma se podran modificar
las caracteristicas de los servicios, sefialar la fecha para otra junta aclaratoria o el diferimiento de
la misma.

El (las) acta(s) de la(s) junta(s) aclaratoria(s) es (son) parte integral de las presentes bases para los efectos
legales a los que haya lugar.

6. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

6.1.- Caracteristicas generales de la propuesta.

a)

b)

2)

Toda la documentacion elaborada por el Participante debera redactarse en espafiol. Unicamente
podran presentarse certificaciones, folletos, catalogos o cualquier tipo de documento informativo
en el idioma original, anexando traduccién simple al espafiol.

Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el Participante, deberan presentarse
firmadas de forma autégrafa por €l o su representante legal.

Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de un sobre
cerrado de forma inviolable con cinta adhesiva, sefialando claramente nombre del Participante,
namero y nombre del proceso de adquisicion.

Los documentos no deberan estar alterado, tachados y/o enmendados.
No se aceptaran opciones, por lo que el Participante debera presentar una sola propuesta.

La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en el ANEXO 5
(PROPUESTA ECONOMICA) y ANEXO 6 (PROPUESTA TECNICA).

Las propuestas deberan estar dirigidas a la Comisién de Adquisiciones “Comisién de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado”, vy realizarse con estricto apego a las
necesidades planteadas por la Convocante (Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado) y Organismo (Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco) en las presentes
bases, de acuerdo a los servicios y especificaciones requeridas en el ANEXO 1
(ESPECIFICACIONES SOLICITADAS).

6.2. Caracteristicas adicionales de las propuestas:

a) Para facilitar la revision en el acto de apertura de los documentos requeridos, se sugiere que éstos
sean integrados en una carpeta de argollas conteniendo:
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e Indice que haga referencia al nimero de hojas.
e Separadores dividiendo las secciones de la propuesta.
e Las hojas foliadas en el orden solicitado, de la siguiente forma: 1/3,2/3,3/3

e Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas

b) Dirigida a la Comisiéon de Adquisiciones “Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno
del Estado”, mecanografiada o impresa en papel membretado original del Participante.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de descalificacion.
7. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS.
Este acto se llevara a cabo a las 17:00 horas del dia 18 dieciocho de noviembre del afio 2014, en la
Sala de Juntas de la Comisiéon de Adquisiciones “Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado”, en el Mezzanine del edificio, ubicado en Prolongaciéon Avenida Alcalde No. 1221,
colonia Miraflores, con entrada por la puerta posterior del edificio, ubicada en Avenida Magisterio s/n.

7.1. DOCUMENTOS QUE DEBERA CONTENER EL SOBRE DE LAPROPUESTA:

7.1.1. Documentacion obligatoria:

a) ANEXO 3 (CARTA DE PROPOSICION).
b) ANEXO 5 (PROPUESTA ECONOMICA).

¢) ANEXO 6 (PROPUESTA TECNICA).

7.1.2. Documentacién Opcional:

ANEXO 4 (ACREDITACION), la falta de este documento no sera motivo de descalificacién.

7.1.3. Documentaciéon Complementaria v obligatoria.

a) Curricuilum del PARTICIPANTE.- EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS
(CURRICULUM PERSONAL), EN EL. CASO DE PERSONAS JURIDICAS (CURRICULUM
INSTITUCIONAL).
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b) CURRICULUM VITAE.- DE TODO EL PERSONAL DOCENTE QUE SERA EL
INSTRUCTOR. DEBIENDO CONTENER CUANDO MENOS LOS DOS ULTIMOS
ESTUDIOS, ADEMAS DE LOS DOS ULTIMOS EMPLEOS.

c) DOCUMENTOS DE ESTUDIOS.- DOCUMENTOS DE ESTUDIOS DE TODO EL
PERSNAL DOCENTE QUE SERA INSTRUCTOR, DEBIENDO ANEXAR FOTOCOPIA
LEGIBLE DE LOS COMPROBANTES QUE AVALEN SUS ESTUDIOS CONFORME AL
NIVEL SOLICITADO EN EL ANEXO 1 DE LAS PRESENTES BASES.

d) ANEXO 8. DETALLE DE INSTRUCTORES
7. 2. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a) A este acto debera asistir solamente el Participante o su representante y presentar identificaciéon
vigente con validez oficial (pasaporte, credencial para votar con fotograffa, cédula profesional o
cartilla del servicio militar) acreditindose en caso de ser representante legal, con copia certificada del
poder notariado que para el caso se le hubiere expedido.

b) Los Participantes que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de su asistencia, el
cual se cerrara en el momento en que los Participantes ingresen a la sala de juntas.

c) Los Participantes registrados entregaran su propuesta en SOBRE CERRADO.

d) En el momento en que se indique, los Participantes ingresaran a la sala, llevandose a cabo la
declaracion oficial de apertura del acto.

e)  Se hara mencién de los Participantes presentes.

f)  Se procedera a la apertura de los sobres de las propuestas, verificando la documentacién solicitada
en el numeral 7.1 de las presentes bases.

g) Cuando menos dos de los integrantes de la Comision de Adquisiciones asistentes y los Participantes
presentes que quisieran hacerlo, rubricaran la primera hoja de los documentos solicitados en el
numeral 7.1 de estas bases.

h) Los Participantes daran lectura al total de su oferta econémica I.V.A. incluido.

i)  Todos los documentos presentados quedaran en poder de la Direcciéon de la Comision
Adgquisiciones “Comisiéon de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado” para su
analisis.

j)  En el supuesto de que algin Participante no cumpla con la obligacién de sostener todas y cada una
de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emision de la resolucién que recaiga en
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el presente proceso de adquisicion, el Director General de Abastecimientos o el funcionario que
éste designe para tal efecto, podra suspender o cancelar el registro del Padrén.

8. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION.

LOS SERVICIOS SERAN ADJUDICADOS POR PARTIDAS, para ello se evaluaran los aspectos
técnicos y econémicos de las ofertas, objeto del presente “PROCESO”.

Para evaluar aspectos de las ofertas, objeto del presente proceso, a juicio de la “COMISION DEL
ORGANISMO? se considerara:

a) Precio ofertado.

b) Calidad de los servicios ofertados

c) Financiamiento de pago.

d) Referencias en la prestacion del servicio.

e) Nivel de estudios del capacitador propuesto acorde al curso a impartir.

Para la Adjudicacion de los contratos, se procedera conforme a los Articulos 17, 19, 44 fracciones I, I11, y
X, de la “LEY”

Por lo que respecta a los incisos d) y e) se considerara la informacién del Curriculum del Capacitador, la
experiencia en las areas que oferta, as{ como las referencia que se solicitaran, en su caso, via telefonica, de
acuerdo a lo manifestado en el curricullum de cada uno de los instructores, lo anterior para
retroalimentacion en la evaluacion de los capacitadores e instructores, conforme a lo solicitado en el
Anexo 1, bajo los siguientes criterios:

Nivel académico del instructor conforme a lo solicitado en el Anexo 1.- 70 Puntos
Cursos impartidos conforme al tema a impartir.- 20 Puntos
Experiencia en impatticién de cursos presenciales y/o en linea.- 10 Puntos.

9. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Secretario Ejecutivo de la Comisiéon de Adquisiciones o de la Comisiéon del Organismo, o el
funcionario que éste designe, podra solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas a cualquier
Participante por el medio que disponga, segin la etapa que corresponda.

10. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el numeral que antecede, desde el cierre del acta de aclaracion de bases y hasta el
momento de la notificacién de la Resolucion de Adjudicacion, los Participantes no se pondran en
contacto con los miembros de ninguna de las Comisiones, la Convocante o la Dependencia solicitante,
para tratar cualquier aspecto relacionado con la evaluaciéon de alguna propuesta. Cualquier intento por
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parte de un Participante de ejercer influencia para la evaluaciéon o adjudicacién, dara lugar a que se
descalifique su propuesta.

11. DESCALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

La Comisién que por etapa segun corresponda, descalificara total o parcialmente a los Participantes que
incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 18 de la Ley, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como Proveedor del Gobierno del Estado, de la Federacion o de
cualquier entidad Federativa y las sanciones aplicadas con motivo de su incumplimiento se
encuentren en vigof.

b) Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes bases y sus anexos.

c) Siun socio o administrador forma parte de dos o mas de las empresas Participantes, o forma parte de
alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padron.

d) Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
e) La falta de cualquier documento solicitado.
f) La presentacion de datos falsos.

g) Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los Participantes para
elevar los precios objeto del presente proceso de adquisicion.

h) Si se acredita que al Participante que corresponda se le hubieren rescindido uno o mas contratos por
causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento se encuentren
en vigor.

i) Si se acredita que el Participante no demuestra tener capacidad administrativa, financiera, legal,
técnica, o contable para atender el requerimiento del servicio en las condiciones solicitadas.

j) Si las ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades planteadas por la
convocante en las presentes bases, de acuerdo a la descripcion del servicio requerido y cada una de
sus especificaciones.

12. SUSPENSION O CANCELACION DEL PROCESO DE ADQUISICION.

La Comisién que por etapa asi corresponda, podra cancelar o suspender parcial o totalmente el proceso
de adquisicion en los supuestos que a continuacién se sefialan:
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Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

Cuando se detecte que las bases difieren de las especificaciones del servicio que se pretenden
adquirir.

Si se presume o acredita la existencia de irregularidades.

Sila oferta del Participante que pudiera ser objeto de adjudicacién, excede el presupuesto autorizado
para este proceso de adquisicion.

Si ninguna de las ofertas propuestas en este proceso de adquisicion, aseguran al Gobierno de Estado
de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacion del servicio materia de este
proceso de adquisicion, por resultar superiores a los del mercado o ser inferiores a tal grado que la
convocante presuma que ninguno de los Participantes podra cumplir con el suministro de los
mismos.

Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucion firme de autoridad judicial; por
la Contralorfa del Estado con motivo de inconformidades; asi como por la Comision, en los casos en
que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

A peticion de la dependencia solicitante, debido alguna causa superveniente posterior al inicio del
procedimiento de adquisicién y antes de que la Comision del Organismo emita el acto de resolucion
de adjudicacion del proceso.

En caso de que el proceso de adquisicion sea suspendido o cancelado se dara aviso a todos los
Participantes.

13. DECLARACION DE PROCESO DE ADQUISICION DESIERTO.

La Comision que por etapa corresponda, podra declarar parcial o totalmente desierto el proceso de
adquisicion:

a)

b)

<)

d)

Cuando no se reciban por lo menos una propuesta en el acto de presentacion y apertura de
propuestas.

Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas bases.

Si a criterio de la Comisién ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen al
Gobierno del Estado las mejores condiciones sefialadas en el numeral 8 de estas bases.

Si después de efectuada la evaluacion técnica, legal, contable y econémica no sea posible adjudicar a
ningdn Participante.
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14. FACULTADES DE AMBAS COMISIONES.

Ambas Comisiones tresolveran cualquier situacién no prevista en estas bases y ademas tendra las
siguientes facultades adicionales:

a) Dispensar defectos de las propuestas cuya importancia en si no sea relevante, siempre que exista la
presuncién de que el Participante no obré de mala fe.

b) Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la Comisiéon de Adquisiciones o
Comision del Organismo considere que el Participante no podra suministrar los servicios por lo que
incurrirfa en incumplimiento.

c) Si al revisar las propuestas existiera error mecanografico se reconocera el resultado correcto y el
importe total sera el que resulte de las correcciones realizadas. El Secretario Ejecutivo de la Comision
del Organismo o a quien él faculte, podra citar al Participante correspondiente para hacer las
aclaraciones respectivas.

d) Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente y si se
determina que por omisién o dolo el Participante no estuviera en posibilidad de cumplir con lo
solicitado en estas bases y sus anexos, la Comision del Organismo podra adjudicar al Participante que
hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a la evaluacién que se practique a las propuestas
presentadas o convocar a un nuevo proceso de adquisicion si asf lo considera conveniente.

e) Cancelar, suspender o declarar desierto el presente proceso de adquisicion.

f) Podra solicitar apoyo para la validacién técnica a las areas de competencia de los servicios que
requieren el presente proceso.

15. DE LA RESOLUCION O FALLO.

El Acto de Resoluciéon de Adjudicacion debera ser emitido por la Comisiéon del Organismo, es decir
Comisiéon de Adquisiciones y Enajenaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, en las
instalaciones que ocupa la Sala de Juntas del Quinto Piso ubicada en Pedro Moreno No. 1491, Col.
Americana, Guadalajara, Jalisco.

16. ACTO DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION.

a) La “COMISION DEL ORGANISMO?” cmitira resolucién de adjudicacién dentro de los 10
(diez) dias habiles contados a partir del dia siguiente del acto de apertura de los sobres que
contienen las propuestas econémicas, pudiendo emitirse el mismo dfa de dicho acto si asi lo
considera conveniente la “COMISION DEL ORGANISMO”.
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b) A este acto podra asistir un representante del “PARTICIPANTE?” para oir la resolucion.

c) Los “PARTICIPANTES” interesados podran solicitar fotocopia de la resolucién al
“COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO?” o bien podran acceder a
la misma en la pagina web del “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
JALISCO?” al siguiente dfa habil siguiente a la fecha de su emision.

La resolucién de adjudicacion se le notificara al “PROVEEDOR?, de ser posible una vez concluida la
sesion de la “COMISION DEL ORGANISMO?” via correo electrénico o bien podré asistir a las
Oficinas del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco en el Departamento de Adquisiciones y Control
Patrimonial, ubicado en Pedro Moreno No. 1491, Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, Tercer Piso
de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas, al dia siguiente habil de la emision del Acto de
Resolucion de Adjudicacion.

17. FIRMA DEL CONTRATO.

Con la finalidad acreditar los datos asentados en el Anexo 4 (Acreditacién), los “PROVEEDORES”
deberan presentar al “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO?”, para la
elaboracion del contrato dentro de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la notificacién de la Resolucion de Adjudicacion, la siguiente documentacion:

e DPara las Personas Morales: Original o copia certificada ante Fedatario Publico y fotocopia del
Acta Constitutiva y las modificaciones relevantes a la misma si las hubiere.

e Para las Personas Fisicas: Original o copia certificada y fotocopia de la Credencial para Votar.

e  Original o copia Certificada ante Fedatario Publico y fotocopia del Poder General o Especial
para Actos de Administraciéon o de Dominio, en el que se acredite la personalidad del
Representante Legal tanto para las Personas Fisicas que comparezcan a través de Apoderado,
como de las Personas Juridicas. Ningtin poder se otorgara por una duracién mayor a 5 cinco
afios, de conformidad a lo establecido en el articulo 2214 del Cédigo Civil del Estado de
Jalisco, salvo el caso de que el poder se hubiese expedido antes del 15 de septiembre de 1995, en
cuyo caso debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad de quien lo otorgd, que dicho
poder no ha sido revocado. LLos documentos originales o copias certificadas una vez cotejados
seran devueltos, quedando las fotocopias en poder del “COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO”.

Los “PROVEEDORES?” se obligan a firmar el contrato a los 13 trece dias habiles contados a partir de
la fecha de la notificacién de la Resolucion de Adjudicacion, en el Departamento de Adquisiciones y
Control Patrimonial en Pedro Moreno No. 1491, Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, Tercer Piso

del “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO.
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Una vez recabadas todas las firmas, se le proporcionard un ejemplar, previa entrega de la garantia de
cumplimiento del contrato o a més tardar el dia de la entrega del mismo.

El “PROVEEDOR?” o el Representante Legal que acuda a la firma del contrato, debera presentar
original de identificacién vigente con validez oficial (Pasaporte, Credencial para Votar o Cartilla del
Servicio Militar).

El contrato podra ser modificado de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 18 del Reglamento.

Si por causas imputables al PROVEEDOR, no se firma el contrato dentro del plazo establecido, la
“COMISION DEL ORGANISMO” podri adjudicar el contrato respectivo al “PARTICIPANTE”
que hubiere obtenido el segundo lugar de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econémico que
haya dado origen a la Resolucion de Adjudicacion o bien proceder a un nuevo proceso si asf lo determina

conveniente el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO.
18. ANTICIPO.
En este proceso no se otorgara anticipo.

19. GARANTIAS.

Las garantias podran ser a través de fianza, cheque certificado o cheque de caja a favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Jalisco, dichas garantias deberan constituirse en moneda nacional.

Las garantias podran ser exigibles en cualquier tiempo y estaran en vigor a partir de la fecha del contrato.
19.1.- Para el Cumplimiento del Contrato.

El “PROVEEDOR?” debera constituir una garantfa a favor del “COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO?”, tanto para el cumplimiento de su contrato, como por la calidad,
defectos y vicios ocultos de los bienes, en Moneda Nacional, por el importe del 10% (diez por ciento) del
monto total del contrato I.V.A. incluido, a través de fianza, cheque certificado, cheque de caja.

Fista garantia debera presentarla a més tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del
contrato, en el “DOMICILIO”. En caso de no presentar la garantfa sera causa de rescisiéon de contrato.
Esta garantia, independientemente de su forma de presentacion, debera permanecer vigente por doce
meses a partir de la fecha de firma del contrato.

Una vez cumplido con la entrega de los servicios a satisfaccion del COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO, este podra devolver dicha garantia de manera anticipada.
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Los “PROVEEDORES” que opten por garantizar a través de fianza, ésta debera ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 7.

En caso de que el “PROVEEDOR?” no cumpla con lo establecido en este punto, el “COMISION
DEL ORGANISMO” podra adjudicar el contrato respectivo al “PARTICIPANTE” que hubiere
obtenido el segundo lugar de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econémico que haya dado
origen a la Resoluciéon de Adjudicaciéon o bien proceder a un nuevo proceso, si asi lo determina

conveniente el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”.

20. FORMA DE PAGO.

El pago se realizara en Moneda Nacional, dentro de los 10 diez dias habiles, contados a partir de la
fecha en que sean presentados en el Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestal los
dias lunes de 11:00 a 13:00 horas, debidamente requisitados los siguientes documentos:

Asf mismo solo se cubrira el pago conforme al numero de personas oficialmente inscritas al inicio de
la capacitacion, y listado debidamente validado por el area de Capacitacién y Evaluacion.

20.1  Para el pago total

A. Factura original sellada y firmada de validacion técnica y firmada y sellada de recibidos y
concluidos los servicios por el Area de Capacitacion y Evaluacion (dos) copias.
B. Fotocopia del Contrato respectivo.

20.2 Para el pago de parcialidades (partidas concluidas):

a) Pactura original sellada y firmada de validacién y/o recibido por el Area de Capacitacién y
Evaluacién, con nombre, firma, fecha y sello de recibidos los servicios por el Area de Capacitacién y
Evaluacion.

b) Fotocopia del contrato respectivo.

La Facturaciéon debera ser expedida a nombre del COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE JALISCO, con los siguientes datos:

v" Calle Pedro Moreno No. 1491

v Col. Americana

V' C.DP. 44160

v" R.F.C.: CBE-960926-HL3
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21. DEMORAS.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del contrato, el “PROVEEDOR?”, se encontrara en
una situaciéon que impidiera la oportuna entrega o inicio de los “servicios”, el “PROVEEDOR?”
notificara de inmediato por escrito a la Direcciéon General del “COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO?” las causas de la demora y su duracién probable solicitando prérroga
(esta notificacion se debera hacer antes de los cinco dias habiles del plazo que tenga para la
entrega).

El COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO debera de convocar a reunion a
la “COMISION DEL ORGANISMO” mis tardar dentro de los dos dias habiles siguientes de la
solicitud de prorroga, para que en sesion ordinaria o extraordinaria segin corresponda analice la solicitud
del “PROVEEDOR?”, determinando si procede o no, dando a conocer el resultando antes de que
finalice el término establecido en el contrato para la entrega de los servicios objeto del contrato.

22. CASOS DE RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de detectarse defectos o incumplimiento en las especificaciones y caracteristicas solicitadas en el
contrato y/o en las bases, el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”
podra rechazar los “servicios”.

Se entiende como no entregados los “servicios” en términos del supuesto sefialado en el parrafo anterior,
hasta en tanto sean aceptados por el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
aplicandose las sanciones establecidas en estas bases.

El “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” podra hacer la devolucion de
los servicios adquiridos y el “PROVEEDOR? se obliga a aceptarlos en el supuesto de que se detecten
vicios ocultos o defectos de calidad durante la vigencia del contrato.

23. SANCIONES.

23.1. El “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” podra rescindir el
contrato en los siguientes casos:

a) Cuando el “PROVEEDOR?” no cumpla con cualquiera de las obligaciones del pedido y/o contrato.

b) Cuando hubiese transcurrido el plazo de prérroga que en su caso se le haya otorgado al
“PROVEEDOR? para la entrega de los servicios objeto del Proceso y hubiese transcurrido la pena
convencional maxima estipulada en el punto 24.2.
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c) En caso de entregar servicios con especificaciones y caracteristicas distintas a las contratadas, siendo
que el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” considerara estas
variaciones como un acto doloso y sera razén suficiente para la rescision del contrato y la aplicacién
de la garantia, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procesos legales
que se originen.

d) Que “EL PROVEEDOR” varfe o modifique en todo o en parte las caracteristicas y especificaciones
de los servicios ofertados ya sea en contenido, integracion, calidad.

e) Que “EL PROVEEDOR?” no entregue la garantia de cumplimiento de contrato sefialado en el punto
15 de las presentes bases.

f) Que EL PROVEEDOR no entregue los servicios con las caracteristicas y especificaciones sefialadas
en el ANEXO 1 (ESPECIFIACIONES SOLICITADS) de estas bases.

g) Que “EL PROVEEDOR?” no permita que se realicen las visitas sefialadas en el punto 30 de las
presentes bases.

h) Aquellos instructores de “EL. PROVEEDOR” que acumulen en dos ocasiones amonestaciones por
escrito por parte del Area de Capacitacion y Evaluacion, sera motivo de cancelacion de su contrato.

i) En cualquier otro caso sefialado por la “LEY”.
Para el caso de rescision de contrato, debera observarse lo establecido en los puntos siguientes:

A) Se iniciara a partir de que al PROVEEDOR le sea comunicado, por escrito, por el COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, el incumplimiento en que haya incurrido, adjuntandole
copia simple de los documentos en que consten dichos incumplimientos, para que en un término de 5
cinco dfas habiles, contados a partir del difa siguiente a la fecha en que sea notificado, exponga lo que a su
derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

B) Transcurrido el término a que se refiere el inciso que antecede, el COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO contara con un plazo de 20 dias habiles para determinar lo conducente,
considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el PROVEEDOR; la determinacion de
dar 6 no por rescindido el contrato, debera ser comunicada al PROVEEDOR dentro de dicho plazo.

C) En caso de que se determine la rescisiéon del contrato y una vez que haya sido notificado el
PROVEEDOR, el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO procedera a
cuantificar el importe de la sancién derivada de la rescision y de la cual se le notificara al PROVEEDOR
para que dentro de un término de cinco dfas contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos
dicha notificaciéon, manifieste lo que a sus intereses conviniera y aporte las pruebas que estimare
convenientes, unicamente respecto de la cuantificacién de la sancién. Una vez transcurrido dicho plazo,
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el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO procedera a notificar al
PROVEEDOR el importe de la sanciéon que le debera cubrir al CONVOCANTE, dentro de un plazo de
cinco dfas hébiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos dicha notificacién y en caso de
que transcurra el plazo de cinco dias habiles de referencia, sin que el PROVEEDOR haya realizado el
pago, se considerara al PROVEEDOR en mora para todos los efectos legales a que haya lugar.

En caso de rescision de contrato, la sancién que debera cubrir “EL PROVEEDOR?” al “COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” sera por una cantidad equivalente al 10% del precio de
los servicios no entregados finalmente, en virtud de la rescision.

24.2. Penas Convencionales.
24.2.1 Se aplicara la garantia de cumplimiento del contrato y calidad:

a) Se hara acreedor a una penalizacion del 10% del costo del bien o servicio de los contratados, en caso
de proporcionarlo con especificaciones y/o caractetisticas diferentes a las solicitadas por el
“COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”, o en el caso de no cumplir con
alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato; ademas, se podra cancelar el total del
pedido que se encuentre pendiente de ser otorgado por “EL. PROVEEDOR” aun cuando el
incumplimiento sea de una parte de alguna partida.

b) Se aplicara una pena convencional, sobre el importe total de los “servicios” que no hayan sido
recibidos dentro del plazo establecido en el pedido y/o contrato, conforme a la siguiente tabla:

DIiAS DE ATRASO % DE LA PENA
(HABILES) CONVENCIONAL
DE 01 HASTA 05 3%
DE 06 HASTA 10 %
DE 11 HASTA 20 10%

DE 21 EN ADELANTE SE PODRA RESCINDIR EL. CONTRATO
A CRITERIO DE la “CONVOCANTE”

El COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, podra retener y aplicar las
cantidades que se generen por concepto de penas convencionales, de los importes que deba cubrir por
concepto de pago de facturas.

Lo anterior, sin perjuicio de la garantia que el PROVEEDOR deba otorgar de acuerdo a lo sefialado en
el punto 19 de estas bases.
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Para la determinacién de las penas convencionales, en caso de incumplimiento del PROVEEDOR, en la
calidad de los servicios, ya sea en las especificaciones, caracteristicas y/o calidad de los mismos, o bien
por retraso en la entrega de los servicios, se debera atender a los puntos siguientes:

A) Se iniciara a partir de que al PROVEEDOR le sea comunicado, por escrito, por el COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO el incumplimiento en que haya incurrido, adjuntandole
copia simple de los documentos en que consten dichos incumplimientos, para que en un término de 5
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que sea notificado, exponga lo que a su
derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

B) Transcurrido el término a que se refiere el inciso que antecede, el COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO contara con un plazo de 20 dias habiles para determinar lo conducente,
considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el PROVEEDOR, y cuya determinacion
debera ser comunicada al PROVEEDOR dentro de dicho plazo.

C) Cuando se determine por el COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO, la
procedencia de la pena convencional, se otorgara al PROVEEDOR un plazo de 5 cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que sea notificado, para que haga pago del importe de la o
las penas convencionales. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya realizado el pago, se considerara al
PROVEEDOR en mora para todos los efectos legales correspondientes.

25. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones que se deriven del contrato, no podran cederse en forma parcial o total a

favor de otra Persona Fisica o Juridica, con excepcion de los de cobro, en cuyo caso se debera contar con
la conformidad previa del “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

26. PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR.

Los “PROVEEDORES” contratados asumiran la responsabilidad total, en caso de que los servicios
entregados al “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” infrinjan los
derechos de terceros sobre patentes, marcas o derechos de autor.

27. RELACIONES LABORALES.

El “PROVEEDOR? en su caracter intrinseco de patron del personal que emplee para suministrar los
servicios adquiridos, sera el Gnico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
demas ordenamientos en materia de seguridad social, sin que por ningin motivo se considere patrén al

“COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”.

28. DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS.
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El “PROVEEDOR?” queda obligado ante el “COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
JALISCO” a responder por los defectos y vicios ocultos de los servicios entregados, asi como de
cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido en los términos sefialados en el contrato
respectivo y en el Codigo Civil para el Estado de Jalisco; en el entendido de que debera someterse a los
Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando a los Tribunales que por razén
de su domicilio presente o futuro le pudiera corresponder.

29. INCONFORMIDADES
Las inconformidades se presentaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo Séptimo de la LEY.

30. VISITAS A LAS INSTALACIONES DEL “PARTICIPANTE”.

Para contar con la seguridad del cumplimiento del contrato, se podran efectuar visitas en cualquier
momento a las instalaciones de los “PARTICIPANTES?” a efecto verificar la informaciéon manifestada
en su propuesta (infraestructura, capacidad de distribucién, servicios, etc.), que garanticen el total y
estricto cumplimiento en cuanto a calidad, volimenes y tiempos de respuesta solicitados.

Para la ejecucion de las visitas, el personal asignado se presentara con un oficio del “COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO?”, solicitando que se le presten todas las facilidades
para la misma, los “PARTICIPANTES” que nieguen el acceso a sus instalaciones podran ser
descalificados del “PROCESO?” si la comision asi lo determinara bajo causas justificadas.

Guadalajara, Jalisco; 23 octubre, 2014.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS “SOLICITADAS”

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO PARA EL. COLEGIO DEL ESTADO DE JALISCO”

PARTIDAIL.- TEMA: PLANEACION ESTRATEGICA

DIRIGIDO A:
Directores de planteles
CAPACITACION:

Planeacién Estratégica

OBJETIVO:

El personal directivo conozca los principales elementos de la Planeacion Estratégica para sentar las bases de
su implementacién.

CONTENIDO DE TEMAS:

1. Competencias directivas (Acuerdo Secretarial 449)

. Concepto de planeacién estratégica.

. Razén de ser e implicaciones de la planeacion estratégica.
. El proceso de la planeacion estratégica.

. Proceso para definir y establecer la filosoffa.

. Proceso para definir la misién y visién institucional.

. Analisis del entorno: oportunidades y amenazas.

. Diagnostico interno: fuerzas y debilidades.

9. Determinacion de prioridades y estrategias.

10. Establecimiento de objetivos a largo plazo.

11. Determinacién de prioridades y lineamientos.

12. Elaboracién de objetivos, presupuestos y planes de accién a corto plazo.
DURACION:

24 hrs.

0 1N Ul AW

TIPO DE CAPACITACION:

100% Presencial

NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR:

Maestria con experiencia minima de tres afios en el tema a impartir.

Debera presentar documentos comprobatorios del nivel académico del instructor, anexos al curriculum y anexar
curriculum empresarial.

COMPETENCIAS SOLVENTADAS:

Disefia, coordina y evalaa la implementacion de estrategias para la mejora de la institucién en el marco de los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo y del Sistema Nacional de Bachillerato.

GRUPOS: 25 personas

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
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PARTIDA 2.- TEMA: CURSO ORATORIA
DIRIGIDO A:

DIRECTORES DE PLANTEL Y RESPONSABLES DE CENTRO EMSaD
CAPACITACION:

CURSO ORATORIA

OBJETIVO:

Complemento al dominio de todos los recursos expresivos naturales del ser humano (voz, mirada, sonrisa,
gesticulaciones, movimientos de manos y desplazamiento), ensefiarse a utilizar de una forma sencilla practica y efectiva
cualquier elemento mecanico o tecnolégico.

CONTENIDO DE TEMAS:

e  Origenes y fundamentos de la programacion neurolingiifstica

e  Habilidades para la comunicacién efectiva
e  Generacion creativa de soluciones
e Especificacion de objetivos

e  Generando estados de excelencia

DURACION:

24 Horas

TIPO DE CAPACITACION:

100% Presencial

NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR:

Maestrfa, con experiencia y conocimiento en el tema a impartir.

Debera presentar documentos comprobatorios del nivel académico del instructor, anexos al curriculum y anexar
curriculum empresarial.

COMPETENCIAS SOLVENTADAS:

Negociacion, orientacion al cliente, solucién de problemas y liderazgo.

GRUPOS: 25 Personas

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
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PARTIDA 3.- TEMA: CURSO JUNTAS EFECTIVAS DE
TRABAJO

DIRIGIDO A:

PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS MEDIOS DE ADMINISTRACION CENTRAL
CAPACITACION:

CURSO JUNTAS EFECTIVAS DE TRABAJO

OBJETIVO:

El participante obtendra los conocimientos y herramientas basicos de lo que conlleva la realizacion de una junta efectiva

de trabajo, aplicando adecuadamente los elementos idoneos, con la finalidad de efectuar de manera eficiente y efectiva
sus juntas.
CONTENIDO DE TEMAS:

1. ¢Coémo lograr una junta efectiva de trabajor

Los objetivos de una junta de trabajo
La planeaciéon como junta de trabajo
Aprender a utilizar herramientas que facilitan la organizaciéon de reuniones

Dinamica de una junta de trabajo

A

Tipo de reuniones: informativas, para generar acuerdos, centradas en el grupo, para resolver el problema y
tomar decisiones cteativas de intercambio de experiencias

7. Comunicacién y manejo de conflictos

DURACION:

16 HORAS

TIPO DE CAPACITACION :

100% Presencial

NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR:

Maestria con conocimiento y experiencia en el tema a impartir.

Debera presentar documentos comprobatorios del nivel académico del instructor, anexos al curriculum y anexar
curriculum empresarial.

COMPETENCIAS SOLVENTADAS:

Al finalizar la capacitacion el personal debera tener una visién mas amplia de cual es la mejor manera de realizar una junta
en diferentes niveles.

GRUPOS: 35 personas (1 grupo)

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
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PARTIDA 4.- TEMA: CURSO INTELIGENCIA
EMOCIONAL

DIRIGIDO A:

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE (OFICINAS CENTRALES)
CAPACITACION:

CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL
OBJETIVO:

e  Identificar estrategias que le permitan manejar sus emociones y expresarlas

e Constructivamente, con el fin de incrementar su satisfaccién y fortaleza personal

e Conocer los fundamentos teéricos que permitan conocer mejor la naturaleza de mis emociones con el fin de

saber conducirlas
e  Reflexiones acerca de tus emociones y como las manifiestas en tu comportamiento

e Identificar estratégicas que permitan una mejor relacién conmigo mismo y con las personas que me rodean

CONTENIDO DE TEMAS:

e Inteligencia emocional

e Auto evaluacién de la inteligencia emocional

e  Principios del aprendizaje auténomo y auto dirigido

e Sintonfa con las emociones o sentimientos

e  Formacién de modelos mentales y escala de inferencias
e Auto motivaciéon

e Empatia

e  Escucha activa

e  Colaboracion

DURACION:

14 horas

TIPO DE CAPACITACION:
100% Presencial

NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR:
Licenciatura con conocimiento y experiencia en el tema a impartir.
Debera presentar documentos comprobatorios del nivel académico del instructor, anexos al curriculum y anexar

curriculum empresarial.

COMPETENCIAS SOLVENTADAS

Pensamiento estratégico, solucién de problemas, autocontrol, adaptabilidad y organizacién
GRUPOS: 125 personas (5 grupos de 25 personas cada uno)

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”
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PARTIDA 5.- TEMA: CURSO TALLER DE FORMACION
DE AUDITORES DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD CON BASE A LA NORMA ISO 9001:2008 E 19011

DIRIGIDO A: Personal Directivo, Administrativo y Docente.

CAPACITACION: Curso taller de Formacién de Auditores del Sistema de Gestién de Calidad con Base a la Norma
ISO 9001:2008 E 19011

OBJETIVO: Adquirir, aplicar los criterios y conocimientos teéricos y practicos para realicen auditorfa internas y
evaluar el desempefio del Sistema de Gestion y Calidad en cumplimiento con los requisitos de la Norma 9001:2008.

TEMARIO
1SO 9001

Antecedentes de la norma.
Modelo del Sistema de Gestién.
Enfoque a proceso.
Requerimientos de la Norma.
4. Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Responsabilidades de la Direccién.
6. Gestion de los recursos.
7. Realizacion del producto.
8. Medicién, analisis y mejora.
1SO 19011
Directrices de auditorfa para los sistemas de gestién bajo la norma:
3. Términos y Definiciones.
4. Principios de auditoria.
5. Gestién de un programa de auditorfa.
6. Realizacién de una auditoria.
v Inicio de auditorfa.
v Preparacion de las actividades de auditoria.
v" Realizacién de las actividades de auditoria.
v' Preparacién y distribucion del informe de auditorfa.
v Finalizacién de la auditorfa.
v" Realizacién de las actividades de seguimiento de una auditoria.

7. Competencias y evaluacion de los auditores,

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
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Conclusiones.
DURACION: 16 horas
NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR: Licenciatura y auditor certificado en IRCA o RABQSA enviar copia
del certificado, minimo 3 afios de expetiencia comprobada en el tema a impartir, deberd anexar Curriculum Vitae del o
los instructores.
COMPETENCIA SOLVENTADAS:
v Conocimientos de la norma ISO 9001:2008 requisitos
Conocimientos del desarrollo de una auditoria de calidad en la norma ISO 9001
Deteccién de no conformidades y que requisitos de la norma ISO 9001:2008 afectan.
Formulacion de preguntas de impacto para medir el desempefio del area auditada.

Conocimientos de redaccion de no conformidades y cierre

D U NI NI NN

Desarrollar la evaluacion de la eficacia y mejora de procesos de la auditorfa.

GRUPOS: 32 personas (2 grupos)
SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”
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PARTIDA 6.- TEMA: CURSO “EL ROL DE LA ALTA
DIRECCION EN EL SGC”.

DIRIGIDO A: Personal Directivo.
CAPACITACION: Curso “El Rol de la Alta Direccién en el SGC”.

OBJETIVO: Que el personal Directivo conozca la importancia de mantener el Sistema de Gestiéon de Calidad, asi como

de realizar estrategias de mejora para el logro de los objetivos y metas del organismo.

TEMARIO

1. Revisar los requerimientos de ISO 9001 que involucran a la Alta Direccién.

2. Reflexionar sobre el impacto y trascendencia del Liderazgo en el SGC.

3. Entender la importancia en el SGC del alineamiento del Propdsito, Politica de Calidad y Objetivos de Calidad como
orientacion fundamental del SGC.

4. Apreciar las revisiones del SGC como la verificacién de su conveniencia, adecuacién y eficacia.

5. Entender el papel de la Alta Direccién en la mejora del SGC y su relacion con los conceptos de importancia, urgencia
y recursos

COMPETENCIA SOLVENTADAS:

- Aprender a coordinar las actividades de la Alta Direccion.
- Formarse en el uso de herramientas de gestion de proyectos.
- Comprender el sistema de responsabilidad de la Alta Direccién.
- Aprender a desarrollar actividades de informacién de manera eficaz.
- Adquirir habilidades de comunicacion para relacionarse con el equipo de trabajo y el alumno.
- Disponer de conocimientos técnicos suficientes para evaluar riesgos y proponer medidas correctivas.
- Aprender a elaborar un plan de proyecto de Alta Direccion.
- Fomentar la participacion activa del equipo de trabajo de la Alta Direccién.
GRUPOS: 33 personas (1 grupos)

DURACION: 16 horas
NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR: Licenciatura, minimo 3 afios de experiencia comprobada en el tema a
impartir, anexar Curriculum Vitae del o los instructores.

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”
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PARTIDA 7.- TEMA: TALLER DE IDENTIFICACION,
ANALISIS Y PROCESOS

DIRIGIDO A: Personal Directivo y Administrativo.
CAPACITACION: Taller de Identificacion, Anélisis y Procesos
OBJETIVO: Identificar y analizar los procesos necesatios del sistema de gestién de la calidad del COBAE] para

identificar oportunidades de mejora que permitan eficientizar los resultados, tanto del sistema de gestién de la calidad
como del propio colegio.

TEMARIO
1. Estrategias de negocio
1.1. Cliente (necesidades y expectativas)
1.2. Setvicio ofrecido y sus caracteristicas.
1.3. Mision, Visién y Objetivos estratégicos

1.4. Politica de la calidad
1.5. Objetivos de la calidad

2. Indicadores

2.1. Identificacion de Factores Criticos de Exito

2.2. Alineacion de los componentes del Modelo estratégico

2.3. Indicadores de gestién

3. Despliegue de la estrategia al SGC

3.1. ¢Qué es un proceso?

3.2 Tipos de procesos

3.3. Comprension del enfoque basado en procesos

3.4. Identificacion de los procesos de la organizacién (Mapeo de procesos)
3.5 Planificacién de cada proceso (plan de calidad por proceso)

COMPETENCIA SOLVENTADAS:

. El personal que asista al curso contard son los elementos estratégicos que guiaran el desempefio del
sistema de gestién de la calidad.

. Disefio del Mapa de procesos del COBAE] orientado a los elementos estratégicos

. Realizar Planes de calidad por proceso lo que permitird desplegar la estrategia hacia todos los planteles
dentro del alcance del sistema de gestién de la calidad.

. Contar con Plan de trabajo para despliegue de proceso dentro del alcance del sistema de gestion de la
calidad.

GRUPOS: 25 personas (1 grupos)
DURACION: 24 horas
NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR: Licenciatura, minimo 3 afios de experiencia comprobada en el tema a

impartir, 1 Consultor lider, ofrecer apoyo (coaching) sin costo para cualquier duda o consulta que requieran en
interpretacion de sus proyectos via telefénica, fax o e-mail por un afio.

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”
DIRIGIDO A: Personal Directivo, Administrativo y Docente.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
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PARTIDA 8.- TEMA: TALLER “ HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS PARA ENTENDER EL PROBLEMA”

DIRIGIDO A: Personal Directivo, Administrativo y Docente.

CAPACITACION: Taller “ Herramientas Estadisticas para entender el problema”

OBJETIVO: Tener la condicion de aplicar las herramientas estadisticas adecuadas para el
seguimiento, analisis y mejora continua del Sistema de Gestiéon de Calidad, asi como la solucién de

No Conformidades detectadas.

TEMARIO

Determinar un conjunto de herramientas que sirvan de apoyo a la estrategia del SGC en las areas funcionales del
organismo para el analisis de datos e identificar oportunidades de mejora, por las siguientes herramientas:

1. Introduccién

. Objetivo de tomar datos
. Tipos de datos

. Las siete herramientas basicas

2

3

4

5. Hoja de tomas de Datos
6. Diagrama de proceso de decision

7. Tormenta de ideas

8. Diagrama de Pareto

9. Grafico de control y dispersion

10. Hoja de Verificacion

11. Diagrama Causa-Efecto

12. Circulo de Control (Deming)

13. 5 porqués

14. La necesidad de tomar datos para la toma de decisiones
15. Ejemplos

COMPETENCIA SOLVENTADAS:

- Capacidad de andlisis y sintesis para solucionar las no conformidades
- Capacitad de organizar y planificar los equipos de trabajo

- Solucién de problemas

- Toma de decisiones para la mejora continua
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- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

DURACION: 24 horas

NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR: Licenciatura con conocimientos y experiencias en el tema por lo
menos 3 afios, anexar Curriculum Vitae del o los instructores.
GRUPOS: 30 personas (1 grupos)

SEDE: Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
(COBAEJ)”

Pagina 30 de 77



\ 3 !
M GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PARTIDA 9.- TEMA: LINUX

DIRIGIDO A:
PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CAPACITACION:
LINUX
OBJETIVO:
Este curso provee una gufa para comprender tareas comunes realizadas por administradores de sistemas, incluyendo la
instalacién, customizacion y resolucién de problemas. La cobertura expandida de las redes y la seguridad provee todo lo
que necesita para comenzar a ejecutar su sistema Linux. Este curso mapea los exdmenes 1.X0-101 y 1.X0-102 de LPL
CONTENIDO DE TEMAS:
Instalacion
o Meétodos de Instalacion
o Instalacién, paso a paso
o Luego del primer arranque
Sistemas de paquetes: herramientas y principios fundamentales
o Estructura de un paquete binario
o Metainformacién de un paquete
o  Estructura de un paquete fuente
o  Coexistencia con otros paquetes de sistema
Mantenimiento y actualizaciones: Las herramientas APT
o Completando el archivo sourcelist
Programas aptitude y apt-get
Otden apt-cache
Interfaces: aptitude, synaptic
Comprobando la autenticidad de un paquete
Actualizando de una distribucion estable a la siguiente

Manteniendo un sistema actualizado

O O O OO0 OO0

Actualizaciones automaticas
o  Buscar Paquetes
Resolver Problemas y encontrar informacién relevante
o Fuentes de documentacién
o Procedimientos comunes
Configuracion basica: red, cuentas, impresién
o  Configurar el sistema en otro idioma
o  Configuraciéon de red
o Definir el nombre de equipo y configurar el servicio de nombres
Resolucién de nombres
Configuracion de servidores DNS
El archivo/ etc / Hosts

o Bases de datos de usuarios y grupos

Lista de usuatios: /etc/password
El archivo de contrasefias ocultas y cifradas: /etc/shadow
Modificar una cuenta o contrasefia existente
Configuracion de paquetes: debcon

o Syslog eventos del sistema

o Supervisor INETD
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Programacion de tareas con Cron y ATD

Programacion de tareas asincronicas: anacron

Cuotas

O O O O

Respaldo
Respaldo con rsync
Restauracion de equipos sin respaldos
Conexion en caliente: hotplug
o Infraestructura de red
Red privada virtual con SSH
Calidad del servicio
Enrutamiento dindmico
IPv6
Servidores de nombres de dominio (DNS)
DHCP
Herramientas de diagnéstico de red
Servicios de red: postfix, apache, NFS, samba, squid
o Servidor de correo
Instalacién de Postfix
Configuraciéon de dominios virtuales
Restricciones para recibir y enviar
Configuracion de <<Listas grises>>
Personalizacion de filtros basados en el receptor
Integracién con un antivirus
SMTP autenticado
Servidor Web (HTTP)
Instalacién de Apache
o  Configuracién de servidores virtuales(Virtual Hosts)
o Directivas comunes
Servidores de archivos FTP
Servidor de archivos NFS
Configuracién de espacios compartidos Windows con Samba
o Servidor Samba
o Cliente Samba
o El programa smbclient
o Montaje de espacios compartidos de Windows
Impresion en una impresora compartida
Proxi HTTP/FTIP
Directorio LDAP
o Instalacion
o Relleno del directorio
o  Administracién de cuentas con LDAP
o Administracién avanzada

RAID y LVM
o RAID por software
o LVM

Estacién de trabajo
o  Configuracién del servidor X11
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o Escritorios graficos
GNOME
KDE
Xfce y otros
e Herramientas
o0 Desactivar una cuenta
o Lista de Grupos:/etc/group
Crear cuentas
Entorno de consola
Configuraciéon de impresoras
Configuracién del gestor de arranque
Otras configuraciones: sincronizacién de tiempo, registros, acceso compartido

O O O OO

e Compartir permisos de administracion

e Lista de puntos de montaje

e Locate y updatedb

Compilacién de un nicleo
o Introduccién y prerrequisitos

e Obtencién de las fuentes
e  Configuracién del nucleo
e Compilacién y creacion del paquete
e Compilacion de moédulos externos

e Aplicacion de un parche al nicleo
o Instalacién de un nicleo

e Caracteristicas de un paquete Debian del nicleo

e Instalacién con dpkg
Servicios Unix
o  Arranque del sistema
o Inicio de sesion remoto

e Inicio de sesion remoto: telnet
e Inicio seguro de sesién remoto: SSH
e  Autenticacién basada en llaves
e  Utilizacién de aplicaciones X11 remotas
e Creaci6n de taneles cifrados con redireccién de puertos
e  Utilizacién de escritorios graficos remotos
o Administraciéon de permisos
o Interfaces de administracién
e  Administracion en una interfaz web: webmin

o Correo
=  Evolucion

= Kmail

*  Thunderbird y Icedove

*  Navegadores web

*  Desarrollo

*  Herramientas para GTK + en GNOME
®  Herramientas para Qt en KDE
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o Trabajo Colaborativo
*  Trabajo en grupo: groupware
=  Sistemas de mensajeria instantanea
e  Emulacién de Windows: Wine
e  Scguridad
o Definiciéon de una politica de seguridad
o Firewall o el filtrado de paquetes
o Supervisién: prevencion, deteccion y disuasion
e  Creacion de un paquete
Recopilaciéon de un paquete desde sus fuentes
Obtencion de las fuentes
Realizacion de cambios
Inicio de la recompilacion
Creacién de su primer paquete
Metapaquetes o paquetes falsos

Simple compendio de archivos

O O 0O 0 0O 0 O O

Creacién de un repositorio de paquetes para APT

DURACION:
35 HORAS
NIVEL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR

Ingeniero en Sistemas o a fin, con experiencia y conocimiento en el tema a impartir.

5 aflos de experiencia en administracion de servidores Linux. Comprobables.

COMPETENCIAS SOLVENTADAS

Habilidades para desplegar, administrar y resolver problemas en el area de
Sistemas basados en una plataforma de Linux.

GRUPOS.- 7 PERSONAS

SEDE.- Instalaciones propias del “PARTICIPANTE”
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PARTIDA 10.- TEMA: DIPLOMADO DE MATEMATICAS
PARA BACHILLERATO

Cuarta generacién
Justificacion

Las matematicas siempre han sido un tormento para la mayorfa de los alumnos, segin la Reforma Integral de la
Educaciéon Media Superior, las TIC’s son una buena herramienta para hacer la clase mas amena y con mejor
aprovechamiento.

El desarrollo de las competencias matematicas son necesarias para comprender, utilizar, aplicar y comunicar conceptos y
procedimientos matematicos. Que puedan a través de la exploracion, abstraccion, clasificacién, medicién y estimacion,
llegar a resultados que les permitan comunicarse, hacer interpretaciones y representaciones.

Actualmente tenemos la necesidad de tenovar el sistema educativo, de tal manera que los jévenes encuentren sentido
estudiar las matematicas que les resulten utiles y se conviertan hébiles para solucionar problematicas sociales y laborales.
Los altos indices de reprobacion en el area de matematicas nos demandan la capacitacion y actualizacion de los docentes,
facilitando asi nuevas técnicas de ensefianza de las matematicas.

Objetivo General

Reafirmar conceptos matematicos y sensibilizar a los docentes en el proceso de enseflanza y aprendizaje de las
matematicas para:

e  Desarrollar habilidades en el uso de materiales concretos (regletas, geoplano, materiales recortables, etc), como
una etapa introductoria a la clase que facilite la aparicién de procedimientos visuales y de exploracion por patte
de los alumnos.

e Identificar y aprovechar los diferentes procedimientos visuales y de exploracién de los alumnos como una parte
del desarrollo de su clase.

e  Reconocer la importancia de mostrar multiples formas de resolver un problema.

e Valorar, las diferentes estrategias generadas por los alumnos en la resolucion de problemas para lograr mayor
profundidad en los conceptos.

e Reconocer los procesos de resolucion de problemas como un elemento importante en la construccion del
conocimiento.

e Reconocer nuevas alternativas tecnologfas de ensefianza y aprendizaje.

Durante el desarrollo del diplomado, se discutiran estrategias alternativas para los procesos tradicionales de ensefianza
para la introduccién de conceptos geométricos y aritméticos.

Objetivo Especifico

A través del trabajo con materiales concretos y TICs se pretende que los profesores:

4+ Conozcan los planteamientos del trabajo por competencias.

4+ Conozcan las competencias planteadas para la materia de matemiticas, as{ como reconocer qué
competencia se desarrolla en diferentes momentos de la actividad en clase.

Conozcan aspectos basicos de teorfas constructivistas.

Acepten como métodos validos los procedimientos personales de los alumnos.

+##

Relacionen los métodos propios de los alumnos con los métodos tradicionalmente ensefiados en la
escuela.

4+ Mangjen con soltura los conocimientos matematicos correspondientes a su grado.
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Contenido

MODULO 1

Duracién: 30 horas

Se trabajan temas relativos a la materia Matematicas L.

Introduccién
Se introduce la forma de trabajo del curso aplicandolo en la resolucién de un problema de tipo algebraico.
Se utilizan diferentes formas de soluciéon para el problema: Forma icénica, forma aritmética, forma tabular y
forma algebraica.
Se discuten caracteristicas de cada una de estas formas de solucién y la manera como pueden aprovecharse los
intentos realizados por los alumnos para construir conocimiento de tipo algebraico durante una clase.
Se relaciona esta forma de trabajo con los planteamientos basados en la resolucién de problemas, las diferencias
y similitudes entre el trabajo por competencias planteados en primatia, secundaria y bachillerato y la relacién que
tiene esta forma de trabajo con la teorfa de situaciones didacticas.

Propiedades asociativa, conmutativa y distributiva
Se trabajaran algunas actividades que propician el descubrimiento de las propiedades de nimeros reales. Con
base en el trabajo realizado en ellas se discutira:
- Importancia de la exploracién en matematicas y ejercicios que pueden motivar esta habilidad en el estudiante.
- Ejercicio que pueden motivar la busqueda de patrones de comportamiento numético
- Importancia de trepresentacién geométrica de algunos conceptos matematicos para construir conceptos
algebraicos: productos, nimeros cuadrados y ctbicos.
- Uso de estas representaciones en la resolucion de operaciones.

Jerarquia de operaciones
Se analizan ejemplos de operaciones que dan diferente soluciéon en diferente tipo de calculadoras. A partir de
estos ejemplos se discuten los errores mas comunes de los estudiantes y posibles causas que los producen.
Se realizan actividades para comprender la importancia de la jerarquia de operaciones.
Se utiliza la calculadora y se discuten las dificultades que tiene su uso para los estudiantes, asi como ejercicios en
los cuales dicho uso promueve situaciones de aprendizaje.

Resolucion de problemas de tipo aritmético
Se utilizan diferentes técnicas para resolver problemas de tipo aritmético. Se discuten estrategias comunes de los
estudiantes y la forma de aprovechatlas en el desarrollo de la clase.

Resolucion de problemas
Se utilizan diferentes técnicas para resolver problemas de tipo algebraico. Se discuten estrategias comunes de los
estudiantes y la forma de aprovechatlas para obtener las ecuaciones.
Se discute la vision de diferentes teéricos (Polya, Zeits, Schoenfeld) sobre el uso de la resolucién de problemas
en el aula.

Positivos y negativos
Se utilizan diferentes representaciones (recta numérica, regletas) para introducir el concepto de numero
negativo.
A partir del uso de regletas se realiza una actividad para que el alumno descubra los procedimientos de
agrupamiento de nimeros con signo y las leyes de los signos.

Proporcionalidad
A partir de problemas geométricos se introduce el concepto de razén de proporcionalidad y se construye el
procedimiento de regla de tres.

Porcentajes
Se utilizan materiales concretos para introducir el concepto de porcentajes. A partir de este material se
construyen procedimientos para calculatlo y se introduce la aplicacion de la calculadora.

Sucesiones numéricas:

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
(COBAEJ)”

Pagina 36 de 77



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Se usan las regletas para construir secuencias de figuras que sigan un patrén de crecimiento.
Se utilizan tablas para estudiar como es el crecimiento de las secuencias que se van formando.
Se describe el patrén observado en las tablas.
A partir de las descripciones anteriores se obtiene la ecuacién correspondiente.
Progresiones aritméticas y geométricas.
A partir de representaciones visuales se construye el procedimiento de suma de Gauss y se convierte en
procedimientos algebraicos.
Los procedimientos que sutjan seran aprovechados para construir la teorfa y formulas relacionadas con
progresiones aritméticas y geométricas.
Despeje de ecuaciones
Se discuten métodos informales usados por los alumnos y cémo pueden ser aprovechados para construir
métodos formales.
Se usan las regletas, el tablero de centimetro cuadrado y representaciones visuales para dar sentido a los
procesos de despeje de ecuaciones.
A partir de las representaciones visuales se explican propiedades de la igualdad.
Multiplicacién de expresiones algebraicas:
A partir de problemas se introduce una representacion geométrica de la multiplicacion.
Se utiliza la representacion geométrica para realizar multiplicaciones de polinomios.
Se analizaran los casos anteriores para construir un algoritmo para la divisién de polinomios
Productos notables
Se analizaran caracteristicas en comun de diferentes expresiones (tanto en forma grifica como en forma
algebraica) para explicar la Factorizacién de:
- Binomio con término comun.
- Binomio al cuadrado.
- Binomios conjugados.
- Trinomio al cuadrado.
- Binomio al cubo.
- Suma de cubos y diferencia de cubos.
Férmula general para resolucion de ecuaciones cuadraticas
A partir de métodos graficos se estudia cémo completar un trinomio cuadrado perfecto. De aqui se construira la
férmula general para resolucion de ecuaciones cuadraticas.
Simplificaciéon de expresiones algebraicas:
Se utilizan las regletas para dar significado a las literales en expresiones algebraicas, asi como para que el alumno
deduzca las reglas de simplificacion del algebra.
Sistemas de ecuaciones:
A partir de algunos problemas se discuten estrategias de tipo visual para resolver sistemas de ecuaciones.
Se utilizan los procedimientos visuales anteriores para explicar el método de sumas y restas para la resolucion de
sistemas de ecuaciones.
MODULO 2
Duracién: 30 horas
Se trabajan temas relativos a la materia Matematicas I1.
Angulos
Se utiliza el geoplano y el programa CABRI para analizar diferentes teoremas relacionados con los angulos:
Suma de angulos internos de un poligono.
Angulos entre paralelas.
Angulo externo.
Angulos en un triangulo isésceles.
Angulos en paralelogramos.
Angulos opuestos por el vértice
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Angulos internos de triangulos y poligonos.
Se aplican estos conceptos en diferentes problemas.
Simetria de rotacién
Se utiliza el geoplano circular y el programa CABRI en la construcciéon de figuras geométricas que tengan
simetrfa de rotacion. A partir de estas figuras se explican diferentes propiedades de la simetrfa central
Angulos en la circunferencia
Se usa el geoplano y el progama CABRI en actividades que permiten el surgimiento del teorema del angulo
inscrito, interior y exterior en una circunferencia
Teorema de Pitagoras:
Se usa el geoplano para demostrar el teorema de Pitdgoras en forma visual.
Se resuelven problemas que involucren al teorema de Pitdgoras. Se utilizan métodos visuales y se analizan para
llegar a la escritura algebraica del teorema de Pitagoras. Se utilizan programas de geometria dindmica para
profundizar en el conocimiento del teorema de Pitdgoras.
Triangulos semejantes
Se utiliza el geoplano y el programa CABRI para construir triangulos semejantes y se analizan sus propiedades.
Se utilizan dichas propiedades en la resolucion de problemas
Trigonometria
A través de la construccion de tridngulos semejantes en el geoplano circular y con programas de geomettia
dinamica, se construyen las funciones trigonométricas.Se utilizan en la resolucién de problemas
Ley de senos y cosenos.
Se demuestran la leyes de senos y cosenos. Se aplican en la resoluciéon de problemas.
Representacion de la informacion
Se plantean problemas que hacen surgir multiples formas de representacion de la informacion.
Se contrastan las diferentes formas y se analizan ventajas y desventajas de cada uno.
Medidas de tendencia central
Se trabaja con problemas que motivan la aparicién de agrupacién de la informacion.
De estos problemas se derivan las medidas de tendencia central.
Estrategias de conteo
A partir de la resolucién de problemas, se analizan diferentes habilidades que deben desarrollar los alumnos para
enfrentarse a problemas de conteo. Se trabajan temas como diagramas de arbol, arreglos rectangulares y se hace
especial énfasis en la importancia del uso de tablas para construir los conceptos relacionados con este tema.
Probabilidad
Se plantean problemas que motivan la necesidad de contar los diferentes casos en que puede ocurrir un evento.
Se introducen los conceptos de probabilidad.
MODULO 3
Duracién: 30 horas
Se trabajan temas relativos a la materia Matematicas I11.
Triangulos isésceles
Se utilizan programas de geometria dinimica para analizar propiedades de los triangulos is6sceles.
Lineas en el triangulo
Se utilizan programas de geometria dinamica para trazar alturas, medianas, mediatrices y bisectrices. Se analizan
los cruces de las lineas anteriores y sus propiedades.
Se describen la mediatriz y la bisectriz como lugares geométricos.
Lugares geométricos
Se utilizan programas de geometria dindmica para introducir el concepto de lugar geométrico y resolver
diferentes problemas relacionados.
Graficacion
Se plantean actividades con lapiz y papel, asi como actividades usando programas graficadores para obtener la
grafica de una funcién.
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Graficacién de rectas
Se utilizan graficadores y clips de flash para analizar los efectos que tiene variar los parimetros m y b en la
ecuacion de la recta y=mx+b.
Se aprovechan las observaciones para desarrollar métodos rapidos de graficacion de rectas.
Resolucién de problemas que involucren rectas
Se aplican los conocimientos anteriores en la resolucion de problemas.

Distancia entre dos puntos
Se utilizan programas graficadores para construir la férmula de distancia entre dos puntos.
Circunferencia
Se utilizan programas graficadores para determinar la ecuacion de la circunferencia.
Resolucion de problemas que involucren circunferencias
Se aplican los conocimientos anteriores en la resolucién de problemas.
Parabolas
A través de problemas de doblado de papel se motiva la aparicion de graficas de parabolas.
Se plantean actividades con lapiz y papel, asi como actividades usando programas graficadores.
Se analizan caracteristicas de las par que permitiran desarrollar métodos rapidos de graficacién de paribolas.
Resolucion de problemas que involucren parabolas
Se aplican los conocimientos anteriores en la resolucioén de problemas.
Elipse
A través de un problema de doblado de papel se motiva la aparicién de graficas de elipses.
Se plantean actividades con lapiz y papel, asi como actividades usando programas graficadores.
Se analizan caracteristicas de las par que permitiran desarrollar métodos rapidos de graficacion de parabolas.
Resolucion de problemas que involucren elipses
Se aplican los conocimientos anteriores en la resolucién de problemas.

MODULO 4

Duracioén: 30 horas
Se trabajan temas relativos a la materia Matematicas IV.

Notacién de funciones
Se trabajan problemas que permitan la introduccién de notacién de funciones

Operaciones con funciones
Se utilizan programas graficadores para observar el efecto geométrico que tienen las operaciones con funciones,
centrandonos principalmente en la suma y diferencia de funciones.

Funciones polinomiales
Se utilizan programas graficadores para observar el efecto geométrico que tienen la multiplicacién de funciones.
Se analizara los puntos en donde ocurren los ceros, los maximos, minimos e inflexiones.

Funciones racionales
Se utilizan programas graficadores para observar el efecto geométrico que tienen la divisiéon de funciones.
Se analizara los puntos en donde ocurren asintotas y la relacién entre la direccién de las ramas y los exponentes
de la funcién.

Funciones exponenciales y logaritmicas.
Se utilizan programas graficadores para observar el efecto geométrico que tienen elevar una funcién a una
potencia.
Se analizara cruces con los ejes y el crecimiento de las funciones
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Funciones Periédicas
Se utilizan programas graficadores para analizar comportamientos periédicos de las funciones trigopnométricas
Se analizara periodicidad y amplitudes.

Metodologia

Sesiones presenciales: solucion de problemas practicos, interaccion entre docentes e instructor, trabajo en equipo e

individual

Sesiones virtuales: trabajo en linea en equipo e individual

Caracteristicas de los instructores

e  Experiencia trabajando con maestros de nivel medio superior.

e  Estudios relacionados con matematicas y educacion.

e  Experiencia y medallistas comprobables en concursos internacionales de matematicas.

e  Resultados de incrementos comprobables en evaluacion ENLACE.

Competencias docentes solventadas

e  Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del conocimiento.

e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de enseflanza
y de aprendizaje.

e  Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia logica de los saberes que imparte.

e  Explicita la relaciéon de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

e Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se

desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

La empresa debera proporcionar el material con que se trabajara en fisico y electrénico para todo el diplomado.

Numero de beneficiados.- 30 Docentes del Area de Matematicas

Organizacion.- Sede: Plantel No. 5 Nueva Santa Marfa (Camino Real de Colima # 3815, Col. Balcones de Santa Marfa,
Tlaquepaque, Jalisco. C.P. 44980)

Conformacion de grupos.- Un grupo de 30 docentes del area de matematicas.

Duracién: 120 horas

Nota: el 50% serd de forma presencial y el 50% trabajo en casa

Fechas y horarios

El diplomado debera dar inicio dentro de los cinco dias naturales posteriores a la firma del contrato.

Sesion Dia Fecha Horario
1 Sabado 9:00 a 16:30 horas
2 Sabado 9:00 a 16:30 horas
3 Sabado 9:00 a 16:30 horas
4 Sabado 9:00 a 16:30 horas
5 Sibado 9:00 a 16:30 horas
6 Sabado 9:00 a 16:30 horas
7 Sibado 9:00 a 16:30 horas
8 Sabado 9:00 a 16:30 horas
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PARTIDA 11.- TEMA.- CURSO - TALLER DE
ACTUALIZACION PARA DOCENTES DE BIOLOGIA

JUSTIFICACION:

El aprendizaje de las ciencias no sélo implica interpretar sus leyes, teorfas, lenguaje y cédigos propios, sino también
adquirir estrategias coherentes con su saber hacer, relacionadas, entre otras, con las habilidades puestas en juego en el
momento de elaborar una explicacién. Por lo tanto se requiere entre otras cosas, una unidad didactica especialmente
diseflada para favorecer el aprendizaje de estas habilidades, por ello la necesidad planteada en esta ficha surgié
principalmente a partir de los resultados de los exdmenes departamentales en linea.

OBJETIVO GENERAL:

Orientar e implementar estrategias didacticas- pedagogicas para posibilitar el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales en los alumnos, que les permitan continuar sus estudios mediante proyectos que abonen a la
formacion y actualizaciéon continua del cuerpo docente que tenga repercusion en el aprendizaje directo de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Trabajo por academia
e Fortalecer mediante este proyecto las debilidades inmediatas que presenta la academia por plantel de CE.

e  Desarrollar habilidades en el uso de los métodos experimentales y en la realizacién de secuencias didacticas
como una etapa introductoria que facilite el proceso epistemoldgico.

e Identificar y aprovechar las diferentes estrategias de enseflanza aprendizaje para facilitar a los alumnos la
comprension de contenidos.

e Reconocer la importancia de resolver los problemas a la luz de la razoén.

e Reconocer los procesos de resolucion de problemas como un elemento importante en la construccion del
conocimiento.

TIPO DE CURSO
Capacitacién disciplinatia para docentes por academia Semipresencial en la asignatura de Biologfa, con 4
modulos en linea de 20 hrs. y 3 sesiones presenciales para la socializacion del aprendizaje del curso.

MODULOS DE CAPACITACION
Objetivos:
Moédulo 1, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea.
Sesion 1: Enfocar y fundamentar la ensefianza de la biologfa en media superior
Sesion 2: Reconocer la biologia como ciencia de la vida.
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Sesion 3: Identificar las caracteristicas y componentes de los seres vivos.
Sesion 4: Reconocer la célula como unidad de la vida.
Moédulo 2, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una. *Sin sesion presencial.
Sesion 1: Disefiar ambientes pata el aprendizaje de conceptos y habilidades de razonamiento cientifico.

Sesion 2: Describir el metabolismo de los seres vivos.

Sesién 3: Valorar la biodiversidad e identificas estrategias para preservarla
Sesion 4: 1dentificar los tipos de reproduccion celular y de los organismos, y su relacién con el avance cientifico

Moédulo 3, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea.

Sesion 1: Conducir el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de competencias en biologfa, en educaciéon media
supetiof.

Sesion 2: Reconocer y aplicar los principios de la herencia

Sesion 3: Valorar las aportaciones mas relevantes de la biotecnologfa

Sesion 4: Describir los principios de la evolucion bioldgica y los relacionas con la biodiversidad de las especies
Moédulo 4, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea.

Sesion 1: Recuperacion del curso

Conocer los principios estructurales y funcionales de los seres humanos y los comparas con otros
organismos del reino animal

Sesion 2: Reconocer a las plantas como organismos complejos de gran importancia para los seres vivos.

Sesién 4: Evaluar el curso

Es importante que la empresa proponga, disefie y proporcione el material con el que trabajara tanto fisico
como electronico para los 4 médulos.
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METODOLOGIA

Curso-Taller basado en las técnicas participativas y el trabajo en pequefios grupos de intercambio de experiencia
en linea con 3 momentos presenciales (inicio, desarrollo y cietre) entre los docentes participantes desarrolladas
en 80 hrs.

TIEMPO:

A los cinco dias naturales posteriores a la firma del contrato.
DIRIGIDO A:

-Profesores frente a grupo que impartan la asignatura de Biologfa.
PARTICIPANTES:

Max. 50 - Min. 30, Tomando en cuenta que el pago sera Giinicamente con relacion a los docentes inscritos en el
cutso.

PERFIL DEL ASESOR: Maestro en Biologia o a fin, que cuente con conocimientos y experiencia profesional
suficiente para acompafiar los procesos de formacion disciplinaria y de perfeccionamiento didactico de los docentes en
servicio, tener al menos 5 aflos de experiencia docente en la asignatura, demostrar al menos 3 afios de experiencia
impartiendo cursos de la materia, todo lo anterior sea comprobado mediante documentos oficiales.

PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

e  Experiencia docente en el campo de las Ciencias Experimentales

e  Estudios en Ciencias Experimentales o relacionados con Biologfa.

e Docente comprometido, responsable

e  Buenas referencias personales y profesionales por parte de la direccién de cada Plantel o centro EMSaD.

COMPETENCIAS DOCENTES
e  Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
e  Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

e Planifica los procesos de enseflanza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinates, curriculares y sociales amplios.

e Lleva a cabo procesos de enseflanza aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

e  Evalda los procesos de enseflanza aprendizaje desde un enfoque normativo.
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PARTIDA 12.- TEMA: CURSO - TALLER DE
ACTUALIZACION PARA DOCENTES DE FiSICA

JUSTIFICACION:

El aprendizaje de las ciencias no sélo implica interpretar sus leyes, teorfas, lenguaje y codigos propios, sino también
adquirir estrategias coherentes con su saber hacer, relacionadas, entre otras, con las habilidades puestas en juego en el
momento de elaborar una explicaciéon. Por lo tanto se requiere entre otras cosas, una unidad didactica especialmente
disefiada para favorecer el aprendizaje de estas habilidades, por ello la necesidad planteada en esta ficha surgio
principalmente a partir de los resultados de los exaimenes departamentales en linea.

OBJETIVO GENERAL:

Orientar e implementar estrategias didacticas- pedagdgicas para posibilitar el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales en los alumnos, que les permitan continuar sus estudios mediante proyectos que abonen a la
formacion y actualizacién continua del cuerpo docente que tenga repercusion en el aprendizaje directo de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Trabajo por academia

e Fortalecer mediante este proyecto las debilidades inmediatas que presenta la academia por plantel de Ciencias
Experimentales.

e  Desarrollar habilidades en el uso de los métodos experimentales y en la realizacién de secuencias didacticas
como una etapa introductoria que facilite el proceso epistemoldgico.

e Identificar y aprovechar las diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje para facilitar a los alumnos la
comprension de contenidos.

e Reconocer la importancia de resolver los problemas a la luz de la razoén.

e Reconocer los procesos de resolucion de problemas como un elemento importante en la construccion del
conocimiento.

TIPO DE CURSO
Capacitacion disciplinaria para docentes por academia Semipresencial en la asignatura de Fisica, con
3 médulos en linea de 25hrs. y 3 sesiones presenciales para la socializacion del aprendizaje del curso.

MODULOS DE CAPACITACION
Objetivos:

Moédulo 1, 25 hrs. con 4 sesiones, la primera presencial de 7 hrs., y 3 en linea de 6 hrs. cada una.
Sesion 1: Enfocar y fundamentar la enseflanza de la fisica en media superior
Sesion 2: Reconocer el lenguaje técnico basico de la fisica
Sesion 3: Identificar diferencias entre distintos tipos de movimiento
Sesion 4: Comprender el movimiento de los cuerpos a partir de las leyes de newton
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Moédulo 2, 25 hrs. con 4 sesiones, la primera presencial de 7 hrs., y 3 en linea de 6 hrs. cada una.
Sesion 1: Disefiar ambientes para el aprendizaje de conceptos y habilidades de razonamiento cientifico.
Sesion 2: Relacionar el trabajo con la energfa
Sesion 3: Explicar el comportamiento de los fluidos.
Sesion 4: Identificar diferencias entre calor y temperatura.

Moédulo 3, 25 hrs. con 5 sesiones, la primera presencial de 7 hrs., 3 en linea de 6 hrs. y una tltima de 5 hrs. para
la Evaluacién General.

Sesién 1: Retroalimentar y ajustar el curso

Sesion 2: Conducir el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de competencias en fisica, en educacion
media supetriot.

Sesion 3: Comprender las leyes de la electricidad.

Sesion 4: Relacionar la electricidad con el magnetismo.

Sesion 5: Evaluacion del curso

Es importante que la empresa proponga, disefie y proporcione el material con el que trabajara tanto fisico
como electronico para los 3 médulos.

METODOLOGIA

Curso-Taller basado en las técnicas participativas y el trabajo en pequefios grupos de intercambio de experiencia
en linea con 3 momentos presenciales (inicio, desarrollo y cierre) entre los docentes participantes desarrolladas
en 80hrs.

TIEMPO:

Alos cinco dias naturales posteriores a la firma del contrato.
DIRIGIDO A:

-Profesores frente a grupo que impartan la asignatura de Fisica.
PARTICIPANTES:

Mix. 50 - Min. 30, Tomando en cuenta que el pago sera inicamente con relacion a los docentes inscritos en el
curso.

PERFIL DEL ASESOR:
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Maestro en Fisica o a fin, que cuente con conocimientos y experiencia profesional suficiente para acompafiar los
procesos de formacién disciplinaria y de perfeccionamiento didactico de los docentes en servicio, tener al menos 5 afios
de experiencia docente en la asignatura, demostrar al menos 3 afios de experiencia impartiendo cursos de la materia, todo
lo anterior sea comprobado mediante documentos oficiales.

PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES
e  Experiencia docente en el campo de las Ciencias Experimentales
e  Estudios en Ciencias Experimentales o relacionados con Fisica.

e Docente comprometido, responsable
e  Buenas referencias personales y profesionales por parte de la direccion de cada Plantel o centro EMSaD.

COMPETENCIAS DOCENTES
e Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
e Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

e  Planifica los procesos de enseflanza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

e Lleva a cabo procesos de enseflanza aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

e  Evalda los procesos de ensefianza aprendizaje desde un enfoque normativo.
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PARTIDA 13.- TEMA: CURSO - TALLER DE
ACTUALIZACION PARA DOCENTES DE QUIMICA

JUSTIFICACION:

El aprendizaje de las ciencias no sélo implica interpretar sus leyes, teorfas, lenguaje y codigos propios, sino también
adquirir estrategias coherentes con su saber hacer, relacionadas, entre otras, con las habilidades puestas en juego en el
momento de elaborar una explicaciéon. Por lo tanto se requiere entre otras cosas, una unidad didactica especialmente
disefiada para favorecer el aprendizaje de estas habilidades, por ello la necesidad planteada en esta ficha surgid
principalmente a partir de los resultados de los exdmenes departamentales en linea.

OBJETIVO GENERAL:

Orientar e implementar estrategias didacticas- pedagdgicas para posibilitar el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales en los alumnos, que les permitan continuar sus estudios mediante proyectos que abonen a la
formacion y actualizacién continua del cuerpo docente que tenga repercusion en el aprendizaje directo de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Trabajar por academia

e TFortalecer mediante este proyecto las debilidades inmediatas que presenta la academia por plantel de CE.

e  Desarrollar habilidades en el uso de los métodos experimentales y en la realizacién de secuencias didacticas
como una etapa introductoria que facilite el proceso epistemoldgico.

e Identificar y aprovechar las diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje para facilitar a los alumnos la
comprension de contenidos.

e Reconocer la importancia de resolver los problemas a la luz de la razén.

e  Reconocer los procesos de resoluciéon de problemas como un elemento importante en la construccién del
conocimiento.

TIPO DE CURSO
Capacitacién disciplinaria para docentes por academia Semipresencial en la asignatura de Quimica, con 4
modulos en linea de 20 hrs. y 3 sesiones presenciales para la socializacion del aprendizaje del curso.

MODULOS DE CAPACITACION
Objetivos:

Moédulo 1, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea.
Sesion 1: Analizar Enfoques y fundamentos de la ensefianza de la quimica en media superior.
Sesion 2: Reconocer a la quimica como una herramienta para la vida.
Sesion 3: Comprender la interrelacion de la materia y la energfa.
Sesion 4: Explicar el modelo atémico actual y sus aplicaciones.
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Moédulo 2, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una. *Sin sesion presencial.
Sesion 1: Disefiar ambientes para el aprendizaje de conceptos y habilidades de razonamiento cientifico.
Sesion 2: Interpretar la tabla periddica.
Sesién 3: Interpretar enlaces quimicos e interacciones intermoleculares.
Sesiéon 4: Manejar la nomenclatura quimica inorganica.

Moédulo 3, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea.
Sesion 1: Trabajar la Conduccion del aprendizaje colaborativo y el desatrollo de competencias en
quimica, en educacién media supetior.
Sesién 2: Representar y operar reacciones quimicas.
Sesion 3: Comprender los procesos asociados con el calor y la velocidad de las reacciones quimicas.
Sesion 4: Aplicar la nocién de mol en la cuantificacién de procesos quimicos de tu entorno.

Moédulo 4, 20 hrs. con 4 sesiones de 5 hrs. cada una, la primera presencial, y 3 en linea, la tltima incluye la
evaluacion del curso.

Sesion 1: Actuar para disminuir la contaminacion del aire, del agua y del suelo.

Sesion 2: Comprender la utilidad de los sistemas dispersos.

Sesion 3: Valorar la importancia de los compuestos del carbono en tu entorno y en tu vida diaria.
Sesion 4: Identificar la importancia de las macromoléculas naturales y sintéticas y Evaluar el curso.

Es importante que la empresa proponga, disefie y proporcione el material con el que trabajara tanto fisico
como electronico para los 4 médulos.

METODOLOGIA

Curso-Taller basado en las técnicas participativas y el trabajo en pequefios grupos de intercambio de experiencia
en linea, con 3 momentos presenciales (inicio, desarrollo y cierre) entre los docentes participantes desarrolladas
en 80hrs.

TIEMPO:
A los cinco dias naturales posteriores a la firma del contrato.
DIRIGIDO A:

-Profesores frente a grupo que impartan la asignatura de Quimica.
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PARTICIPANTES:

Max. 50 - Min. 30, Tomando en cuenta que el pago sera iinicamente con relacién a los docentes inscritos en el
curso.

PERFIL DEL ASESOR:

Maestro en Quimica o a fin, que cuente con conocimientos y experiencia profesional suficiente para acompafar los
procesos de formacién disciplinaria y de perfeccionamiento didactico de los docentes en servicio, tener al menos 5 afios
de experiencia docente en la asignatura, demostrar al menos 3 afios de experiencia impartiendo cursos de la materia, todo
lo anterior sea comprobado mediante documentos oficiales.

PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES

e  Experiencia docente en el campo de las Ciencias Experimentales

e  Estudios en Ciencias Experimentales o relacionados con Quimica.

e  Docente comprometido, responsable

e  Buenas referencias personales y profesionales por parte de la direccion de cada Plantel o centro EMSaD.

COMPETENCIAS DOCENTES
e  Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
e Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

e Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinates, curriculares y sociales amplios.

e Lleva a cabo procesos de enseflanza aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

e  Evalta los procesos de enseflanza aprendizaje desde un enfoque normativo.
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PARTIDA 14.- TEMA: CURSO - TALLER PARA
ENCARGADOS DE LABORATORIO

JUSTIFICACION:

El aprendizaje de las ciencias no sélo implica interpretar sus leyes, teorfas, lenguaje y coédigos propios, sino también
adquirir estrategias coherentes con su saber hacer, relacionadas, entre otras, con las habilidades puestas en juego en el
momento de elaborar una explicaciéon. Por lo tanto se requiere entre otras cosas, una unidad didactica especialmente
disefiada para favorecer el aprendizaje de estas habilidades, por ello la necesidad planteada en esta ficha surgié

principalmente a partir de los resultados de los eximenes departamentales en linea.
OBJETIVO GENERAL:

Orientar e implementar estrategias didacticas- pedagdgicas para posibilitar el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales en los alumnos, que les permitan continuar sus estudios mediante proyectos que abonen a la

formacion y actualizaciéon continua del cuerpo docente que tenga repercusion en el aprendizaje directo de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Trabajo por academia

e Fortalecer mediante 3 proyectos las debilidades inmediatas que presenta la academia por
plantel de CE.

e Desarrollar habilidades en el uso de los métodos experimentales

e Identificar y aprovechar las diferentes estrategias de ensefanza aprendizaje para facilitar a los
alumnos la comprensiéon de contenidos.

e Reconocer la importancia de resolver los problemas a la luz de la razoén.

e Reconocer los procesos de resolucion de problemas como un elemento importante en la

construccion del conocimiento.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
(COBAEJ)”

Pagina 50 de 77



4

~='R
d

!
M GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

CONTENIDOS

Capacitacion de responsables de laboratorio para evidenciar las habilidades en el manejo de
materiales y equipo (balanza, microscopio, estufas, hornos de secado, muflas, entre otros), reactivos
(clasificacion, codigo de colores, primeros auxilios en caso de accidentes con ellos) y preparacion de

soluciones (empiricas, porcentuales, molaridad, normalidad).

Es importante que la empresa proponga, disefie y proporcione el material con el que

trabajara tanto fisico como electrénico para todos los médulos.

TIPO DE CURSO:

Presencial

METODOLOGIA

Curso-Taller basado en las técnicas participativas y el trabajo para la utilizaciéon y manejo de

material para laboratorio a auxiliares desarrolladas en 80hrs.

TIEMPO:

A los cinco dfas naturales posteriores a la firma del contrato.

DIRIGIDO A:

-Encargados de Laboratorio

PARTICIPANTES:

Max. 40 - Min. 25. Tomando en cuenta que el pago sera Ginicamente con relaciéon a los

inscritos en el curso.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
(COBARJ)”

Pagina 51 de 77



4

==

v

!
M GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES

e Experiencia en el campo de las Ciencias Experimentales
e FEstudios de laboratorista o a fin.
¢ Administrativo comprometido, responsable

e Buenas referencias personales y profesionales por parte de la direccién de cada plantel.

PERFIL DEL ASESOR:

Licenciado laboratorista, Quimico farmacobidlogo, o a fin, que cuente con conocimientos y
experiencia profesional suficiente para acompafar los procesos de formacién disciplinaria y
de perfeccionamiento didactico de los laboratoristas en servicio, tener al menos 5 afios de
experiencia en el campo, demostrar al menos 3 afios de experiencia impartiendo cursos de la

materia, todo lo anterior sea comprobado mediante documentos oficiales.

COMPETENCIAS

e Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

e Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

e Planifica los procesos de ensefanza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y

los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

e Lleva a cabo procesos de ensefianza aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

e Evaltaa los procesos de ensefianza aprendizaje desde un enfoque normativo.
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PARTIDA 15.- TEMA: CURSO - TALLER SOBRE LA
ENSENANZA DE LA FILOSOFIiA

JUSTIFICACION: La ensefianza de la filosofia se convierte en un reto especial para el siglo XXI y XXII por supuesto
que para nuestro pafs lo es.

Los programas y el plan de estudios de filosofia nos dan la pauta para desarrollar de manera congruente esta asignatura y
su aplicacién en la realidad en la que los alumnos estain inmersos. Hablar de filosofia para los jévenes actuales es
sin6nimo de tedio o aburrimiento, el reto de la misma consiste en presentar a nuestros alumnos una filosoffa atractiva y
que descubran su importancia para interpretar su entorno y los cambios histéricos, que puedan ser capaces de organizar
su pensamiento y su lenguaje de manera légica. Pero antes, nuestros docentes deberin ser los primeros convencidos por
la filosoffa. Esta asignatura no ha sido favorecida en los resultados cuantitativos de los examenes departamentales,
interpretando poco interés en la temdtica de la misma, concienciar a nuestros docentes de la importancia de la filosofia
como una asignatura que aporta no solamente informacién sino una diversidad de paradigmas cuyo objetivo es el analisis
de de la realidad, y suscitar entes criticos capaces de una transformacién. Ante una muestra de estadistica o resultados de
examenes departamentales, fueron focalizados tres planteles y cinco centros EMSaD con calificacion deficiente en la

asignatura de filosofia.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar y fundamentar la ensefianza de la filosoffa en los docentes COBAE], por medio
de un curso en linea en todos los planteles y centros EMSaD del Estado de Jalisco, para clarificar conceptos, modelos

filoséficos y garantizar una formacién integra con pensamiento critico y légico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar habilidades en el uso de los métodos filoséficos y en la realizacién de secuencias didacticas como

una etapa introductoria que facilite el proceso epistemologico.

e Identificar y aprovechar las diferentes estrategias de enseflanza aprendizaje para facilitar a los alumnos la

comprension de contenidos filosoficos.
e  Reconocer la importancia de resolver los problemas a la luz de la razén.

e  Reconocer los procesos de resolucién de problemas como un elemento importante en la construccién del

conocimiento.
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CONTENIDOS

Médulo L. Importancia de la Filosofia, vocabulario, conceptos, métodos y estrategias de enseflanza aprendizaje.
(10 Horas en linea)

Médulo II. El método fenomenoldgico y el método de lectura y comentario de textos.

(10 Horas en linea).
Moédulo I11. El método socratico o dialogado y el método de interrogacion didactica.

(10 horas en linea).

Médulo IV. Disefio de secuencias didacticas con actividades significativas-Filosoffa.
(10 horas en linea).

Médulo V. Evaluacion de competencias del campo disciplinar de Humanidades.
(10 horas en linea).

Moédulo VL Contenidos sobre la materia de LOGICA Y ESTETICA.
(10 horas en linea).

METODOLOGIA

Se consideran para el curso-taller de ensefianza de la filosoffa seis médulos. El curso sera en linea sélo la apertura y
clausura del mismo seran presencial y se tendra acceso a la plataforma las 24 horas del dfa.

Cada médulo sera de 10 horas, dando un total por los seis de 60 horas, mas 10 horas presenciales, cinco en apertura y el
resto en la clausura que se efectuaran en oficinas centrales COBAE]. En total global: 70 horas.

Ademis solicito que la empresa proporcione el material para trabajar con los docentes en digital y de manera tangible,
donde encontraran las lecturas y materiales de apoyo, ejercicios, actividades desarrolladas de manera individual y de
equipo, con productos identificados.

Junto con la participacién en foros de discusion y analisis que fortalezcan los conocimientos y aprendizajes esperados. El

curso taller va dirigido minimo a 10 un maximo de 20 docentes.

PERFIL DEL EXPONENTE
v' Experiencia docente en el campo de las humanidades-filosofia, ética y valores-Sociales.

v" Doctorado en Filosofia.

v Ponente comprometido, responsable y que tenga gusto por los argumentos filoséficos.

v" Excelentes referencias personales y profesionales por parte de la empresa y su entorno laboral.

COMPETENCIAS DOCENTES
v Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
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v" Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

v' Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en

contextos disciplinates, curriculares y sociales amplios.

v Lleva a cabo procesos de ensefianza aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

v Evalta los procesos de ensefianza aprendizaje desde un enfoque normativo.

DURACION
70 Horas.
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PARTIDA 16-. TEMA: PROYECTO DE CAPACITACION
DE INGLES

1. Justificacién: El desarrollo de las sociedades y la enseflanza requieren cada dia de

2.

I

II.

I11.

3.

conocimientos, habilidades y actitudes que permitan con mayor celeridad y cobertura
comprender, analizar y crear nuevos esquemas de informacion ya que a partir de ellos se
pueden mejorar las oportunidades de desarrollo. En ello el Colegio de Bachilleres del Estado
de Jalisco ha establecido como medio de desarrollo crear las condiciones anteriores, hacia la
oferta a los docentes que finalmente seran los que instrumentaran acciones de aprendizaje a
partir del dominio del idioma inglés.

Obijetivos:
Capacitar a los docentes de los planteles y centros para que puedan disponer en el 2015
de la imparticién de asignaturas de la curricula basica en inglés.
Mejorar las habilidades comunicativas y de enseflanza a través del uso del inglés como
idioma. Y en el caso de quienes apliquen lograr la certificacion CENNI en dicha lengua.
Generar habilidades comunicativas a través del uso de otro idioma que permita ampliar
las oportunidades de desarrollo profesional y de formacién de alumnos y docentes.

Metodologia:

Cursos de formacion en la habilitacién del idioma inglés en todos los campos comunicacionales de la
expresion oral y escrita, con monitoreo en linea, modulos de tareas y actividades portables que se
puedan desarrollar y reportar virtualmente. Con disponibilidad las 24 horas al dfa. Lo anterior a partir

de:

Examen de diagnostico por participante que genere reporte de los resultados y defina los
niveles necesarios para alcanzar la certificacion.

Disponibilidad de recursos y actividades de aprendizaje que permitan aprender en linea y con
un enfoque comunicacional que permita aprender a ensefar bajo el idioma.

Certificacion para quienes estén cercanos (por lo mas 3 niveles anteriores) a lograrla.
Proporcionar acompafiamiento individualizado con periodos de informes generales y
parciales sobre los trayectos cada término de nivel.

Creacion de grupos de estudio a partir de la identificacién del diagnéstico inicial de cada
participante.
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- Ofrecer una plataforma con niveles de eficiencia en transmisioén de datos que permita acceder
con facilidad y establecer niveles de control, reportes y seguimiento de cada participante
tanto parciales como globales.

- Link de entrada por la pagina institucional de COBAE].

4. Competencias docentes a solventar:

La formacién continua a lo largo de la trayectoria profesional, utilizando las habilidades des de
reflexion e investigacion, experiencia, evaluacion de procesos de construccion del conocimiento, uso
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como el dominio de una segunda lengua.

5. Caracteristicas de la instruccion:

Se requiere la aplicacién de actividades formativas que aseguren por lo maximo 5 semanas por modulo, el 90%
asincrénicas, el resto sincronicas o en linea, con espacios de interaccién tutor-alumno, alumnos-alumno. Con un maximo
de respuesta de 12 horas para que reciba respuesta los alumnos-participantes. El 10% restante para grupos sedes
regionales en linea, es decir de manera sincrénica de socializaciéon del conocimiento entre los propios participantes
(clubes de conversacién) con horatio definido.

6. Duracion:

De manera inicial se requieren 4 niveles por participante.
El segundo punto intermedio sera generado de manera individual a partir de los trayectos o niveles
de formacioén requeridos en cada caso.

7. Punto de entrada:

Examen de ubicaciéon
8. Punto de Salida:

La certificacion CENNI en el dominio del idioma
9. Inicio de primera etapa: 15 de agosto de 2014- 31 de diciembre de 2014

10. Condiciones del contrato:

e Ll participante asume la responsabilidad que la propuesta es abierta, es decir que acepta que
solo cobrara los alumnos inscritos en el sistema en linea y la convocante solo cobrara los
alumnos (personal docente del COBAE]).

e Fl participante debera ofertar costo por evaluacién de diagndstico, costo por nivel, costo por
certificacion, materiales necesarios y detallarlo en su propuesta econémica considerando las
cantidades de minimo y maximos.

e Detallar la siguiente informacion:
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Costo de | Costo de | Costo  por | Costo  por | Costo  por | Costo  por
Inscripcion examen nivel hora materiales certificacion
diagnostico

Debera contener la distribucion de grupos en la plataforma de acuerdo al diagnéstico definido y los
trayectos niveles de formacion necesarios.
Debera generar una base de datos con sus claves de acceso.

11. Grupo:

Maximo: 200 participantes
Minimo: 150 participantes
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PARTIDA 17.- TEMA: CAPACITACION PARA LOS
ENCARGADOS DE GABINETE PSICOPEDAGOGICO

JUSTIFICACION

Los equipos Psicopedagdgicos sectoriales en México, han venido funcionando como un modelo de servicio para los
alumnos y un programa con tareas a seguir, a medio camino entre ambos enfoques aunque con tendencia funcionar mas
como “‘servicio”.

Como sefiala Coll (1991) la falta de actos que den opciones claras con respecto a la articulacién y el futuro de la
intervencién psicopedagdgica por parte de las Administraciones Educativas (...) ha creado una situacién en que los
equipos psicopedagdgicos pueden ser requeridos para realizar practicamente cualquier tipo de tareas en el ambito escolar,
lo que implica, falta de definicién de funciones, de interferencias absurdas con otros servicios que actdan en las escuelas,
de insatisfaccion profesional y en definitiva, de ausencia de unas perspectivas claras de futuro.

La otra parte de ese “modelo mixto” a que se aludia ha venido determinada, por el contratio, por la actuacién de los
propios profesionales de la psicopedagogia en un intento simple de supervivencia en medio de las tensiones de un trabajo
diario que no ha contado con mas marco oficial de referencia que los listados de “funciones a desarrollar” 'y las
declaraciones de intenciones en que consiste la mayoria de los decretos y 6rdenes de creacion de sus equipos. Ese intento
de supervivencia, unido a su proximidad a la practica educativa

Con todo, la tendencia general ha venido estando marcada por el gran peso de la estructura administrativa, de manera que
ha tendido a predominar un enfoque de servicios a grandes rasgos, con los problemas que como se sefiala, ello supone la
falta de coordinacion de actividades, compartimentacion de equipos y tareas, duplicacion de esfuerzos confusion sobre el
rol del orientador, expectativas poco realistas sobre los resultados de las actividades orientadoras, dificultad para
identificar y evaluar los resultados reales de la orientacion.

En relacién con lo anterior, resulta de suma importancia ofrecer al profesional una capacitacién donde se dé a conocer
un manual para el area, el cual tienen la funcién de ser una guia que aborda la mayor parte de los contenidos implicados
en la evaluacion psicopedagogica, para tener cierto equilibrio entre la reflexién, la fundamentacién teédrica y la
aplicabilidad y el valor prictico.

Ademis que el personal de gabinete psicopedagdgico cuente con las bases para hacer un trabajo de equipo donde todos y
cada uno de los miembros cuente con una misién unilateral.

Por consecuente, la informacién que esta a continuacion, se veran contenidos de las funciones que compete al area de
gabinete psicopedagogica, sus intervenciones, y la coordinacién con el Programa de Accién Tutorial y Orientacion

Educativa.
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OBJETIVO GENERAL

Oftecer al profesional encargado del area una gufa donde se especifiquen las funciones del departamento, la evaluacion e
intervenciéon de los alumnos, asi como la elaboracion del informe psicopedagogico.

OBJETIVOS PARTICULARES

-Tener una misién institucional de trabajo de intervencion psicopedagégica

-Concretar planes de accién donde especifiquen objetivos, metodologfa, actividades y recursos

-Incluir un sistema de evaluacion, preferentemente continua que permita valorar la efectividad del programa y tomar
decisiones para su mejora

-Estandarizar las pruebas psicométricas aplicadas y el seguimiento de los resultados

CONTENIDO
1RA PARTE.

- CURSO DE LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS, INTERPRETACION E
INTEVENCION EDUCATIVA

- ELABORACION DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar la habilidad para interpretar las pruebas psicométricas establecidas y detectar a los jévenes que se encuentran
en riesgo, asi como la evaluacion de las mismas y la realizacién del informe psicopedagbgico y su intervencion educativa

1ra parte INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS 4 horas
-El hombre bajo la lluvia

-Test de estilos de aprendizaje CHAEA

-Test de inteligencia- matices progresivas RAVEN
-Test de habitos de estudio

-Test decide tu carrera TOTAL uni

2da. parte EVALUACION Y ELABORACION DEL INFORME 2 horas
PSICOPEDAGOGICO
3ra. parte INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 2 horas

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Lic. en Psicologfa

Especialidad en psicologfa infantil y educativa

Experiencia en la interpretacién de pruebas psicoldgicas a adolescentes, atencion, evaluacion e intervencion educativa

2DA PARTE. CURSO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
OBJETIVO GENERAL:
Conocer las caracteristicas fisicas, la etiologfa respectiva y las posibles estrategias de intervencion para la atencién clinica y
educativa de las personas con necesidades educativas especiales para impulsar la integracién social, educativa y laboral en la
bisqueda de la normalizaciéon de su vida.
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1ra sesion NTRODUCION AL TEMA

Definicion de conceptos
Necesidades educativas especiales

De la sensibilizacion a la accién comprometida

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Dificultades de Acceso

Dificultades de Interaccién Social

Pstilos y ritmos de aprendizaje diferentes

2 horas

2da. Sesién ATENCION ESCOLAR DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ES
PECIALES 2 horas

3ra. Sesién Una escuela INCLUSIVA
Determinacion de NEE

Alternativas Psicopedagdgicas de intervencion 2 horas
Programas de Desarrollo Individual PDI
Adaptaciones y adecuaciones curriculares

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Lic. en Psicologfa

Lic. en Educacién Especial

Maestria en Educacion

Experiencia en el trabajo con nifios y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales

DIRIGIDO A:
Los encargados de gabinete psicopedagdgico, son 40 personas (21 en la zona metropolitana de Guadalajara y 19

foraneos).

ORGANIZACION
- SEDE (pendiente) Dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara

- FECHA Y HORARIO

Del 01 al 03 de septiembre del afio en curso
- Total de horas: 14 horas

- 100% presencial

09:00 a 16:00 horas

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LAS BASE DE LA LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO
(COBARJ)”

Pagina 61 de 77




7

"4

‘:;?i; &
p-

) 9.

!
M GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

ANEXO 1-A

ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

1 GENERALIDADES:

El “PROVEEDOR?” que resulte adjudicado, las horas otorgadas en la resoluciéon de adjudicacién se programarin y
calendarizaran conforme a las necesidades del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, por conducto del area
de Capacitaciéon y Evaluacién, conforme al calendario que forme parte del contrato respectivo, en caso de
resultar adjudicado, cubrir la totalidad de los grupos programados.

A. Los setvicios de capacitacion serdn exclusivos para petsonal del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
seran impartidos en los lugares y/o modalidad que para tal efecto designe el Area de Capacitacion y Evaluacion,
los cuales deberan ser conforme al ANEXO 1 B.

e Los insumos necesarios para la adecuada imparticién de los eventos seran asumidos como incluidos en los
costos presentados en la propuesta econémica del “PARTICIPANTE” (manuales para cada uno de los
participantes), ademds de laptop, cafidén para el expositor, para las partidas en las cuales participe, y los gastos
involucrados para el instructor que designe en caso de ser adjudicado.

e El“PROVEEDOR?” debera garantizar la calidad del evento.

. Los Capacitadotes que sean Personas Jutidicas/Morales deberdn contar con personal docente (instructor)
suficiente que cumpla con los requisitos de experiencia y conocimiento en las areas que programen para impartir, y
en caso de resultar adjudicados, que dicho personal sea el que realice directamente los servicios objeto del presente

“PROCESO”.

e En el caso de Universidades, Instituciones asi como Personas Fisicas, éstas deberan tener expetiencia en temas
similares a las partidas a ofertar.

e  El material (manual, dinamicas, ejercicios, etc.) de todas las partidas, que proporcionen los Capacitadores a los
participantes, deberd ser legible y de buena calidad, respetando los estandares en la elaboraciéon del
formato sefialado por el Area de Capacitaciéon y Evaluacion, por lo que no se aceptari papel reciclado,
copias ilegibles, etc. El manual debera estar engargolado y con pasta transparente al frente o en carpeta blanca
de tres argollas, y deberan ser entregados al coordinador responsable tres dias habiles antes de iniciar
el Curso-Taller, y revisatlo de forma coordinada con el Area de Capacitacion y Evaluacién, previo a su
impresion y/o reproduccion.
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e FEl Participante deberd especificar de acuerdo al Anexo 8, quienes seran los instructores asignados, titular y
suplente, mismos que no podran ser sustituidos una vez validadas las curriculas por el Area de Capacitacion y
Evaluacion, caso contrario se hara acreedor a una amonestaciéon por escrito.

e Al momento de ser adjudicados los capacitadores deberdn entregar por escrito dentro de los cinco dias
naturales postetiores a la notificacién al Area de Capacitacion y Evaluacién, una confirmacién de que el
personal considerado en su propuesta estara realmente disponible o sefialar los ajustes necesarios, avalandolo
con la firma de los instructores considerados.

B. En el Anexo 1-B se especifican: el objetivo, alcance, duracién y a quién va dirigida la capacitacién, nimero de
p ] > > yaq g p s
participantes por grupo.

C. Los Capacitadores adjudicados serdn evaluados después del término de cada Curso-Taller, segin sea el caso,
conforme al formato de establecido y que sera entregado por el Departamento de Recursos Humanos denominado
(Evaluacién del Participante), por conducto del Area de Capacitaciéon y Evaluacién, en caso de que el instructor
cuente con un formato de evaluacién podrd utilizatlo, sin embargo deberd considerar de manera obligatoria el
establecido por el Departamento de Recursos Humanos; en caso de incurrir u obtener calificacion reprobatoria sera
motivo suficiente para la rescision del contrato y suspensiéon para su participacion en el “PROCESO”
subsecuente, as{ también el que el capacitador, influya en los resultados de las evaluaciones de los participantes.

D. Los capacitadores adjudicados deberin presentarse con el cootrdinador asignado por el Area de
Capacitacion y Evaluaciéon para proporcionarle la informaciéon general de los eventos adjudicados, una
semana previa al inicio del Curso —Taller, para determinar la logistica de la imparticiéon del mismo.

E. El Capacitador asignado tendra la obligacién de respetar los dias y horas reservados con antetioridad por el
Area de Capacitacion y Evaluacién Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco, para impartir el
Curso Taller.

F. El instructor debera estar presente 15 minutos antes del horatio programado del curso y/o taller o bien estat en
linea a partir del tiempo y/o fecha sefialada en el lugar, segin la modalidad que corresponda, conforme a la
calendarizacién proporcionada por el Area de Capacitacién y Evaluacién, y que forme parte del contrato
respectivo. Caso contrario se hara acreedor a una amonestacién por escrito, por conducto del Area aqui
sefialada.

G. En caso de tratarse de un curso y/o taller que sea bajo el esquema modalidad virtual, el Capacitador debera
contar con las herramientas necesatias para la capacitacién en linea, capacidad de soportar la linea web.

H. En la ejecucion de la capacitacién, una vez que el facilitador adjudicado ha iniciado la capacitacidn, debera
concluirla; quedando Restringido el suplir o sustituir al titular por otro capacitador, haciéndose acreedor a una
amonestacion por escrito en caso de incurtir en el supuesto sefialado, por conducto del Area de Capacitacién y
Evaluacion.

I. Con la finalidad de que le sea entregada la Carta de satisfaccion del setvicio o terminacion del mismo, por parte
del Area de Capacitacion y Evaluacion, el Capacitador asignado le debera presentar al coordinador asignado por
el Departamento, en un plazo no mayor a 3 dias habiles posteriores a la conclusién de la capacitacion, la siguiente
documentacién debidamente llenada:
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1. Fotocopia de la lista de asistencia de los participantes, legible.
2. Relacién de participantes con calificaciones, en caso de aplicar, podra ser en fotocopia legible.
3. Copia del contrato de prestacion de servicios

4. Factura, recibo oficial (comprobante fiscal). (S6lo se cubrira con base al numero de personal inscrito
conforme a las listas de asistencia o registro oficial a través de la pagina web del portal del
“PROVEEDOR?”, tomandose en consideracién el pago de los alumnos inscritos y con base al costo unitario.

J. El Capacitador sera responsable del cumplimiento de los objetivos de la Capacitacion.

K. El Capacitador serd responsable del uso cottecto de instalaciones, equipo y mobiliario que propotcione el
Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco para impartir el Curso-Taller, por lo que debera darle el cuidado
necesario y reportar oportunamente cualquier anomalfa con el encargado correspondiente, designado por el Area
de Capacitacion y Evaluacion. Asf mismo el capacitador debera contar con equipo técnico (laptop) que garantice
la imparticion de los eventos en caso de que el Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco no cuente con el equipo
suficiente, esto en caso de tratarse de Sede Presencial; en aquellos caso de tratarse de Sede: Modalidad Virtual el
capacitador deberd contar con las herramientas para el trabajo en linea.

L. El Capacitador deberd tener disponibilidad de horatrio (lunes a viernes (matutino y vespertino), y sabatino
(matutino) para agendar el Curso Taller por conducto del Area de Capacitacion y Evaluacion, o bien conforme a
las necesidades que en su caso se llegasen a presentar en el desarrollo del curso.

M. El Capacitador deberd hacer entrega al Area de Capacitaciéon y Evaluacién, dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la entrega de los resultados de la Capacitacion por partida, constancia de participacion al personal que
no acredite el curso-taller; o bien Diploma al personal que acredit6 el Curso —Taller.
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ANEXO 1-B

ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

NUMERO . No. DE
DURACION
DE CURSO DIRIGIDO A (PUESTOS) (HRS.) PERSONAS A
PARTIDA e CAPACITAR
CURSO - PLANEACION 25  PERSONAS
1 BSTRATEGICA DIRECTORES 24 HRS. (1 GRUPO)
25  PERSONAS
2 CURSO - ORATORIA DIRECTORES 24 HRS. (I GRUPO)
PERSONAL
DIRECTIVO Y
3 Sgﬁ&; lgUONTAS BFCTIVAS |\ ANDOS MEDIOS DE | 16 HRS, ?5GR$PE§SONAS
J ADMINISTRACION ( )
CENTRAL
PERSONAL 125 PERSONAS
4 CURSO - INTELIGENCIA | ADMINISTRATIVO 14 HRS (5 GRUPOS DE
EMOCIONAL DE BASE (OFICINAS ' 25  PERSONAS
CENTRALES) CADA UNO)
CURSO ~ TALLER _
FORMACION DE | PERSONAL
s AUDITORES DEL SISTEMA | DIRECTIVO, 16 HRS 32 PERSONAS
DE GESTION DE CALIDAD | ADMINISTRATIVO Y ' (2 GRUPOS)
CON BASE A LA NORMA ISO | DOCENTE
9001:2008 E 19011
6 |ALTA DIRECCION N | PERSONAL 16 HRS 33 PERSONAS
SGC DIRECTIVO ' (1 GRUPO)
TALLER DE
7 IDENTIFICACION, ANALISIS PERSONAL 24 HRS. 25  PERSONAS

Y PROCESOS

DIRECTIVO

(1 GRUPO)
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PERSONAL
TALLER - HERRAMIENTAS DIRECTIVO, 30 PERSONAS
8 ESTADISTICAS PARA | 0 INISTRATIVO y | 24 HRS. (1 GRUPO)
ENTENDER EL PROBLEMA | 5 500 (20
PERSONAL DEL
9 LINUX AREA DE SISTEMAS Y | 35 HIRS. 71 gfgggNAs
PROCEDIMIENTOS ( )
DIPLOMADO DE | DOCENTES DEL
10 MATEMATICAS PARA | AREA DE | 120 HRS. 310 GR[?PECI){SONAS
BACHILLERATO MATEMATICAS ( )
CURSO — TALLER DE| DOCENTES DEL MAXIMO 50 -
11 ACTUALIZACION PARA | AREA DE CIENCIAS| 80 HRS. MINIMO. 30
DOCENTES DE BIOLOGIA | EXPERIMENTALES PERSONAS
CURSO — TALLER DE| DOCENTES DEL MAXIMO 50 -
12 ACTUALIZACION PARA | AREA DE CIENCIAS| 80 HRS. MINIMO 30
DOCENTES DE FiSICA EXPERIMENTALES PERSONAS
CURSO — TALLER DE| DOCENTES DEL MAXIMO 50 -
13 ACTUALIZACION PARA | AREA DE CIENCIAS| 80 HRS. MINIMO 30
DOCENTES DE QUIMICA EXPERIMENTALES PERSONAS
CURSO — TALLER PARA MAXIMO 40 -
14 ENCARGADOS DE fg;%ﬁfﬁ%ilo DE o) fgs, MINIMO 25
LABORATORIO PERSONAS
CURSO — TALLER SOBRE 1A | POCENTES DEL MAXIMO: 20
S AREA DE CIENCIAS PARTICIPANTES
15 ENSENANZA DE LA 70 HRS. .
FILOSOFIA SOCIALES Y MINIMO: 10
HUMANIDADES PARTICIPANTES
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4 NIVELES | e ANTES
16 CAPACITACION DE INGLES | DOCENTES POR .
PARTICIPANTE | MINIMO: = 150
PARTICIPANTES
CAPACITACION PARA 1.0OS
17 ENCARGADOS DE gf&gﬁiﬁDOS DE 14 HRS 40 PERSONAS (1
GABINETE PSICOPEDAGOGICO ' GRUPO)
PSICOPEDAGOGICO
NOTA.- EFl “PARTICIPANTE’>” debera cubrir Ila
totalidad de horas manifestadas ya que son las

requeridas por el Colegio de Bachilleres del Estado de

Jalisco por grupo y total de curso taller.
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ANEXO 2

JUNTA ACLARATORIA

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

NOTAS ACLARATORIAS

1. Las bases no estaran a discusion en esta junta ya que su objetivo es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las
dudas formuladas en este documento.

2. Solo se aceptaran preguntas presentadas con este formato.

3 Para facilitar la lectura de sus preguntas favor de presentarlas mecanografiadas o impresas.

NOMBRE COMPLETO DEL
PARTICIPANTE:

NOMBRE DE SU REPRESENTANTE
LEGAL:

FIRMA:
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ANEXO 3

CARTA DE PROPOSICION
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y

ADMINISTRATIVO PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

En atencién a la LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014 relativa al “SERVICIO DE
CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO” (en lo subsecuente
“proceso de adquisicion”), el suscrito nombre del firmante en mi calidad de representante legal de
Nombre del Participante, (en mi calidad de propietario) manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1.

Cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente proceso de adquisicion,
asf como para la firma y presentaciéon de los documentos y el contrato que se deriven de éste, a
nombre y representacion de Persona Juridica (a nombre propio). Asi mismo, manifiesto que cuento con
namero de proveedor y con Registro Federal de Causantes , yen su
caso me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacion ante el padrén de proveedores
en los términos seflalados en las presentes bases, para la firma del contrato que llegare a celebrarse en
caso de resultar adjudicado.

Mi representada sefiala (Que sefialo) como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar la

finca marcada con el numero de la calle , de la colonia , de la ciudad de
, C.P. , teléfono , fax y correo electrénico
@ ;solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que

se me tengan que practicar y adn las personales, se me hagan por correo electrénico en la cuenta
anteriormente sefalada, sujetindome a lo que establece el articulo 123 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

He leido, revisado y analizado con detalle las bases del presente proceso de adquisicion, las
especificaciones correspondientes y el juego de anexos que me fueron proporcionados por la
Secretarfa de Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno de Jalisco, obligandome a cumplir
con lo estipulado en cada uno de ellos.
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4. Mi representada no se encuentra (Que no me encuentro) en alguno de los supuestos del articulo 18
de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco, y tampoco en las
situaciones previstas para la DESCALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES que sc indican
en las bases del presente proceso de adquisicion.

5. Se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen,
tomando en consideraciéon las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos
precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos que se
originen en la prestacioén de los servicios hasta su recepcion total por parte del Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco, por lo que aceptamos todas y cada una de las condiciones ahi establecidas.

6. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos a firmar el contrato en los términos sefialados
en las bases del presente proceso de adquisicion.

7. Mi representada suministrara (Que suministraré) los servicios a que se refiere el presente proceso de
adquisicion de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas en las bases de este proceso
de adquisicion, con los precios unitarios sefialados en mi/su propuesta econémica.

Atentamente,

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 4

ACREDITACION

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO”

Yo, (nombre) , manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son
ciertos y que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente proceso de
adquisicién, asi como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y representacion de
(Persona Juridica) (a nombre propio).

Nombre del Participante:

No. de Registro del Padron de Proveedores de Bienes y Servicios del Gobierno de Jalisco:
(en caso de contar con ¢él)

No. de Registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (SIEM):

No. del Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Niimero exterior-interior, Colonia, Cddigo Postal)

Municipio o delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Fax:

Cotrreo Electronico:

Para Personas Juridicas:
Numero de Escritura Publica: (e# la que consta su Acta Constitutiva y sus modificaciones™ si las hubiera)
Fecha y lugar de expedicion:
Nombre del Fedatario Pablico, mencionando si es Titular o Suplente:
Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:
Tomo:
Libro:
Agregado con numero al Apéndice:

modificacion y la referencia de la causa de la misma.

Para Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de razén social, de
domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), debera mencionar los datos anteriores que correspondan a dicha
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PODER

Para Personas [uridicas o Fisicas que comparezcan a través de Apoderado, mediante Poder General o Especial para
Actos de Administracion o de Dominio, gue les faculte para comparecer a la Licitacion y a la firma del contrato
que resulte del mismo):

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo:

Libro:

Agregado con namero al Apéndice:

Lugar y fecha de expedicion:

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal
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ANEXO 5

PROPUESTA ECOMICA

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE})”

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.

NUMERO | NOMBRE DEL TOTALDE | NUMERO DE @) (B) PRECIO | COSTO TOTAL DE LA DE
DE CURSO - HORAS POR GRUPOS TOTAL DE UNITARIO LA PARTIDA (A*B)

PARTIDA TALLER GRUPO HORAS POR HORA /O
CURSO - POR

TALLER PERSONA

(HORA GRUPO | (ANTES DE
X GRUPOS) IVA)

SUBTOTAL
IVA
TOTAL

Cantidad con letra
(IVA Incluido) en
Moneda Nacional

NOTA.- La propuesta incluye todos los costos involucrados, asi como insumos necesarios tales como
(manual y/o material del participante, mencionadas en el presente proceso, gastos de instructores, uso -
de la pagina web) para la adecuada imparticion del curso —taller, por lo que el Colegio de Bachilleres del
Estado de Jalisco no aceptara ningun costo extra; garantizando que los costos ofertados son y seran fijos
hasta la total conclusion de los servicios contratados conforme a las partidas que en su caso me fueren

adjudicadas.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 6
1/2
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE]J)”

PROPUESTA TECNICA:

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente:

NUMERO DE PARTIDA CURSO - TALLER

DETALLAR ESPECIFICACIONES POR PARTIDA.-

NOTA.- EN EL PRESENTE FORMATO SE DEBERAN
DETALLAR LOS PUNTOS SOLICITADOS EN EL
ANEXO 1, DE LAS PRESENTES BASES Y SOLAMENTE
EN LAS PARTIDAS EN LAS CUALES PARTICIPA.

El presente Anexo 6 conforma la propuesta que como Participante me comprometo a cumplir y consta
de fojas por uno solo de sus lados, es decir solo frente.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO o
2/2
LIC!TACION PUBLICA LOCAL LPL34/ 2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE})”

PROPUESTA TECNICA:

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente:

NUMERO CURSO - TALLER TOTAL DE HORAS POR GRUPOS TOTAL DE HORAS
DE GRUPO A IMPARTIR POR
PARTIDA CURSO - TALLER

NOTA.- EN EL PRESENTE FORMATO SE DEBERAN DETALLAR LOS PUNTOS
SOLICITADOS EN EL ANEXO 1B, DE LAS PRESENTES BASES Y SOLAMENTE EN
LAS PARTIDAS EN LAS CUALES PARTICIPA.

El presente Anexo 6 conforma la propuesta que como Participante me comprometo a cumplir y consta
de fojas por uno solo de sus lados, es decir solo frente.

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 8

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL34/2014
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
PARA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO (COBAE])”

DETALLE DE INSTRUCTORES

H. COMISION DE ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Yo (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante de (NOMBRE DEL
PARTICIPANTE), manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que en caso de resultar
adjudicado cumpliré con lo siguiente:

NUMERO NOMBRE CURSO - TALLER INSTRUCTOR INSTRUCTOR OBSERVACIONES
DE TITULAR SUPLENTE
PARTIDA

NOTA.- DETALLAR UNICAMENTE EN RESUMEN LOS DATOS DE LOS INSTRUCTORES
PROPUESTOS EN EL PRESENTE PROCESEO QUE DEBERA COINCIDIR CON LA
TOTALIDAD DE LOS CURRICULUMS DE LOS INSTRUCTORES PROPUESTOS EN EL
PRESENTE PROCESO).

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 7

TEXTO DE FIANZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Los “PROVEEDORES” que opten por garantizar el cumplimiento del contrato a través de Fianza, deberan presentarla

con el siguiente texto:

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° Y 6° DE LA LEY
FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD CON
LETRA) A FAVOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO.

PARA: GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN COLONIA

CIUDAD , EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE L.AS OBLIGACIONES CONTRATDAS
EN EL CONTRATO No. , DE FECHA , CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $§ (CANTIDAD CON LETRA IVA INCLUIDO),
GARANTIZANDO, ADEMAS, LA CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS, EN LOS TERMINOS ESTTPULADOS EN DICHO
CONTRATO Y PARA RESPONDER DE L.OS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS QUE PUDIEREN RESULTAR, AST COMO EIL PAGO DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y LEGALES QUE DEVENGAN POR EL INCUMPLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CITADO CONTRATO.

ESTA FIANZA ESTARA VIGENTE POR 12 DOCE MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE REFERENCIA. Y, SOLO
PODRA SER CANCELADA, CON LA PRESENTACION, POR PARTE DE NUESTRO FIADO, DEL CONSENTIMIENTO QUE, POR
ESCRITO, EL. ORGANISMO LLEGUE A OTORGAR PARA TAL EFECTO. LA PRESENTE FIANZA PERMANECERA VIGENTE EN
CASO DE SUBSTANCIACION DE JUICIOS O RECURSOS HASTA SU TOTAL RESOLUCION Y SERA EXIGIBLE LA MISMA EN
CUALQUIER TIEMPO.

EN CASO DE QUE LA CONCLUSION TOTAL DE LOS JUICIOS O RECURSOS TENGA LUGAR CON POSTERIORIDAD A 12 DOCE
MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO (No. DE CONTRATO), SUBSISTIRA LA OBLIGACION DE LA AFIANZADORA Y
SERA IGUALMENTE EXIGIBLE LA FIANZA POR UN PLAZO ADICIONAL DE SEIS MESES A PARTIR DE LA TERMINACION DE
LOS JUICIOS O RECURSOS.

LA AFIANZADORA EXPRESA SU CONSENTIMIENTO DE QUE SU OBLIGACION SUBSISTIRA, PERMANECIENDO VIGENTE LA
FIANZA, AUN EN CASO DE QUE FUERAN PRORROGADOS LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS ENTREGAS DE LOS BIENES
SENALADOS EN EL CITADO CONTRATO O EXISTA ESPERA, OTORGANDO SU ANUENCIA AL RESPECTO. DE IGUAL FORMA,
LAS ENTREGAS DE 1.OS BIENES QUE SE HICIEREN CON POSTERIORIDAD A L.OS PLLAZOS ESTIPULADOS, NO CONSTITUTRA
NOVACION DE LA OBLIGACION.

EN EL CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE E]ECUCIC)N ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 93 AL 95 BIS, 118 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS EN VIGOR, ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS
TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR
RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.
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