Eje
Tema Central

Unidad Responsable

Nombre del Programa

Estado de derecho
Procuracion e imparticion de justicia

Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Imparticion de Justicia Laboral para Servidores Publicos y Entidades Publicas del Estado y

Presupuestario: Municipios
Avance Financiero* Ejercido
$31,430,212.59
Nivel Resumen  contribuir al cumplimiento de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y

siempre la imparticion de una justicia pronta

Denominacion del

Método de calculo

Definicion del Indicador

Tipo/Dimensién/Frecuencia

Narrativo | ey Federal de los Servidores Pablicos, mediante la resolucién de las demandas presentadas, buscando

Indicador

(Ndmero de demandas
laborales
resueltas/Numero de
demandas laborales
presentadas)*100

Numero de Atencién a
demandas laborales
Burocréticas

Este indicador mide la
resolucién de las
demandas presentadas,

Estratégico /

buscando siempre la Eficacia /
imparticion de l_Jnajusticia

E’JSFJS%S? Zeiﬂgiaviduales) Anual

Estatal /

Ascendente/

/Cobertura/Sentido

Valor Avance de la
Programado Meta*
\ 2,600.00 \ \ 1,560.00
% Avance de la Seméforo

Meta

60.00 MEJORABLE

Unidad Demanda
de
medida
Parametros

m 2001 = 8001 m 130

Gracias a la paz laboral no se ha dado despidos masivos en los Ayuntamientos y el Gobierno del Estado, como habia sucedido en otros

periodos por lo cual no hemos alcanzado la meta.

. o Resumen
Nivel  [gfeJeleiile}
laborables

Denominacion del

Método de calculo

Definicion del Indicador

Tipo/Dimensién/Frecuencia

, Impartir Justicia Laboral Burocratica entre los Servidores Publicos y las propias Entidades del Estado de
Narrativo - jalisco y sus Municipios, en donde prestan o prestaron sus servicios, con ello resolviendo los conflictos

Indicador

(Demandas laborales
presentadas
2015+Demandas
laborales presentadas
2016+Demandas
laborales presentadas
2017)/3

Numero de Demandas
Presentadas

/Cobertura/Sentido
Este indicador mide la
imparticion de Justicia
Laboral Burocrética entre

Estratégico /

los Servidores Publicos y Eficacia /
las propias Entidades del

Esta_dp Qe Jalisco y sus Semestral /
Municipios, en donde

prestan o prestaron sus

servicios, con ello Estatal /
resolviendo los conflictos

laborables Ascendente/

Valor Avance de la
Programado Meta*
\ 2,600.00 \ \ 1,560.00
% Avance de la Semaforo

Meta

60.00 MEJORABLE

Unidad Demanda
de
medida
Parametros

W 4001 = 8001 m 130

Gracias a la paz laboral no se ha dado despidos masivos en los Ayuntamientos y el Gobierno del Estado, como habia sucedido en otros

periodos por lo cual no hemos alcanzado la meta.

Nivel Componente

Narrativo
Denominacion del

Método de calculo

Resumen g1 pemandas laborales resueltas

Definicién del Indicador /Gobartura/Sentido

Tipo/Dimensién/Frecuencia

Indicador

Namero de Atencién de (NUmero de demandas

demandas labores laborales
resueltas Burocraticas ~ resueltas/Nimero de

demandas laborales
presentadas)*100

Este indicador mide las

demandas laborales Gestion /
resueltas
Eficacia /
Semestral /
Estatal /
Ascendente /

Valor Avance de la
Programado Meta*
2,600.00 \ \ 1,560.00
% Avance de la Semaforo

Meta

60.00 MEJORABLE

Unidad Demanda
de
medida
Parametros

W 4001 = 8001 m 130

Gracias a la paz laboral no se ha dado despidos masivos en los Ayuntamientos y el Gobierno del Estado, como habia sucedido en otros

periodos por lo cual no hemos alcanzado la meta.

*Avances fisicos y financieros al cierre de la Cuenta Publica



Resumen PR . . i . B .
Componente Narrativo 02 Certez_a_jurldlca _oto_rgada los convenios, renuncias y ratificaciones fuera de juicio y por consecuencia
nuevos juicios restringidos

Nivel

Denominacioén del 2 2 L . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de célculo Definicion del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta*
Numero de Convenios, ~ (Convenios, Este indicador mide el dar Gestién |/ 160000 143900
Renuncias y ratificaciones y certeza juridica a los
Ratificaciones fuera de  renuncias fuera de juicio convenios, renuncias y % Avance de la Seméforo
juicio atendidas/Convenios, ratificaciones fuera de Eficacia / Meta
rerjfL.Jnci:jls y juicio, y por consecuencia 89.94 OPTIMO
ratificaciones restringir nuevos juicio Mensual |
presentadas fuera de ) Convenio
juicio)*100 Unidad
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
W 4001 = 8001 m 130

Resumen 03 Juici i indi i
; ! uicios colectivos resueltos y nuevos sindicatos solicitados
Nivel Componente Narrativo

Denominacion del 4 . a2 5 Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta*
NGmero de Juicios ((Juicios colectivos Este indicador mide la Gesti6 / ‘ 206.00 ‘ ‘ 210.00
Colectivos y Solicitud de resueltos+Nuevos atencién de juicios estion
nuevos sindicatos sindicatos colectivos y nuevos % Avance de la Seméforo
aprobados)/(Numero de  sindicatos Eficacia / Meta
juicios colectivos' _ 101.94
g;eﬁﬁgs,%dsOS-‘-SO"CItUdeS Mensual |
N i Solicitud
sindicatos))*100 Unidad
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
| 40 [ | 80 [ ] 130

*Avances fisicos y financieros al cierre de la Cuenta Publica



Eje Estado de derecho

Tema Central Procuracion e imparticion de justicia

Unidad Responsable Tribunal de Arbitraje y Escalafén
Nombre del Programa Administracion Transparente y eficiente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Presupuestario: Jalisco.
Avance Financiero* Ejercido

$12,884,936.38

Nivel Resumen - contribuir con un administracién transparente y eficientar los recursos del Tribunal de Arbitraje y
Narrativo - Escalafén a través de un seguimiento puntual en el ejercicio del presupuesto

Denominacioén del a p R 5 Tipo/Dimension/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta*
Nimero de manejo de  (Presupuesto Este indicador mide el Estratéaico / | 4701615167 45,945278.05
recursos eficientes y ejercido/Presupuesto contribuir con un 9
transparentes programado)*100 administracion % Avance dela  gemaforo
transparente y eficientar Eficacia / Meta
los recursos del Tribupal 97.72
de Arbnraje y Escz_ala_fon a Mensual |
través de un seguimiento ) Pesos
puntual en el ejercicio del Unidad
presupuesto Estatal / de_
medida
Ascendente / Parametros
m 4001 80.01 m 130
Nivel I?\lesurr;en El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del estado de Jalisco administra de manera transparente y eficiente
arrativo

los recursos humanos, financieros y materiales asignados.

Denominacién del a 2 L . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta*
Namero de eficiencia de  (Presupuesto Este indicador mide que el - | 4701615167 45945278.05
iarei ; . Estratégico /
los recursos humanos,  €iercido/Presupuesto Tribunal de Arbitraje y
financieros y materiales Programado)*100 Escalafén del estado de % Avance de la Semaforo
Jalisco administra de Eficacia / Meta

manera transparente y 97.72 OPTIMO
eficiente los recursos

- : Mensual /
humanos, financieros y ) Desos
materiales asignados. Unidad
Estatal / de
medida
Ascendente/ Parametros
m 4001 80.01 m 130

. Resumen A1 Recursos humanos y financieros eficientados y transparentados
Nivel eaumen y y ansp

Denominacion del 4 - i - Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador /Gobartura/Sentido Programado Meta
Numero de eficiencia de (Presupuesto Este indicador mide los Gestion ‘ 47,016,151.67 ‘ ‘ 45,945,278.05
los recursos Humanos y ejercido/Presupuesto recursos humanos y
Einancieros programado)*100 financieros optimizados y % Avance de la Seméforo
transparentados. Eficacia / Meta
Mensual /
Unidad Pesos
Estatal / de
medida
Ascendente/ Parametros
W 4001 = 8001 m 130

*Avances fisicos y financieros al cierre de la Cuenta Publica



IT\lesunt]'en A2 Solicitudes de informacion atendidas en materia de transparencia, presentadas por los ciudadanos
arrativo

Nivel Componente

Denominacion del 5 . Ay . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de célculo Definicion del Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta*
Nimero de solicitudes  (NUmero de solicitudes  Este indicador mide las 9 ‘ 220.00 ‘ ‘ 261.00
. de inf A licitud de inf A Gestion /
de transparencia e informacion de solicitudes de informacion )
resueltas transparencia de transparencia % Avance de la Seméforo
atendidas/Numero de Eficacia / Meta
el sl |
recibidas)*100 Unidad Solicitud
Estatal / de
medida
Ascendente/ Parametros
m 4001 m 8001 m 130

*Avances fisicos y financieros al cierre de la Cuenta Publica



