
Nombre del Programa 
Presupuestario:

Capacitación Continua

Ejercido $581,030.00Avance Financiero

Unidad Responsable Secretaría General de Gobierno

Temática Sectorial Administración pública

Dimensión Instituciones confiables y efectivas

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(SERVIDORES 
PÚBLICOS 
APROBADOS/SERVIDO
RES PÚBLICOS 
ASISTENTES A LA 
CAPACITACIÓN)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de Servidores 
Públicos 
Profesionalizados.

Unidad 
de 

medida

Porcentaje

Tipo/Dimensión/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

30.00

Valor 
Programado

30.00

Resumen
 Narrativo

Contribuir a incrementar la competitividad de los Servidores Públicos de la Secretaría General de 
Gobierno  mediante maestrías, licenciaturas, diplomados, seminarios, conferencias y talleres para la 
profesionalización de los mismos.

/

/

/

/

/
30 90 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

FinNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de Servidores 
Públicos Profesionalizados.

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(SERVIDORES 
PÚBLICOS 
APROBADOS/SERVIDO
RES PÚBLICOS 
ASISTENTES A LA 
CAPACITACIÓN)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Porcentaje de 
Servidores Públicos 
Profesionalizados.

Unidad 
de 

medida

Porcentaje

Tipo/Dimensión/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

30.00

Valor 
Programado

30.00

Resumen
 Narrativo

Los servidores públicos de la Secretaría General de Gobierno obtienen mayor grado de profesionalización 
para otorgar un mejor servicio a la atención de la ciudadanía.

/

/

/

/

/
30 90 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

PropósitoNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
porcentaje de Servidores 
Públicos Profesionalizados.

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(SERVIDORES 
PÚBLICOS 
APROBADOS/SERVIDO
RES PÚBLICOS 
ASISTENTES A LA 
CAPACITACIÓN)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de Servidores 
Públicos Titulados.

Unidad 
de 

medida

Porcentaje de Servidores 
Públicos Titulados

Tipo/Dimensión/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

3.00

Valor 
Programado

3.00

Resumen
 Narrativo

Servidores públicos titulados en diferentes niveles académicos, logrando que el servidor público obtenga 
finalmente el grado de Titulado y Certificado,  en su caso para otorgar una mejor atención ciudadana.

/

/

/

/

/
30 90 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de Servidores 
Públicos Titulados.
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