Dimension Instituciones confiables y efectivas

Tematica Sectorial ~ Administracion publica

Unidad Responsable gecretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas

Nombre del Programa Administracion eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Presupuestario: Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas.

Avance Financiero Ejercido $201,612,017.07

Nivel Resumen [contribuir a fortalecer los programas prioritarios de las unidades administrativas de la SEPAF mediante el

Narrativo ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles.

Denominacion del 2 a L . Tipo/Dimension/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de célculo Definicion del Indicador JCobertura/Sentido Programado Meta
Posicién en el (Metodologia utilizada Este indicador muestra la sqgico | 20.00 9.00
Subindice Gobierno por IMCO para el posicién en el Subindice Estrategico
Eficaz y Eficiente Subindice Gobierno Gobierno Eficaz y Eficiente % Avance de la Seméforo
Eficaz y Eficiente) Eficacia / Meta
Anual /
Unidad Subindice
Estatal / de
medida
Descendente/ Parametros
m 120 110 |m 0

Avances reportados de acuerdo a la informacién publicada en el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo Jalisco (MIDE Jalisco)
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/indicadores

Nivel Resumen ynidades administrativas de la SEPAF ejecutan en tiempo y en forma los recursos financieros, humanos y
Narrativo | materiales de los programas presupuestarios.
Denominacion del 2 a L . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta.
Unidades (Cumplimiento de la Este indicador muestra las E sdico | 28.00 28.00
Administrativas de la Calendarizacion de unidades Administrativas strategico
SEPAF con Recursos vs Avances de la SEPAF con % Avance de la Semaforo
presupuesto ejercido Fisicos y Financieros)  |presupuesto ejercido Eficacia / Meta
eficiente eficiente SETTG
Anual /
Unidad Unidades Administrativas
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
m 60 80 |m| 130

: Resumen  recursos humanos, materiales y fi i ini i ici
_ , y financieros de la SEPAF administrados de manera eficaz y eficiente.
Nivel o

Denominacién del < 2 Y . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta
Porcentaje de servicios |(Servicios Este indicador muestra el Gestion | 100.00 100.00
realizados en tiempo y administrativos porcentaje de servicios
forma atendidos/Servicios realizados en tiempo y % Avance de la Seméforo
administrativos forma Eficacia / Meta
solicitados)*100 OPTIMO
Mensual /
Unidad Porcentaje
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
| 60 80 m 130

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS



