Dimension Equidad de oportunidades

Tematica Sectorial Educacion

Unidad Responsable  gecretaria de Educacion

Nombre del Programa Apoyos Psicopedagdgicos a la Educacion Basica
Presupuestario:
Avance Financiero Ejercido $54,286,223.42

Resumen  personal de la direccion y los equipos psicopedagdgicos de las delegaciones regionales capacitados \
Componente Narrativo

Nivel
Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la

Denominacién del Mé . . :
! étodo de calculo Definicién del Indicador f
Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta

Numero de talleres Este indicador muestra el | 12.00 ‘ | 12.00 |

Numero de talleres Estratégico /

especializados especializados nGmero de talleres
realizados realizados especializados realizados % Avance de la Seméforo
Eficacia / Meta
100.00 OPTIMO
Trimestral /
Unidag Talleres
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros

.| 59.99 ||:|| 8499 |m| 130

Nivel [T Resumen [contribuir a la formacion especializada del personal que labora en la Direccion de Psicopedagogia como a
Narrativo o5 Equipos Interdisciplinarios de Intervencién Psicopedagégica (EIIP) DRSE Foréneos y de zona
metropolitana, mediante capacitacion especializada

inacio . . S . Tipo/Dimension/F i Valor Avance de la
Dzt sl el o] Método de célculo Definicién del Indicador e Programado Meta
Indicador
Porcentaje de programa (Progr_am_a'de Este indigador muestra el Estratégico | | 100.00 H 92.00 |
de capacitacion capacitacion porcentaje de programa de 9
especializada aplicado especializada capacitacion especializada % Avance de la Semaforo
aplicado/Programa de aplicado Eficacia / Meta
capac!tacién 92.00 OPTIMO
especialzada proyectado) Anual |
Unidad Porcentaje
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
.| 59.99 |D| 79.99 |.\ 130 \
Nivel Fla\lesun:_en Competencias profesionales en el personal fortalecen las experiencias laborales de manera integral
arrativo
inacio . . S . Tipo/Dimension/F i Valor Avance de la
Dzt sl el o] Método de célculo Definicién del Indicador L i Programado Meta
Indicador
Numero de personal Nﬂme!'o de personal E§te indicador muestra el Estratéqico / | 373.00 H 373.00 |
capacitado en capacitado en nimero de personal 9
competencias competencias capacitado en % Avance de la Semaforo
profesionales profesionales competencias profesionales Eficacia / Meta
100.00 OPTIMO
Trimestral /
Unidad Personal
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
.| 59.99 |D| 8499 |m| 130

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS



Nivel

Denominacién del
Indicador

NUmero de
comunidades
educativas orientadas y
asesoradas en
programas preventivos
y casos emergentes
atendidos

Resumen

Narrativo | gtendidos

Comunidades educativas orientadas y asesoradas en programas preventivos y casos emergentes

Método de célculo

Namero de
comunidades educativas
orientadas y asesoradas
en programas
preventivos y casos
emergentes atendidas

Definicién del Indicador

Este indicador muestra el
ndmero de comunidades
educativas orientadas y
asesoradas en programas
preventivos y casos
emergentes atendidos

Denominacién del
Indicador

Nivel

Nimero de solicitudes
atendidas de violencia
entre iguales y
conductas de riesgo
suicida en las escuelas
de educacioén basica

Tipo/Dimensién/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestion  /

Eficacia /

Trimestral /

Estatal /

Ascendente /

Valor Avance de la
Programado Meta
| 450.00 H 446.00 |
% Avance de la Seméforo

Meta

Unidad
de
medida

Comunidad educativa

Parametros

.| 59.99 |D| 8499 |m| 130

Resumen
Narrativo

Prevencioén del acoso, la violencia entre iguales y conductas de riesgo suicida en las escuelas de
Educacion Bésica realizada

Método de célculo

Nimero de solicitudes
atendidas de violencia
entre iguales y
conductas de riesgo
suicida en las escuelas
de educacion Basica

Definicién del Indicador

Este indicador muestra el
namero de solicitudes
atendidas de violencia
entre iguales y conductas
de riesgo suicida en las
escuelas de educacién
béasica

Denominacién del
Indicador

Nivel

NUmero de casos
emergentes atendidos

Tipo/Dimensién/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Gestion  /

Eficacia /

Trimestral /

Estatal /

Ascendente /

Valor Avance de la
Programado Meta
| 100.00 H 96.00 |
% Avance de la Seméforo

Meta

Unidad Solicitudes
de
medida
Parametros

.| 59.99 ||:|| 8499 |m| 130

Resumen

Casos atendidos y vinculados

Narrativo
Método de célculo

NUmero de casos
emergentes atendidos

Definicién del Indicador

Este indicador muestra el
ndmero de casos
emergentes atendidos

Nivel

Denominacién del

Indicador

NUmero de
intervenciones para el
Desarrollo Emocional
del Docente realizadas

Tipo/Dimensién/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Gestion  /

Eficacia /

Trimestral /

Estatal /

Ascendente /

Valor Avance de la
Programado Meta
| 519.00 ‘ | 489.00 |
% Avance de la Seméforo

Meta

Unidad Caso

de
medida

Parametros

.| 59.99 ||:|| 8499 |m| 130

Resumen

\Intervencién para el desarrollo emocional del docente realizada

Narrativo
Método de célculo

NUmero de
intervenciones para el
Desarrollo Emocional
del Docente realizadas

Definicién del Indicador

Este indicador muestra el
ndmero de intervenciones
para el Desarrollo
Emocional del Docente
realizadas

Tipo/Dimensién/Frecuencia
/Cobertura/Sentido

Gestion  /

Eficacia /

Trimestral /

Estatal /

Ascendente /

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

Valor Avance de la
Programado Meta
| 553.00 \ | 556.00 |
% Avance de la Seméforo

Meta

Unidad Docente
de
medida
Parametros

.| 59.99 |D| 8499 |m| 130




Nivel

Denominacion del

Indicador

Resumen  |preyencion y atencién de casos de problematica psicopedagégica en la comunidad escolar realizada \

Narrativo

Método de célculo

Definicién del Indicador

NUmero de casos de
problemética
psicopedagobgica en la
comunidad escolar
atendidos

NUmero de casos de
problemética
psicopedagobgica en la
comunidad atendidos

Este indicador muestra el
ndmero de casos de
problemética
psicopedagobgica en la
comunidad escolar
atendidos

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
ICobertura/Sentido Programado Meta
Gestion | | 1280000 | 1272500
% Avance de la Semaforo
Eficacia / Meta
99.41 OPTIMO
Trimestral /
Unidad |Caso
Estatal / de_
medida
Ascendente / Parametros

.| 59.99 |D| 84.99 |.\ 130




