
Nombre del Programa 
Presupuestario:

Conducción de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Ejercido $94,818,266.14Avance Financiero

Unidad Responsable Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Temática Sectorial Empleo y capital humano

Dimensión Economía próspera e incluyente

2

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

Número de gestiones de 
fomento al 
empleo+Número de 
gestiones de fomento a 
la competitividad

Estatal

Denominación del 
Indicador

Fomento del empleo y 
la competitividad en el 
estado

Unidad 
de 

medida

Gestiones

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

30.00

Valor 
Programado

30.00

Resumen
 Narrativo

Contribuir con la generación de  políticas públicas en materia laboral y de mejora del empleo en el estado 
de Jalisco, a través de acciones y gestiones para el fortalecimiento del empleo, la competitividad y la 
estabilidad laboral.

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

FinNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
fomento del empleo y la 
competitividad en el estado

2

% Avance de la 
Meta

106.67

Método de cálculo

Número de eventos con 
Centrales 
Obreras+Número de 
eventos con Cámaras 
Empresariales+Número 
de eventos con Cúpulas 
Empresariales

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de eventos con 
las Centrales Obreras, 
Cámaras y Cúpulas 
empresariales de Jalisco

Unidad 
de 

medida

Eventos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

16.00

Valor 
Programado

15.00

Resumen
 Narrativo

Vincular con la cultura de la justicia laboral y del empleo en Jalisco a las Centrales obreras, Cámaras y 
Cúpulas empresariales  

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

PropósitoNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de eventos con las 
Centrales Obreras, 
Cámaras y Cúpulas 
empresariales de Jalisco

2

% Avance de la 
Meta

126.67

Método de cálculo

Número de eventos de 
fomento al empleo a los 
que asiste el 
Secretario+Número de 
eventos de fomento a la 
competitividad a los que 
asiste el Secretario

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de Eventos de 
Fomento al empleo y la 
competitividad en 
Jalisco a los que asiste 
el Secretario

Unidad 
de 

medida

Eventos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

38.00

Valor 
Programado

30.00

Resumen
 Narrativo

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social representada

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de Eventos de 
Fomento al empleo y la 
competitividad en Jalisco a 
los que asiste el Secretario

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



2

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

Número de situaciones 
procedimientos 
administrativos+ Número 
de procedimientos 
administrativos

Estatal

Denominación del 
Indicador

Resolución de 
Procedimientos 
administrativos 
concernientes a la 
STyPS

Unidad 
de 

medida

Procedimientos 
Administrativos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

155.00

Valor 
Programado

155.00

Resumen
 Narrativo

Situaciones Jurídicas concernientes a la STyPS solucionadas

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra la 
resolución de 
Procedimientos 
administrativos 
concernientes a la STyPS

2

% Avance de la 
Meta

133.33

Método de cálculo

Número de reuniones de 
trabajo del sectorial del 
empleo+Número de 
talleres de trabajo

Estatal

Denominación del 
Indicador

Seguimiento al 
Programa Sectorial del 
Empleo

Unidad 
de 

medida

Eventos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Avance de la 
Meta

4.00

Valor 
Programado

3.00

Resumen
 Narrativo

Programa Sectorial del Empleo implementado

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

EN RIESGO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
seguimiento al Programa 
Sectorial del Empleo

2

% Avance de la 
Meta

125.00

Método de cálculo

Número de 
Lineamientos, criterios, 
estrategias,  políticas, 
programas y proyectos 
emitidos

Estatal

Denominación del 
Indicador

Lineamientos, criterios, 
estrategias,  políticas, 
programas y proyectos 
generados y, emitidos

Unidad 
de 

medida

Documentos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

5.00

Valor 
Programado

4.00

Resumen
 Narrativo

Lineamientos, criterios, estrategias, políticas, programas y proyecto en materia laboral implementados

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra los 
lineamientos, criterios, 
estrategias,  políticas, 
programas y proyectos 
generados y, emitidos
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