Garantia de derechos y libertad
Justicia y Estado de Derecho

Dimension
Tematica Sectorial
Unidad Responsable  gecretaria del Trabajo y Previsién Social

Nombre del Programa Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Presupuestario:

Avance Financiero Ejercido $142,876,253.39

Resumen  pyelgas solucionadas en el estado
Narrativo

[N\l Componente
Avance de la

Meta

Valor

Tipo/Dimensién/Frecuencia
Programado

/Cobertura/Sentido

Denominacion del
Indicador

Método de calculo Definicién del Indicador

93.00

Porcentaje de Solucion ~ (Huelgas Este indicador muestra el Estratéaico | 90,00
de conflictos colectivos  Solucionadas/Huelgas porcentaje de Solucion de 9
emplazadas)*100 conflictos colectivos % Avance de la Semaforo
Eficacia / Meta
Mensual /
Unidag Porcentaje
Estatal / de_
medida
Ascendente / Parametros
m 0 80 m 130

Resum‘en Contribuir a preservar la paz laboral en el estado y el equilibrio entre las partes obrero-patronal, a través
Narrativo - ge |a solucion de conflictos laborales individuales y colectivos

Denominacion del

Nivel

Avance de la
Meta

Valor

Tipo/Dimensién/Frecuencia
Programado

/Cobertura/Sentido

Definicién del Indicador

Método de calculo

Indicador
Porcentaje de solucion (((Quicios individuales Este indicador muestra el E sqico | 78.00 ‘ 79.00
de conflictos resueltos/Demandas porcentaje de solucién de stratégico
individuales conflictos individuales y % Avance de la Semaforo

individuales y colectivos
y Meta

recibidas)+(Huelgas colectivos Eficacia /
solucionadas/Huelgas 101.28
emplazadas))/2)*100 Mensual |
Unidag Porcentaje
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros

[ | 60 [ ] 80 ] 130

Resumen  mediar entre las partes obrero-patronal y dar certeza juridica a los conflictos laborales

Nivel Narrativo

Denominacion del

Avance de la
Meta

Valor

Tipo/Dimensién/Frecuencia
Programado

/Cobertura/Sentido

Definicién del Indicador

Método de calculo

Indicador
Atencion de conflictos  Juicios individuales Este indicador muestra la Estratéqico / 16,800.00 ‘ 15,209.00
laborales resueltos atencion de conflictos 9
laborales % Avance de la Semaéaforo
Eficacia / Meta
Mensual /
Unidad Soluciones
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros
[ | 60 \ 80 m 130

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS



Resumen  jyicios Laborales resueltos via jurisdiccional y/o conciliatoria

N\l Componente Narrativo
Denominacion del 2 a S . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de célculo Definicion del Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta
Porcentaje de Solucion (Juicios individuales Este indicador muestra el . 65.00 ‘ 67.00
- S ; ‘4 Gestion  / : :
de conflictos individuales "€sueltos/Demandas porcentaje de Solucion de
individuales conflictos individuales % Avancedela  semaforo
recibidas)*100 Eficacia / Meta
Mensual /
Unidad Porcentaje
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros

[ | 60 [ ] 80 ] 130

Resumen - convenios y Renuncias fuera de Juicio ratificados.

[\[\Y-|I Componente Narrativo
Denominacién del . p S . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicién del Indicador ICobertura/Sentido Programado Meta
NGmero total de Convenios Este indicador muestra el . 41,400.00 ‘ 41,569.00
i ' extrajudiciales+Renuci ( total d i Gestion / e JEE
convenios y renuncias ] Ici enuclas numero .O al t.e.convenlos
ratificados extrajudiciales y renuncias ratificados % Avance de la Semaforo
Eficacia / Meta
Mensual /
Unidag Ratificaciones
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros

m 60 = 8 m 130
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