
Nombre del Programa 
Presupuestario:

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Ejercido $142,876,253.39Avance Financiero

Unidad Responsable Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Dimensión Garantía de derechos y libertad

5

% Avance de la 
Meta

103.33

Método de cálculo

(Huelgas 
solucionadas/Huelgas 
emplazadas)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Porcentaje de Solución 
de conflictos colectivos

Unidad 
de 

medida

Porcentaje

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

93.00

Valor 
Programado

90.00

Resumen
 Narrativo

Huelgas solucionadas en el estado

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
porcentaje de Solución de 
conflictos colectivos

5

% Avance de la 
Meta

101.28

Método de cálculo

(((Juicios individuales 
resueltos/Demandas 
individuales 
recibidas)+(Huelgas 
solucionadas/Huelgas 
emplazadas))/2)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Porcentaje de  solución 
de conflictos 
individuales y colectivos

Unidad 
de 

medida

Porcentaje

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

79.00

Valor 
Programado

78.00

Resumen
 Narrativo

Contribuir a preservar la paz laboral en el estado y el equilibrio entre las partes obrero-patronal, a través 
de la solución de conflictos laborales individuales y colectivos

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

FinNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
porcentaje de  solución de 
conflictos individuales y 
colectivos

5

% Avance de la 
Meta

90.53

Método de cálculo

Juicios individuales 
resueltos

Estatal

Denominación del 
Indicador

Atención de conflictos 
laborales

Unidad 
de 

medida

Soluciones

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

15,209.00

Valor 
Programado

16,800.00

Resumen
 Narrativo

Mediar entre las partes obrero-patronal y dar certeza jurídica a los conflictos laborales

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

PropósitoNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra la 
atención de conflictos 
laborales

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



5

% Avance de la 
Meta

103.08

Método de cálculo

(Juicios individuales 
resueltos/Demandas 
individuales 
recibidas)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Porcentaje de Solución 
de conflictos individuales

Unidad 
de 

medida

Porcentaje

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

67.00

Valor 
Programado

65.00

Resumen
 Narrativo

Juicios Laborales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
porcentaje de Solución de 
conflictos individuales

5

% Avance de la 
Meta

100.41

Método de cálculo

Convenios 
extrajudiciales+Renucias 
extrajudiciales

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número total de 
convenios y renuncias 
ratificados

Unidad 
de 

medida

Ratificaciones

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

41,569.00

Valor 
Programado

41,400.00

Resumen
 Narrativo

Convenios y Renuncias fuera de Juicio ratificados.

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número total de convenios 
y renuncias ratificados

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS


