Dimension Garantia de derechos y libertad

Tematica Sectorial  Justicia y Estado de Derecho

Unidad Responsable  gecretaria del Trabajo y Previsién Social

Nombre del Programa Procuracion de Justicia Laboral y Conciliacion Laboral Administrativa en el Estado
Presupuestario:
Avance Financiero Ejercido $25,123,516.02
Nivel Resumen - contribuir con la Justicia y la paz laboral en el estado a través de la Conciliacion Administrativa y la
Narrativo i6 iei ;
Procuracion de Justicia en materia laboral

Tipo/Dimensi6n/Frecuencia Valor Avance de la

Denominacién del 5 z o .
. Método de célculo Definicién del Indicador :
Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta

Ciudadanos Trabajadores Este indicador muestra los Estratégico / 57,060.00 ‘ 58,034.00
beneficiados por una beneficiados por la ciudadanos beneficiados 9
asesoria, conciliacion, o Procuracion de justicia  por una asesoria, % Avance de la Seméforo
representacion en laboral+Citas conciliacion, o ) Eficacia / Meta
materia laboral Conciliatorias de representacion en materia
Caré_ct_er _ ) laboral Anual  /
+ . -
Qg?é?(lqsutirtig\i?m’\:#eﬁ:grge Unidad NUmero de beneficiados
convenios Estatal / de
logrados+Ntmero de medida )
asesorias legales a Ascendente / Parametros
patrones m 60 m 8 m 130
Nivel 'T\Ieasrtrjgt]i(\elg Asesorar, conciliar y representar a ciudadanos y sindicatos en materia laboral
inacié L . ipo/Dimensié i Valor Avance de la
Denolnmdlinczcéjlg? del Método de calculo Definicién del Indicador Ul e ety P Meta
Beneficiados a través Trabajgdores Este indicador muestra los Estratéaico / 57,060.00 57,234.00
de otorgamiento de beneficiados por la beneficiados a través de 9 ,
asesorias, conciliacién procuracion de justicia ~ otorgamiento de asesorias, % Avance de la Semaforo
o representacion legal  laboral+Citas conciliacion o Eficacia / Meta
gongltlatorlas de representacion legal
aracter
Administrativo+NUmero Anual ) Beneficiari
de finiquitos+Numero de Unidad ~ Beneticiaro
convenios Estatal / de
logrados+Ntmero de medida '
asesorias legales a Ascendente / Parametros
patrones m 60 80 m 130

Resumen  Relacion laboral terminada a través del mutuo acuerdo entre las partes conforme al art. 53 fracc. | de la

Nivel Narrativo | g T.
Denominacion del 4 . S . Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la
Indicador Método de calculo Definicion del Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta
Numero de finiquitos Ndmero de finiquitos Este indicador muestra el Gestion | 1,550.00 ‘ 1,576.00
ndmero de finiquitos
% Avance de la Seméforo
Eficacia / Meta
Anual  /

Unidad Finiquitos

Estatal / de
medida

Ascendente / Parametros

| 60 [ ] 80 [ | 130

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS



Resumen C i i iA i A 4
; ) onvenios elaborados para la terminacién de la relacion laboral a través del mutuo acuerdo
Nivel Componente Narrativo

Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la

Denominacion del Mé > o .
. étodo de calculo Definicion del Indicador ;
Indicador /Cobertura/Sentido Programado Meta

97.00

Numero de convenios Este indicador muestra el / 100.00

Numero de convenios B
logrados logrados nGimero de convenios Gestion
logrados % Avancedela  semaforo
Eficacia / Meta
Anual /
Unidad Convenio
Estatal / de.
medida
Ascendente / Parametros
[ | 60 [ ] 80 H 130
i Resumen  procyracion de Justicia en materia laboral en el estado
[\[\Y-|I Componente Narrativo

Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la

Denominacion del Método de calculo Definicion del Indicador e < R i

Indicador
Trabajadores y Asesprl'as legales en Este _indicador muestra los Gestién |/ 54,600.00 54,696.00
Sindicatos beneficiados Materia laboral trabajadores y Sindicatos
por la procuracion de brindadas a beneficiados por la % Avance de la Semaforo
justicia laboral Trabajadores y procuracién de justicia Eficacia / Meta
Sindif:atos+Nl]mero de laboral 100.18
g:r?:#?c(ij:(;(e;z por las Anual /
. . ; ; Beneficiario
citas conciliatorias Unidad
administrativas Estatal / de
otorgadas por la medida :
Procuradurfa de la Ascendente / Parametros
Defensa del Trabajo, u 60 u 80 m 130

que ponen fin a un

N/l Componente Resumen  citas conciliatorias de caracter Administrativo brindadas en materia laboral como método de prevencion y
Narrativo  resolucion conflictos laborales

Tipo/Dimensién/Frecuencia Valor Avance de la

PEREmIEE I CE Método de calculo  Definicién del Indicador CobealSant o Programado Veta

Indicador
Citas Conciliatorias de  (Citatorios Otorgados  Este indicador muestra las Gestién 6,340.00 6,730.00
Caréacter Administrativo  €on Juicio+Citatorios citas Conciliatorias de
Otorgados Sin Juicio) Caracter Administrativo % Avance de la Seméforo
Eficacia / Meta
Anual  /
Unidad Cita
Estatal / de
medida
Ascendente / Parametros

[ ] 60 [ | 80 ] 130

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS



