
Nombre del Programa 
Presupuestario:

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Ejercido $25,123,516.02Avance Financiero

Unidad Responsable Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Dimensión Garantía de derechos y libertad

5

% Avance de la 
Meta

101.71

Método de cálculo

Trabajadores 
beneficiados por la 
procuración de justicia 
laboral+Citas 
Conciliatorias de 
Carácter 
Administrativo+Número 
de finiquitos+Número de 
convenios 
logrados+Número de 
asesorías legales a 
patrones

Estatal

Denominación del 
Indicador

Ciudadanos 
beneficiados por una 
asesoría, conciliación, o 
representación en 
materia laboral

Unidad 
de 

medida

Número de beneficiados

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

58,034.00

Valor 
Programado

57,060.00

Resumen
 Narrativo

Contribuir con la Justicia y la paz laboral en el estado a través de la Conciliación Administrativa y la 
Procuración de Justicia en materia laboral

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

FinNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra los 
ciudadanos beneficiados 
por una asesoría, 
conciliación, o 
representación en materia 
laboral

5

% Avance de la 
Meta

100.30

Método de cálculo

Trabajadores 
beneficiados por la 
procuración de justicia 
laboral+Citas 
Conciliatorias de 
Carácter 
Administrativo+Número 
de finiquitos+Número de 
convenios 
logrados+Número de 
asesorías legales a 
patrones

Estatal

Denominación del 
Indicador

Beneficiados a través 
de otorgamiento de 
asesorías, conciliación 
o representación legal

Unidad 
de 

medida

Beneficiario

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

57,234.00

Valor 
Programado

57,060.00

Resumen
 Narrativo

Asesorar, conciliar y representar a ciudadanos y sindicatos  en materia laboral

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

PropósitoNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra los 
beneficiados a través de 
otorgamiento de asesorías, 
conciliación o 
representación legal

5

% Avance de la 
Meta

101.68

Método de cálculo

Número de finiquitos

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de finiquitos

Unidad 
de 

medida

Finiquitos

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

1,576.00

Valor 
Programado

1,550.00

Resumen
 Narrativo

Relación laboral terminada a través del mutuo acuerdo entre las partes conforme al art. 53 fracc. I de la 
L.F.T.

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de finiquitos

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



5

% Avance de la 
Meta

97.00

Método de cálculo

Número de convenios 
logrados

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de convenios 
logrados

Unidad 
de 

medida

Convenio

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

97.00

Valor 
Programado

100.00

Resumen
 Narrativo

Convenios elaborados para  la terminación de la relación laboral a través del mutuo acuerdo 

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de convenios 
logrados

5

% Avance de la 
Meta

100.18

Método de cálculo

 Asesorías legales en 
materia laboral 
brindadas a 
Trabajadores y 
Sindicatos+Número de 
trabajadores 
beneficiados por las 
citas conciliatorias 
administrativas 
otorgadas por la 
Procuraduría de la 
Defensa del Trabajo, 
que  ponen fin a un 

Estatal

Denominación del 
Indicador

Trabajadores y 
Sindicatos beneficiados 
por la procuración de 
justicia laboral

Unidad 
de 

medida

Beneficiario

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

54,696.00

Valor 
Programado

54,600.00

Resumen
 Narrativo

Procuración de Justicia en materia laboral en el estado 

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra los 
trabajadores y Sindicatos 
beneficiados por la 
procuración de justicia 
laboral

5

% Avance de la 
Meta

106.15

Método de cálculo

(Citatorios Otorgados 
Con Juicio+Citatorios 
Otorgados Sin Juicio)

Estatal

Denominación del 
Indicador

Citas Conciliatorias de 
Carácter Administrativo

Unidad 
de 

medida

Cita

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

6,730.00

Valor 
Programado

6,340.00

Resumen
 Narrativo

Citas conciliatorias de carácter Administrativo brindadas en materia laboral como método de prevención y 
resolución conflictos laborales

/

/

/

/

/

60 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra las 
citas Conciliatorias de 
Carácter Administrativo
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