
Nombre del Programa 
Presupuestario:

Fortalecimiento Administrativo y de Recursos Humanos de la Contraloría

Ejercido $20,150,674.27Avance Financiero

Unidad Responsable Contraloría del Estado de Jalisco

Temática Sectorial Gobernabilidad democrática

Dimensión Instituciones confiables y efectivas

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(Sumatoria de reportes 
de programación 
financiera entregados 
oportunamente )

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de reporte de 
Programación 
Financieros entregados.

Unidad 
de 

medida

Reporte

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

12.00

Valor 
Programado

12.00

Resumen
 Narrativo

Contribuir al fortalecimiento institucional contando con capital humano altamente calificado que garantice 
un aprovechamiento integral de los recursos, a través de brindar un servicio de excelencia a la ciudadanía 
logrando un manejo eficiente de las finanzas  con que cuenta la Contraloría del Estado.

/

/

/

/

/

20 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

FinNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de reporte de 
Programación Financieros 
entregados.

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(Solicitudes recibidas 
/Solicitudes 
atendidas)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de informes 
financieros entregados.

Unidad 
de 

medida

Informe

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

12.00

Valor 
Programado

12.00

Resumen
 Narrativo

La ciudadanía de Jalisco cuenta  con una dependencia que con capital humano altamente calificado para 
presentar un servicio de excelencia y ser garante del aprovechamiento, vigilancia y control del 
presupuesto asignado para estar en condiciones de dar una clara rendición de cuentas a la ciudadanía.

/

/

/

/

/

20 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

PropósitoNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de informes 
financieros entregados.

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(No. De plazas pagadas 
por honorarios 2013 /No. 
De plazas regularizadas 
2014)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de plazas de 
honorarios 
regularizadas.

Unidad 
de 

medida

Plaza

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Anual

Ascendente

Avance de la 
Meta

15.00

Valor 
Programado

15.00

Resumen
 Narrativo

Plantilla labora regularizada.

/

/

/

/

/

20 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de plazas de 
honorarios regularizadas.

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



6

% Avance de la 
Meta

80.88

Método de cálculo

(No. De personas 
capacitadas en 2013/No. 
De personas 
capacitadas en 
2014)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Número de funcionarios 
capacitados.

Unidad 
de 

medida

Constancia 

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Semestral

Ascendente

Avance de la 
Meta

423.00

Valor 
Programado

523.00

Resumen
 Narrativo

Personal de la dependencia capacitado.

/

/

/

/

/

20 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
número de funcionarios 
capacitados.

6

% Avance de la 
Meta

100.00

Método de cálculo

(control y uso de los 
bienes muebles e 
inmuebles del 2013 
/control y uso de los 
bienes muebles e 
inmuebles del 2014)*100

Estatal

Denominación del 
Indicador

Porcentaje de reporte 
sobre el uso de los 
bienes muebles e 
inmuebles.

Unidad 
de 

medida

Reporte

Tipo/Dimensión/Frecuencia

/Cobertura/Sentido

Gestión

Eficacia

Mensual

Ascendente

Avance de la 
Meta

100.00

Valor 
Programado

100.00

Resumen
 Narrativo

Uso optimo de bienes muebles e inmuebles utilizados.

/

/

/

/

/

20 80 130

Parámetros

Semáforo

ÓPTIMO

ComponenteNivel

Definición del Indicador

Este indicador muestra el 
porcentaje de reporte 
sobre el uso de los bienes 
muebles e inmuebles.
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