
Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Impartición de Justicia

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Huelgas solucionadas en el estado

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Porcentaje de Solución de conflictos 
colectivos

Formula

(Huelgas solucionadas/Huelgas 
emplazadas)*100

Unidad de medida Porcentaje

Tipo de Indicador

Estratégico

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Mensual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

90

Línea base 80.00

Medios de verificación Portal de la SEPAF y MIDE

Observaciones

14 000 00299

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $147,668,617.00

Supuestos Las partes en conflicto tienen la voluntad de terminar el trámite

Clave_Com 02 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Impartición de Justicia

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Convenios y Renuncias fuera de Juicio ratificados.

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Número total de convenios y renuncias 
ratificados

Formula

Convenios extrajudiciales+Renucias 
extrajudiciales

Unidad de medida Ratificaciones

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Mensual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

41400

Línea base 3.00

Medios de verificación Portal de la SEPAF y MIDE

Observaciones

14 000 00299

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $147,668,617.00

Supuestos El trámite es realizado de forma correcta.

Clave_Com 03 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Impartición de Justicia

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Juicios Laborales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Porcentaje de Solución de conflictos 
individuales

Formula

(Juicios individuales resueltos/Demandas 
individuales recibidas)*100

Unidad de medida Porcentaje

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Mensual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

65

Línea base 60.00

Medios de verificación Portal de la SEPAF y MIDE

Observaciones

14 000 00299

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $147,668,617.00

Supuestos Las partes en conflicto tienen voluntad  en llegar a un acuerdo

Clave_Com 01 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Impartición de Justicia

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Fin

Resumen Narrativo

Contribuir a preservar la paz laboral en el estado y el equilibrio entre las partes obrero-patronal, a través de la 
solución de conflictos laborales individuales y colectivos

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Porcentaje de  solución de conflictos 
individuales y colectivos

Formula

(((Juicios individuales resueltos/Demandas 
individuales recibidas)+(Huelgas 
solucionadas/Huelgas emplazadas))/2)*100

Unidad de medida Porcentaje

Tipo de Indicador

Estratégico

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Mensual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

78

Línea base 70.00

Medios de verificación Portal de la SEPAF y MIDE

Observaciones

14 000 00299

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $147,668,617.00

Supuestos Las partes en conflicto tienen voluntad  en llegar a un acuerdo

Clave_Com 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Junta de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Impartición de Justicia

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Propósito

Resumen Narrativo

Mediar entre las partes obrero-patronal y dar certeza jurídica a los conflictos laborales

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Atención de conflictos laborales

Formula

Juicios individuales resueltos

Unidad de medida Soluciones

Tipo de Indicador

Estratégico

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Mensual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

15500

Línea base 70.00

Medios de verificación Portal de la SEPAF y MIDE

Observaciones

14 000 00299

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $147,668,617.00

Supuestos Las partes en conflicto tienen la voluntad de terminar el trámite

Clave_Com 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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