
Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Citas conciliatorias de carácter Administrativo brindadas en materia laboral como método de prevención y resolución 
conflictos laborales

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Citas Conciliatorias de Carácter 
Administrativo

Formula

(Citatorios Otorgados Con Juicio+Citatorios 
Otorgados Sin Juicio)

Unidad de medida Cita

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

6340

Línea base 3.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos El ciudadano acude a solicitar la cita

Clave_Com 04 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Relación laboral terminada a través del mutuo acuerdo entre las partes conforme al art. 53 fracc. I de la L.F.T.

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Número de finiquitos

Formula

Número de finiquitos

Unidad de medida Finiquitos

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

1550

Línea base 1.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos Las partes logran un acuerdo

Clave_Com 01 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Convenios elaborados para  la terminación de la relación laboral a través del mutuo acuerdo 

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Número de convenios logrados

Formula

Número de convenios logrados

Unidad de medida Convenio

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

100

Línea base 80.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos Alguna de las partes no quiera realizar o recibir la cantidad en varios pagos.

Clave_Com 02 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Componente

Resumen Narrativo

Procuración de Justicia en materia laboral en el estado 

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Trabajadores y Sindicatos beneficiados 
por la procuración de justicia laboral

Formula

 Asesorías legales en materia laboral 
brindadas a Trabajadores y 
Sindicatos+Número de trabajadores 
beneficiados por las citas conciliatorias 
administrativas otorgadas por la Procuraduría 
de la Defensa del Trabajo, que  ponen fin a un 

Unidad de medida Beneficiario

Tipo de Indicador

Gestión

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

54600

Línea base 48.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos Los ciudadanos acuden a solicitar los servicios que presta la Procuraduría de la Defensa del Trabajo.

Clave_Com 03 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.

Página 1501 de 1867

Dirección General de Programación y Presupuestoid_mir 3144



Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Fin

Resumen Narrativo

Contribuir con la Justicia y la paz laboral en el estado a través de la Conciliación Administrativa y la Procuración de 
Justicia en materia laboral

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Ciudadanos beneficiados por una 
asesoría, conciliación, o representación 
en materia laboral

Formula

Trabajadores beneficiados por la procuración 
de justicia laboral+Citas Conciliatorias de 
Carácter Administrativo+Número de 
finiquitos+Número de convenios 
logrados+Número de asesorías legales a 
patrones

Unidad de medida Número de beneficiados

Tipo de Indicador

Estratégico

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

57060

Línea base 55.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos  Las partes interesadas en una relación laboral acudan a efecto de buscar la equidad  y justicia laboral para 
la solución de conflicto.

Clave_Com 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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Ficha técnica de Indicadores

2015
Gobierno del 

Estado de Jalisco

Secretaría de 

Planeación, 

Administración y 

Finanzas

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

¿Quién gasta? 
Unidad Presupuestal

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Responsable

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Unidad Ejecutora del Gasto

Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta? 

Finalidad

Gobierno

Función

Justicia

Subfunción

Procuración de Justicia

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Datos del Programa

Dimensión Garantía de derechos y libertad Temática Sectorial Justicia y Estado de Derecho

Objetivos
Nivel

Propósito

Resumen Narrativo

Asesorar, conciliar y representar a ciudadanos y sindicatos  en materia laboral

Cobertura

Estatal

Datos de Identificación del Indicador

Denominación

Beneficiados a través de otorgamiento de 
asesorías, conciliación o representación 
legal

Formula

Trabajadores beneficiados por la procuración 
de justicia laboral+Citas Conciliatorias de 
Carácter Administrativo+Número de 
finiquitos+Número de convenios 
logrados+Número de asesorías legales a 
patrones

Unidad de medida Beneficiario

Tipo de Indicador

Estratégico

Dimensión del Indicador Eficacia

Frecuencia de medición Anual

Sentido del Indicador Ascendente

60 80 130

Parámetros de semaforización

Meta 2015 
(Anual)

57060

Línea base 55.00

Medios de verificación Portal SEPAF

Observaciones

14 000 00301

3

1

Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador. 

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,251,803.00

Supuestos Los ciudadanos acudan a solicitar el servicio

Clave_Com 2

2

El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que 

generan valor público a la ciudadania jalisciense.

1

3 Se muestran los límites superiores de cada uno de los rangos de semaforización.
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