Gobierno del Estado de Jalisco

Programa 137 Actualizacion y Capacitacion Continua a Docentes de Educacion Basica en
Presupuestario: Servicio

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
Jalisco 2013-2033
Dimensién del Desarrollo Equidad de oportunidades  {SIIfeEls! Secretaria de Educacion
Presupuestal
Programa sectorial Educacion Unidad Secretaria de Educacion
Responsable
Tematica sectorial Educacién Unidad Ejecutora Direccion General de Formacion

del Gasto Continua para Profesionales de la
Educacion

A continuacion se abordan los principales mecanismos que orientan la accion publica, especificamente aquellos
Obijetivos del Desarrollo, Objetivos Sectoriales y Estrategias vinculadas con el Programa presupuestario:

0D16. Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el rezago educativo y promover la
equidad en las oportunidades educativas.

0D1602. Mejorar la calidad educativa.

OD1602E2. Fortalecer la profesionalizacion de los docentes y directivos.

Plan Institucional
Plan Institucional 2014-2018 Secretaria de Educacion

Para mas informacidn del Plan Institucional consultar el siguiente link: http://sepaf.jalisco.gob.mx/gestion-
estrategica/planeacion/2344

Objetivo General del Programa Presupuestario

Contribuir a mejora la calidad en la formacion de los docentes, mediante la oferta de procesos formativos

pertinentes al personal con funciones de supervision, direccién, asesoria técnica pedagogica y de tutoria.

Alineacion al Programa No disponible Identificacidn en

. i No
Presupuestario Federal el Padrén de

Presupuesto Aprobado $90,005,167.44 Beneficiarios



Gobierno del Estado de Jalisco

Programa 137 Actualizacion y Capacitacion Continua a Docentes de Educacion Basica en
Presupuestario: Servicio

Magnitud del Problema
La magnitud del problema es: (X ) Mejorable ( )Enriesgo ( ) Grave

El programa debe lograr los objetivos especificos: a) Fortalecer los servicios de apoyo a la formacion,
actualizacidén, capacitacién, regularizacion y el desarrollo profesional del personal docente, a través de los
procesos y mecanismos que establece el SPD; b) Instrumentar el servicio de tutoria dirigido al personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso; c) Impulsar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela; d)
Fortalecer las capacidades de gestién y liderazgo del personal docente con funciones de direccion y de
supervision; e) Contribuir al desarrollo de capacidades del personal docente en temas educativos prioritarios:
uso educativo de las TIC, impulso de la ciencia y la tecnologia, convivencia escolar pacifica con perspectiva de
género, igualdad de género, derechos humanos, educacion para la paz, incorporacion del intercultural, entre
otros.

Comportamiento y Evolucién del problema

Consolidacion del sistema de profesionalizacidon docente que promueva la formacidn, seleccidn, actualizacion
y evaluacidn del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico.

Buscando consolidar las siguientes lineas de accién: e Estimular el desarrollo profesional de los maestros,
centrado en la escuela y en el aprendizaje del alumnado, en el marco del Servicio Profesional Docente. e
Robustecer los programas de formacién para el personal docente y directivo. ® Impulsar la capacitacién
permanente de los docentes para mejorar la comprensién del modelo educativo, las practicas pedagdgicas y
el manejo de las tecnologias de la informacién con fines educativos. ¢ Fortalecer el proceso de reclutamiento
del personal directivo y docente de los planteles publicos de educacién basica, mediante concurso de
seleccion. e Incentivar a las instituciones de formacidn inicial docente que emprendan procesos de mejora.

Poblacién Objetivo o drea de enfoque

Dirigido al personal docente con funciones de direccidn, supervisidn y asesoria técnico pedagdgica y técnico
docente por medio de las autoridades educativas locales (Personal educativo que refiere la LGSPD); a través
de la generacion de:

¢ 25,750 (linea base). ® 75,000 de personal del servicio profesional docente en Jalisco. Un elemento que
incide en la importancia del Programa con las Evaluaciones de Nuevo Ingreso, Permanencia, Promociény
Reconocimiento por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE) en el afio 2016.

Tipo(s) de Apoyo(s) generados por el Programa, o bienes y servicios que entrega

El otorgamiento de apoyos al personal docente con funciones de direccidn, supervisidn y asesoria técnico
pedagdgica y técnico docente, tales como:

¢ Apoyo econdmico, en especie, en servicio, en infraestructura mas caracteristica especifica del apoyo.

Observaciones



