Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *
Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente B5 Acciones Realizadas del Programa Mujeres Avanzando
Clave_Com B5

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensidn del Indicador Eficacia
Numero de gestiones realizadas para la Numero de gestiones realizadas/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
instalacion de Puntos Rosa gestiones programadas*100
Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 50.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestion
Meta 2017 (Valor) 50 Unidad de medida Gestion

Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere a las gestiones realizadas para la instalacion de Puntos Rosa 60.01 80.01 130

del Indicador
[ ] | [ ] |

RESULTADOS

Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Meta 104.00 Semaforo (2do ,
‘ 25.00 26.00 (2do trimestre) - trimestre) OPTIMO

(2do trimestre) (2do trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 4.00 1.00 Julio 5.00
Febrero 4.00 6.00 Agosto 4.00
Marzo 4.00 6.00 Septiembre 4.00
Abril 4.00 4.00 Octubre 4.00
Mayo 5.00 5.00 Noviembre 4.00
Junio 4.00 4.00 Diciembre 4.00

Medios de verificacion Agenda de trabajo, Informe de actividades del Programa Mujeres Avanzando.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala
ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *
Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente B4 Actividades para la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres realizadas
Clave_Com B4

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
Numero de actividades realizadas para la Numero de acciones realizadas/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
promocién de la igualdad entre mujeres y acciones programadas*100
hombres Frecuencia de medicién Semestral

Linea base 24.00 Tipo de Indicador

Cobertura Estatal Gestién
Meta 2017 (Valor) 24 Unidad de medida Accidn

Pardmetros de semaforizacion 3

Descripcion Se refiere a las actividades realizadas para la promocion de la igualdad entre 60.01 80.01 130
del Indicador mujeres y hombres T | 1 |

RESULTADOS

Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Meta 100.00 Semaforo (2do ,
‘ 12.00 12.00 (2do trimestre) - trimestre) OPTIMO

(2do trimestre) (2do trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 2.00 2.00 Julio 2.00
Febrero 2.00 2.00 Agosto 2.00
Marzo 2.00 2.00 Septiembre 2.00
Abril 2.00 2.00 Octubre 2.00
Mayo 2.00 1.00 Noviembre 2.00
Junio 2.00 3.00 Diciembre 2.00

Medios de verificacion Memoria fotografica y/o programa de la ejecucién de la actividad.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala
ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *
Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente B2 Atenciones a través de ventanilla Unica de empleo proporcionadas
Clave_Com B2

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensidn del Indicador Eficacia
Numero de mujeres y hombres atendidos en Numero de personas atendidas/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
ventanilla Unica de empleo personas programadas*100
Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 1500.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestion
Meta 2017 (Valor) 1500 Unidad de medida Persona

Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere a las mujeres y hombres atendidos en ventanilla Gnica de empleo 60.01 80.01 130

del Indicador
[ ] | [ ] |

RESULTADOS

N ,
ST mew USRI e I R
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 125.00 105.00 Julio 125.00

Febrero 125.00 130.00 Agosto 125.00

Marzo 125.00 159.00 Septiembre 150.00

Abril 125.00 57.00 Octubre 100.00

Mayo 125.00 131.00 Noviembre 125.00

Junio 125.00 172.00 Diciembre 125.00
Medios de verificacion Informe de servicios de ventanilla Gnica de empleo.
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad B4-00 Difusion de la Igualdad entre mujeres y hombres
Clave_Com B4

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensidn del Indicador Eficacia
Numero de disefios impresos y electrénicos Numero de disefios de difusion/Numero de disefios =~ Sentido del Indicador Ascendente
para la difusion de la igualdad entre mujeres de difusién programados*100
y hombres Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 12.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestion
Meta 2017 (Valor) 12 Unidad de medida Disefio de difusién
Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere al material impreso y electrénico para la difusién de la igualdad entre 60.01 80.01 130
del Indicador mujeres y hombres T | 1 |

RESULTADOS

N ,
e Sl iy
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 1.00 1.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 1.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 1.00 Diciembre 1.00
Medios de verificacion Impresos y/o capturas de pantalla de los insumos de difusién.
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad B2-00 Difusion por medio de carteles, redes sociales y television de los servicios que ofrece ventanilla Unica
Clave_Com B2

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensidn del Indicador Eficacia
Numero de disefios impresos y electrénicos Numero de disefios de difusion/Numero de disefios =~ Sentido del Indicador Ascendente
para la difusion de los servicios de ventanilla de difusion programados*100 ) o
Gnica de empleo Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 12.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestion
Meta 2017 (Valor) 12 Unidad de medida Disefio de difusién
Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere al material impreso y electrénico para la difusidn de los servicios de 60.01 80.01 130
del Indicador ventanilla Unica de empleo EE ] .

RESULTADOS

N ,
e Sl iy
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 1.00 1.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 1.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 1.00 Diciembre 1.00
Medios de verificacion Impresos o capturas de pantalla de los insumos de difusion.
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *
Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad B5-00 Asistencia y seguimiento de Puntos rosa
Clave_Com B5

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
NUmero de asistencia del 1M a Puntos rosa Numero de asistencias del IJM a Puntos Sentido del Indicador Ascendente
rosa/Numero de asistencias del IJM a Puntos rosas ) o
programados*100 Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 200.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestién
Meta 2017 (Valor) 200 Unidad de medida Asistencia

Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere a la asistencia que tiene el personal del IJM en los Puntos rosa de mujeres 60.01 80.01 130

del Indicador avanzando
[ ] | [ ] |

RESULTADOS

N ,
B T R R
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 16.00 16.00 Julio 18.00

Febrero 16.00 14.00 Agosto 18.00

Marzo 18.00 25.00 Septiembre 18.00

Abril 18.00 15.00 Octubre 18.00

Mayo 18.00 17.00 Noviembre 18.00

Junio 18.00 18.00 Diciembre 6.00
Medios de verificacion Informe de actividades de programa mujeres avanzando.
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *
Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad B1-00 Recepcion de solicitudes para capacitacion en grupos de universidades, OSC, Iniciativa privada y poblacién abierta
Clave_Com B1

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
Numero de solicitudes atendidas para Numero de solicitudes atendidas/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
capacitacién en materia de igualdad y PEG solicitudes recibidas*100
Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 40.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestién
Meta 2017 (Valor) 40 Unidad de medida Solicitud

Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Mide solicitudes atendidas para capacitacion en materia de igualdad y PEG 60.01 80.01 130

del Indicador
[ ] | [ ] |

RESULTADOS
Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Meta 80.00 Seméforo (2do  prmmmE——————
(2do trimestre) ‘ 20.00 (2do trimestre) Lee (2do trimestre) - trimestre) MEJORABLE
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 3.00 0.00 Julio 4.00

Febrero 3.00 1.00 Agosto 4.00

Marzo 3.00 3.00 Septiembre 4.00

Abril 3.00 3.00 Octubre 4.00

Mayo 4.00 0.00 Noviembre 3.00

Junio 4.00 9.00 Diciembre 1.00
Medios de verificacion Listas de asistencia que evidencie se ejecuto la capacitacidn solicitada.
Observaciones
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de SegUimientO de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa *

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje  Tema transversal Tema Central  lgualdad de género

¢Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito Las universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y poblacién abierta tienen acceso a la capacitan en temas de

igualdad y perspectiva de género contribuyendo a una cultura igualitaria entre mujeres y hombres.

Clave_Com 0

‘

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién Férmula Dimensidn del Indicador Eficacia
Porcentaje de grupos capacitados en materia Grupos Capacitados/Grupos capacitados Sentido del Indicador Ascendente
de perspectiva e igualdad entre mujeres y programados*100
hombres. Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 60.00 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Estratégico
Meta 2017 (Valor) 100 Unidad de medida Porcentaje
Pardmetros de semaforizacion 3
Descripcion Se refiere a los grupos capacitados en materia de perspectiva e igualdad entre 60.01 80.01 130
del Indicador mujeres y hombres. T | 1 |

RESULTADOS

Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Meta 90.00 Semaforo (2do ,
‘ 30.00 27.00 (2do trimestre) - trimestre) OPTIMO

(2do trimestre) (2do trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 5.00 3.00 Julio 5.00
Febrero 5.00 4.00 Agosto 5.00
Marzo 5.00 6.00 Septiembre 5.00
Abril 5.00 5.00 Octubre 5.00
Mayo 5.00 4.00 Noviembre 5.00
Junio 5.00 5.00 Diciembre 5.00

Medios de verificacion Listas de asistencia de las capacitaciones

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala
ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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