Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacion
Jalisco 2016 Administracion y Finanzas

Datos del Programa*
Transversalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género en el Sector Publico

Dimension  Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial  Derechos humanos

¢, Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto del Programa Presupuestario

Asignado $4,374,208.50

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
‘Componente | \Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas. |

Clave_Com |  02[2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion Férmula Dimension del Indicador Eficacia
Instancias Municipales de las Mujeres Instancias Municipales de las Mujeres Sentido del Indicador Ascendente
fortalecidas. _ L

Frecuencia de medicién

Indicador
_ _ Cobertura Estatal
Meta 2016 (Anual) Unidad de medida |Instancias municipales de las
mujeres Parametros de semaforizacion3

del Indicador  |a través de un proceso de capacitacion

Descripcion Se refiere al nimero de Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas

Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Semaforo (3er .
(3er trimestre) (3er trimestre) Meta (3er trimestre) trimestre) QETLAY
Valor Avance de Valor Avance de
Programado la meta Programado la meta
Enero Julio
Febrero \ 8.00 | \ 8.00 | Agosto ‘ 8.00 ‘ | 0.00 ‘
Marzo \ 4.00 | ‘ 0.00 | Septiembre | 8.00 | | 19.00 \
Abril 800 | | 1200 | Octubre | 0.00 | ] 0.00 \
Mayo 800 | 000 | Noviembre [ 000 | | 000 \
Junio 800 | | 1000 | Diciembre | o000 | | o000 \

Medios de verificacion \Se refiere a instancias municipales fortalecidas a través de un proceso de capacitacion. \

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacion
Jalisco 2016 Administracion y Finanzas

Datos del Programa*

Transversalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género en el Sector Publico

Dimension  Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Derechos humanos
¢, Quién gasta?
Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto del Programa Presupuestario
Asignado $4,374,208.50

Nivel Resumen Narrativo

‘Componente | \Reuniones de vinculacién con los diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo realizadas. |

Clave_Com |  01[2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion Formula Dimensioén del Indicador Eficacia

NUmero de reuniones realizadas a través NUmero de reuniones realizadas para una Sentido del Indicador Ascendente
de redes de apoyo y mesas inter vinculacién con organismos _ L
institucionales de trabajo. Frecuencia de medicion
Indicador
Cobertura Estatal
Meta 2016 (Anual) Unidad de medida Reuniones \

Parametros de semaforizacion3

del Indicador

Descripcion \Realizacién de uniones con mesas interinstitucionales \

RESULTADOS
Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Semaforo (3er n
(3er trimestre) (3er trimestre) Meta (3er trimestre) trimestre)
Valor Avance de Valor Avance de
Programado la meta Programado la meta

Enero Julio
Febrero \ 1.00 | \ 1.00 | Agosto ‘ 1.00 ‘ | 1.00 ‘
Marzo \ 1.00 | ‘ 1.00 | Septiembre | 1.00 | | 1.00 \
Abril 100 | 100 | Octubre | 1.00 | 0.00 \
Mayo \ 1.00 | \ 1.00 | Noviembre | 1.00 | | 0.00 \
Junio \ 1.00 | ‘ 1.00 | Diciembre | 1.00 | | 0.00 \

Medios de verificacién | Memoria fotogréfica, minutas de reunién. \

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacion
Jalisco 2016 Administracion y Finanzas

Datos del Programa*
Transversalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género en el Sector Publico

Dimension  Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Derechos humanos
¢, Quién gasta?
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto del Programa Presupuestario

Asignado $4,374,208.50
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo
‘Componente | Integrantes de la Administracién Publicas Estatal y Municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de
género.

Clave_Com | 03[

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion Formula Dimensioén del Indicador Eficacia

Numero de servidoras/es publicas/os de Servidoras/es publicos capacitados Sentido del Indicador Ascendente

la administratorio publica estatal y

municipal capacitados en materia Frecuencia de medicion

perspectiva e igualdad de género. Linea base Tipo de
Indicador

Meta 2016 (Anual) Unidad de medida

Servidora(e)s publicos
capacitados Parametros de semaforizacion3

Descripcion Servidoras/es publicos sensibilizados y capacitados en PEG e igualdad de
[ 1 | [ 1

del Indicador  |género

RESULTADOS
Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Seméforo (3er .
(3er trimestre) mauatiy (3er trimestre) 1,218,001 \jeta (3er trimestre) [ trimestre) QETLAY

Valor Avance de Valor Avance de
Programado la meta Programado la meta
Enero Julio
Febrero | 000 | | 73.00 | Agosto . 10000 | 3700
Marzo 20000 | 24400 | Septembre | 10000 | | 11500
Abril 10000 | | 5800 | Octubre | 0.00 | ] 0.00 \
Mayo 20000 | 22400 | Noviembre [ 000 | | 000 \
Junio 20000 | | 36100 | Diciembre | 0.00 | ] 0.00 \

Medios de verificacion \Listas de asistencia de las capacitaciones ‘

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacion
Jalisco 2016 Administracion y Finanzas

Datos del Programa*

Transversalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género en el Sector Publico

Dimension  Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Derechos humanos
¢, Quién gasta?
Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Social Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto del Programa Presupuestario
Asignado $4,374,208.50

Nivel Resumen Narrativo

‘Fin | Contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica municipal y estatal,
mediante la implementacion de acciones por parte del instituto jalisciense de las Mujeres en beneficio de las

Clave_Com l:| Jaliscienses
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de acciones realizadas para la Acciones Administrativas Sentido del Indicador Ascendente

implementar la transversalizacion de la

perspectiva de Género en la Frecuencia de medicion

administracion publica Linea base _ Tip_o de
Indicador

Meta 2016 (Anual) Unidad de medida |Accién \

Parametros de semaforizacion3

del Indicador

Descripcion \Acciones que emprende el IIM para la transversalizacion de la PEG \

RESULTADOS
Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Seméforo (3er
(3er trimestre) (3er trimestre) Meta (3er trimestre) trimestre)
Valor Avance de Valor Avance de
Programado la meta Programado la meta
Enero Julio
Febrero ‘ 0.00 | \ 1.00 | Agosto \ 2.00 \ | 0.00 \
Marzo \ 2.00 | \ 1.00 | Septiembre | 2.00 | | 3.00 ‘
Abril 200 | 000 | Octubre | 2.00 | ] 0.00 \
Mayo 200 | 200 | Noviembre | 200 | | 000 \
Junio 300 | 200 | Diciembre | 0.00 | ] 0.00 \

Medios de verificacion \Registros, listas de asistencia y acuerdos suscritos, memorias fotogréaficas

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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