Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa '

Administracion y desarrollo de personal

Eje  Tema transversal Tema Central  Gestién Publica

¢Quién gasta?

03 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00068 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria de Planeacién, Administraciény Secretaria de Planeacién, Administracion y Direccidén General de Administracion de
Finanzas Finanzas Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Otros Servicios Generales Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Al Estrategia eficiente del proceso administrativo en su conjunto para el poder ejecutivo, implantada
Componente
Clave_Com Al

‘

Datos de Identificacidon del Indicador

Denominacion Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje de imparticién de la normatividad Porcentaje de imparticion de la normatividad para Sentido del Indicador Ascendente
para crear las bases del desarrollo integral y crear las bases del desarrollo integral y profesional ) o
profesional del capital humano del capital humano*100 Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 100.0 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestién
Meta 2017 (Valor) 100.00 Unidad de medida Porcentaje

Parametros de semaforizacion 3

Descripcion Este indicador mide las Evaluaciones periddicas de clima laboral y capacitacion 25 80 130

del Indicador continua
[ ] | [ ] |

RESULTADOS

R T S I L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 8.33 0.00 Julio 8.33 0.00
Febrero 8.33 0.00 Agosto 8.33 0.00
Marzo 8.33 25.00 Septiembre 8.33 25.00
Abril 8.33 0.00 Octubre 8.33 8.34
Mayo 8.33 0.00 Noviembre 8.33 8.33
Junio 8.33 25.00 Diciembre 8.33 8.33

Medios de verificacién Manuales, Reglamentos, Politicas, Leyes y estrategias adecuadas para su aplicacién

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala
ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Seguimiento de Indicadores
2017

Datos del Programa '

Gobierno del Estado de
Jalisco

Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas

Administracion y desarrollo de personal

Eje  Tema transversal Tema Central  Gestién Publica

¢Quién gasta?
Unidad Responsable

000 00068 Unidad Ejecutora del Gasto

03 Unidad Presupuestal

Direccién General de Administracién de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Secretaria de Planeacién, Administraciény
Finanzas

¢Para qué se gasta?
Subfuncién
Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Finalidad Funcion

Gobierno Otros Servicios Generales

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo
Actividad A1-00 Implantar la estrategia eficiente del proceso administrativo en materia de Recursos Humanos en las Dependencias del
Poder Ejecutivo
Clave_Com Al

‘

Datos de Identificacidon del Indicador

Denominacién Férmula Dimension del Indicador Eficacia

Porcentaje de actualizacion de normas parala  Porcentaje de actualizacion de normas para la Sentido del Indicador Ascendente

aplicacién de recientes lineamientos en aplicacién de recientes lineamientos en materia de ) o .
Frecuencia de medicion Trimestral

materia de profesionalizacion y desarrollo profesionalizacion y desarrollo integral*100

integral
Tipo de Indicador

Linea base 100.0

Cobertura Estatal Gestién

Meta 2017 (Valor) 100.00 Unidad de medida Porcentaje

Parametros de semaforizacion 3
50 70 130

Descripcion Normatividad que sustente la aplicacion en la nueva forma de trabajo

del Indicador

RESULTADOS

9 .
I wee IS e L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 0.00 0.00 Julio 8.33 0.00
Febrero 0.00 0.00 Agosto 8.33 0.00
Marzo 25.00 25.00 Septiembre 8.34 25.00
Abril 8.33 0.00 Octubre 8.33 8.34
Mayo 8.33 0.00 Noviembre 8.33 8.33
Junio 8.34 0.00 Diciembre 8.34 8.33
Medios de verificacion El Manual de Procesos Administrativos 2014
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pblico a la

ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.

id_mir 16026
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Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa '
Administracion y desarrollo de personal

Eje  Tema transversal Tema Central  Gestién Publica

¢Quién gasta?

03 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00068 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria de Planeacién, Administraciény Secretaria de Planeacién, Administracion y Direccidén General de Administracion de
Finanzas Finanzas Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Otros Servicios Generales Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Actividad A1-00 La mejora continua, por medio del seguimiento a las propuestas implantadas para la administracién de personal
Clave_Com Al

‘

Datos de Identificacidon del Indicador

Denominacion Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje de imparticién de la normatividad Porcentaje de imparticion de la normatividad para Sentido del Indicador Ascendente
para crear las bases del desarrollo integral y crear las bases del desarrollo integral y profesional ) o .
profesional del capital humano del capital humano*100 Frecuencia de medicion Trimestral
Linea base 100.0 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Gestién
Meta 2017 (Valor) 100.00 Unidad de medida Porcentaje

Parametros de semaforizacion 3

Descripcion Evaluaciones periddicas de clima laboral y capacitacion continua 50 70 130

del Indicador
[ ] | [ ] |

RESULTADOS

I wee IS e L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 0.00 0.00 Julio 8.33 0.00
Febrero 0.00 0.00 Agosto 8.33 0.00
Marzo 25.00 25.00 Septiembre 8.34 25.00
Abril 8.33 0.00 Octubre 8.33 8.34
Mayo 8.33 0.00 Noviembre 8.33 8.33
Junio 8.34 0.00 Diciembre 8.34 8.33

Medios de verificacién Resultados de las encuestas o cuestionarios de clima laboral

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico ala
ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Seguimiento de Indicadores
2017

Datos del Programa '

Gobierno del Estado de
Jalisco

Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas

Administracion y desarrollo de personal

Eje  Tema transversal Tema Central  Gestién Publica

¢Quién gasta?
Unidad Responsable

000 00068 Unidad Ejecutora del Gasto

03 Unidad Presupuestal

Direccién General de Administracién de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas

Secretaria de Planeacién, Administraciény
Finanzas

¢Para qué se gasta?
Subfuncién
Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Finalidad Funcion

Gobierno Otros Servicios Generales

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo
- A1-00 Creacién de la normatividad para la administracién y desarrollo del capital humano
Actividad
Clave_Com Al

‘

Datos de Identificacidon del Indicador

Denominacion Férmula Dimensién del Indicador Eficacia
Porcentaje de Dependencias del Poder Porcentaje de Dependencias del Poder Ejecutivo Sentido del Indicador Ascendente
Ejecutivo operando con el manual de operando con el manual de procesos

Frecuencia de medicion Trimestral

procesos administrativos 2014 administrativos 2014

Linea base 100.0 Tipo de Indicador

Cobertura Estatal Gestién

Meta 2017 (Valor) 100.00 Unidad de medida Porcentaje

Parametros de semaforizacion 3
50 70 130

Descripcion
del Indicador

Esquemas definidos para la funcién administrativa

RESULTADOS

9 ,
I wee IS e L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 0.00 0.00 Julio 8.33 0.00
Febrero 0.00 0.00 Agosto 8.33 0.00
Marzo 25.00 25.00 Septiembre 8.34 25.00
Abril 8.33 0.00 Octubre 8.33 8.34
Mayo 8.33 0.00 Noviembre 8.33 8.33
Junio 8.34 0.00 Diciembre 8.34 8.33
Medios de verificacién Lineamientos aplicables actualizados 2014
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Gobierno del Estado de Seguimiento de Indicadores Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2017 Administracion y Finanzas

Datos del Programa '

Administracion y desarrollo de personal

Eje  Tema transversal Tema Central  Gestién Publica

¢Quién gasta?

03 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00068 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria de Planeacién, Administraciény Secretaria de Planeacién, Administracion y Direccidén General de Administracion de
Finanzas Finanzas Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Otros Servicios Generales Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir a la administracién del capital humano, desarrollando los potenciales en las areas laborales mediante la especializacion

Fin i
por competencias.

Clave_Com 0

‘

Datos de Identificacidon del Indicador

Denominacién Férmula Dimension del Indicador Eficacia

Porcentaje de personal especializado Porcentaje de personal especializado respecto a lo Sentido del Indicador Ascendente

respecto a lo especializado durante el afio especializado durante el afio inmediato ) o

inmediato anterior anterior*100 Frecuencia de medicion Anual
Linea base 100.0 Tipo de Indicador
Cobertura Estatal Estratégico

Meta 2017 (Valor) 100.00 Unidad de medida Porcentaje

Parametros de semaforizacion 3
Descripcion Este indicador mide el porcentaje de personal especializado respecto a lo 25 80 130
del Indicador especializado durante el afio inmediato anterior ] u EE

RESULTADOS

9 .
R T S I L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta
Enero 0.00 0.00 Julio 0.00 0.00
Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00 0.00
Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00 0.00
Abril 0.00 0.00 Octubre 0.00 0.00
Mayo 0.00 0.00 Noviembre 0.00 0.00
Junio 0.00 0.00 Diciembre 100.00 100.00
Medios de verificacién Informe de gobierno
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor pblico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeino (SED

Gobierno del Estado de

Jalisco

201

7

Seguimiento de Indicadores

Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas

Datos del Programa '

Administracion y desarrollo de personal

Eje

Tema transversal

Tema Central

¢Quién gasta?

Gestion Publica

03

Secretaria de Planeacién, Administraciény

Finanzas

Unidad Presupuestal

000

Secretaria de Plan
Finanzas

Unidad Responsable

eacion, Administracion y

00068

Unidad Ejecutora del Gasto

Direccién General de Administracién de
Recursos Humanos del Poder Ejecutivo

Finalidad
Gobierno

¢Para qué se gasta?

Funcion

Otros Servicios Generales

Objetivos

Subfuncién

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Nivel

Propésito

Clave_Com

Resumen Narrativo

Administracion del capital humano, desarrollando los potenciales en las dreas laborales por medio de especializacion por

competencias

‘

Denominacion

Porcentaje de indicadores de fortalecimiento
institucional en las dreas del Poder Ejecutivo

Meta 2017 (Valor)

Descripcion
del Indicador

Datos de Identificacidon del Indicador

Férmula

100.00 Unidad de medida

Porcentaje de indicadores de fortalecimiento
institucional en las areas del Poder Ejecutivo*100

Porcentaje

Este indicador mide el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo eje buen
Gobierno y definidos en los informes anuales de Gobierno

Dimensién del Indicador

Sentido del Indicador

Frecuencia de medicion

Linea base

Cobertura

Eficacia

Ascendente

Mensual

100.0 Tipo de Indicador

Estatal Estratégico

Parametros de semaforizacion 3

25

80 130

RESULTADOS

9 .
ST wewr SIS e R L
Valor Avance de la Valor Avance de
Programado meta Programado la meta

Enero 8.33 8.33 Julio 8.33 0.00

Febrero 8.33 8.33 Agosto 8.33 0.00

Marzo 8.33 8.33 Septiembre 8.33 25.00

Abril 8.33 8.03 Octubre 8.33 8.34

Mayo 8.33 8.03 Noviembre 8.33 8.33

Junio 8.33 8.03 Diciembre 8.33 8.33
Medios de verificacién Informes de Avances en los proyectos laborados
Observaciones
1 Elpresente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico a la

ciudadania jalisciense.
Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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