Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

SegUimientO de |ndiCadOreS Secretaria de Planeacién,
Jalisco 2016 Administracion y Finanzas

Gobierno del Estado de

Datos del Programa*
Profesionales de la Salud reciben docencia, aprendizaje e Investigacion Cientifica en materia de Salud Publica
Dimension  Equidad de oportunidades Tematica Sectorial ~ Salud y seguridad social
05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¢Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Social Salud Generacion de Recursos para la Salud

Presupuesto del Programa Presupuestario

Ejercido $18,640,416

Nivel Resumen Narrativo
Componente Eficiencia alcanzada en la formacion Profesionales en la salud de especialidad y alta especialidad

Clave_Com 0172

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de asistentes al CIAM, CIENF  (No. de Asistentes CIAM, CIEF, CICOM, en el  Sentido del Indicador Ascendente

Y CICOM del 2016. 2016 /No. de Asistentes CIAM, CIEF, CICOM, ) o
en el 2015)*100 Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 0.00 Tipo de
Indicador
Cobertura Regional Gestion

Meta 2016 (Anual) 100 Unidad de medida Porcentaje
Parametros de semaforizacion3

Descripcion Mide el porcentaje de asistentes al CIAM, CIENF Y CICOM del 2016. 40 70 130

del Indicador
[ ] | [ | |

RESULTADOS
Valor Programado Avance de la Meta % Avance de la Seméforo (4to .
(4to trimestre) 100.00 (4to trimestre) ——— Meta (4to trimestre) | trimestre) OPTIMO

Valor Avance de Valor Avance de
Programado la meta Programado la meta

Enero 8.10 6.90 Julio 15.00 0.00
Febrero 14.54 8.20 Agosto 10.16 0.00
Marzo 7.33 7.80 Septiembre 15.67 0.00
Abril 8.20 7.00 Octubre 0.00 56.00
Mayo 13.00 7.33 Noviembre 0.00 0.00

Junio 8.00 7.80 Diciembre 0.00 0.00

Medios de verificacion  Informes generados por la Sub direccién General de Ensefianza - INEGI

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Gobierno del Estado de
Jalisco

Seguimiento de Indicadores
2016

Datos del Programa*

Secretaria de Planeacién,
Administracion y Finanzas

Profesionales de la Salud reciben docencia, aprendizaje e Investigacion Cientifica en materia de Salud Publica
Salud y seguridad social

Dimension

Equidad de oportunidades

Temaética Sectorial

¢, Quién gasta?

05

Unidad Presupuestal

Secretaria de Salud Jalisco

017

Unidad Responsable

O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¢Para qué se gasta?

00162

Unidad Ejecutora del Gasto

O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Finalidad

Desarrollo Social

Salud

Funcién

Subfuncién
Generacion de Recursos para la Salud

Presupuesto del Programa Presupuestario

Ejercido

$18,640,416

Objetivos

Nivel
Fin

Clave_Com

Resumen Narrativo
Contribuir con el estado de Jalisco en la formacion de médicos especialistas y enfermeras para atencion a la salud.

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion

Porcentaje de médicos internos,
pasantes y especialistas; y enfermeras
en el HCG contra médicos internos,
pasantes y especialistas; y enfermeras
en el estado de Jalisco

Meta 2016 (Anual)

Descripcion

de

| Indicador

100

Férmula

(No. de médicos pasantes, residentes y
enfermeras en formacion/No. de Médicos
pasantes, residentes y enfermeras en
formacion del Estado de Jalisco)*100

Dimensioén del Indicador Eficacia

Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 0.00 Tipo de
Indicador

Cobertura Estatal Estratégico

Unidad de medida  Porcentaje

Mide el porcentaje de médicos internos, pasantes y especialistas; y
enfermeras en el HCG contra médicos internos, pasantes y especialistas; y
enfermeras en el estado de Jalisco

RESULTADOS

Parametros de semaforizacion3

40 70 130

Valor Programado
(4to trimestre)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Medios de verificacion

Observaciones

1

100.00

Avance de la Meta
(4to trimestre)

Valor
Programado

7.40
7.60
12.00
12.00
7.60

14.40

Avance de
la meta

6.90
7.00
8.25
6.90
7.33
8.25

% Avance de la
101.25 Meta (4to trimestre)

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Informes generados por la Sub direccion General de Ensefianza - INEGI

Seméforo (4to ~
101.25 trimestre)

Valor Avance de
Programado la meta
12.00 7.40
12.00 6.50
15.00 6.12

0.00 12.50

0.00 12.10

0.00 12.00

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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Gobierno del Estado de

Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Jalisco

Seguimiento

de Indicadores

2016

Datos del Programa*

Secretaria de Planeacién,
Administracion y Finanzas

Profesionales de la Salud reciben docencia, aprendizaje e Investigacion Cientifica en materia de Salud Publica

Dimension

Equidad

de oportunidades Tematica Sectorial  Salud y seguridad social

¢, Quién gasta?

05

Secretaria de Salud Jalisco

Unidad Presupuestal 017
O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Unidad Responsable 00162

¢Para qué se gasta?

Unidad Ejecutora del Gasto

O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Finalidad

Desarrollo Social

Funcién
Salud

Subfuncién
Generacion de Recursos para la Salud

Presupuesto del Programa Presupuestario

Ejercido

$18,640,416

Objetivos

Nivel

Propésito

Clave_Com

Resumen Narrativo

contribuir en la capacitacion de médicos especialistas y enfermeras a través de programas acreditados por PNPC de
CONACYT, por el COMAEM y COMACE.

Datos de Identificacion del Indicador

‘

Denominacion

Porcentaje de médicos especialistas y
enfermeras en programas de

acreditacion.

Meta 2016 (Anual)

Descripcion

de

| Indicador

Férmula

Jalisco)*100

100 Unidad de medida Porcentaje

(No. de Médicos y Enfermeras en programas
acreditados/No. de Médicos y Enfermeras en
Programas Acreditados en el esto de

Dimensioén del Indicador Eficacia

Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 0.00 Tipo de
Indicador

Cobertura Estatal Estratégico

Mide el porcentaje de médicos especialistas y enfermeras en programas de
acreditacion.

RESULTADOS

Parametros de semaforizacion3

40 70 130

Valor Programado
(4to trimestre)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Medios de verificacion

Observaciones

1

2

Avance de la Meta

100.00 (4to trimestre)

Valor Avance de

Programado la meta
6.90 7.80
16.00 8.00
8.50 6.90
15.00 7.80
7.10 8.20
8.00 6.90

% Avance de la Seméforo (4to =
100.10 Meta (4to trimestre) 100.10 trimestre)
Valor Avance de
Programado la meta
Julio 15.00 5.90
Agosto 7.87 6.70
Septiembre 15.63 5.90
Octubre 0.00 36.00
Noviembre 0.00 0.00
Diciembre 0.00 0.00

Informes que genera la Sub direccion General de Ensefianza e Investigacion

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion.
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